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Sammanfattning

Sedan stadens gemensamma vision om Ett Stockholm 1 vérldsklass
2030 togs fram under 2006 och 2007 har omvéarlden fordandrats och
ddarmed ocksé stadens langsiktiga forutséttningar. Befolknings-
tillvaxten har gétt betydligt snabbare 4n berdknat. Stockholm
kommer att vara en miljonstad redan 1 borjan av 2020-talet, inte &r
2030, vilket visionsarbetet utgick ifran.

Den snabba tillvixten skapar dn storre utmaningar for att planera
framtidens Stockholm och tillgodose alla de olika behov och
onskemal dagens och morgondagens invanare har. Mélet ir ett
Stockholm med hog livskvalitet for invanare 1 olika &ldrar och med
vitt skiftande bakgrunder. Det géller att vdrna det goda 1 Stockholm
samtidigt som staden bygger nya bostadsomraden med god
kollektiv-trafik dar man med trygghet kan éldras eller 1ata barnen
véxa upp och dér det finns forskolor och skolor som ger barnen
kunskaper och fardigheter for livet.

Forvaltningen instimmer 1 huvudsak i1 de foreslagna fordndringarna
i den reviderade "Vision for Stockholm ar 2030”.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningens ledningsstab i samverkan
med Ovriga avdelningar.
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Bakgrund
Utbildningsndmnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fatt
forslag till "Reviderad Vision for Stockholm ar 2030”.

Arendet

Forslaget till reviderad vision for Stockholm ar 2030 innehaller tre
omraden: Stockholmarnas stad, Innovativ och vixande och
Maéngsidig och upplevelserik.

Stockholmarnas stad

Stockholmarnas stad &r en trygg och sammanhallen stad dér alla &r
vilkomna. Hér finns en stark framtidstro och stockholmarna ar
stolta Over sin stad och positiva till att staden vaxer och att sa
manga ménniskor vill bo och verka hér. Stockholmarna kénner sig
delaktiga i stadens utveckling och att de har inflytande dver sin
vardag. Det finns ménga alternativ att vilja mellan i allt frdn
utbildning och omsorg till boende, kultur och fritidsaktiviteter.

Innovativ och vaxande

Stockholm attraherar foretag, arbetskraft och studenter fran hela
vérlden. Stockholmsregionen &r kénd for sitt inspirerande
entreprendrs- och innovationsklimat, en hogklassig infrastruktur
samt for virldsledande forskning inom bland annat
informationsteknik, life science och miljoteknik.

Mangsidig och upplevelserik

Stockholm &r konstrasternas stad. Hiar samsas en intensiv stor-
stadspuls med en unik natur dir det gar att bada mitt i city. Har
finns ett rikt ndjes- och kulturliv, men ocksé en infrastruktur som
gor det mojligt for stockholmarna att leva klimatsmart. En med-
veten teknikutveckling, en genomtéinkt stadsplanering och en hog
ekonomisk tillvaxt ger goda forutsattningar for en uthalligt vixande
stad.

Ett strategiskt atagande i Stockholms stad

Visionen om det framtida Stockholm é&r ett strategiskt atagande frén
Stockholms stads sida for att mota dessa utmaningar. Av visionen
framgar stadens langsiktiga mal, vilka utmaningar staden star infor
samt strategier for en 1dngsiktig och hallbar utveckling. Genom
visionen vill staden skapa tydlighet om ldngsiktiga ambitioner,
savil internt som mot externa samarbetsparter.

Alla stadens ndmnder och bolagsstyrelser har 1 uppdrag att arbeta i
visionens riktning — for ett vixande Stockholm i vérldsklass.
Visionen sétter sin pragel pa den dagliga verksamheten, savil
kortsiktiga som ldngsiktiga beslut paverkas av stadens stravan. Att
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folja utvecklingen, ha kunskap om var den egna organisationen
befinner sig i forhallande till det 6nskade framtidsldget och ta
nodvindiga steg for att na visionen dr en viktig uppgift.

Vi som arbetar i Stockholms stad ska ha stockholmarna i fokus for
det vi astadkommer. Det dr for dem organisationen finns till. Hur vi
bemoter vara invanare, foretag och besokare savél 1 verksamheterna
som 1 myndighetsutdvningen ar avgorande for bade hur staden
uppfattas och for var professionella utveckling. Inte minst i arbetet
med att bygga bostdder och infrastruktur r det av stor vikt att fora
en dialog med stockholmarna sa att det finns en acceptans for de
forandringar staden genomgar.

Dialog och bemdtandefragor mellan stadens ledning, medarbetare
och stockholmarna dr visentliga och ges prioritet. Det dr ocksd av
stor betydelse att vi utfor uppdragen med stor omsorg om
skattebetalarnas pengar, att staden arbetar effektivt och sékerstéller
att varje skattekrona anvinds klokt och ger mesta mdjliga utfall for
stockholmarna.

For att uppfylla visionen gentemot stockholmarna behover alla
verksamheter arbeta systematiskt och ta ansvar for utvecklingen.
Arbetet maste ske 1 dialog med stockholmare och medarbetare, som
bade behover se sin roll i helheten, i enhetens resultat och i den
framtida utvecklingen. I enlighet med strategin for
kvalitetsutveckling och stadens styrmodell, integrerad ledning och
styrning, ska verksamheterna ta fram ataganden for verksamheten
som leder mot mal och vision liksom sékerstéller att valda arbetssétt
och utvecklingsstrategier astadkommer maluppfyllelse.

Med en tydlig modell for kvalitet och styrning skapas en god
verksamhet med Stockholmarna i fokus dir medarbetarna ges
mdjligheter till inflytande, delaktighet och utveckling av nya
innovativa arbetssétt. Det behdver ocksa finnas en stor beredskap
for hur den framtida teknikutvecklingen kan bidra till att utveckla
moderna arbetssitt 1 verksamheten och underlétta 1 stockholmarnas
vardag.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Mot bakgrund av att Stockholm och omvérlden fordandras ar det
nodvéndigt att visionen forhdller sig till detta och revideras.

Det strategiska dtagandet dr en grund for nimndernas systematiska
arbete; planering, uppfoljning och utveckling. Detta ir en
forutséttning for att nd mal och vision.
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Forvaltningen instimmer i de fordndringar som foreslds i visionen
och vill framfor f6ljande synpunkter:

e Avsnittet om Stockholms stad som attraktiv arbetsgivare kan
utvecklas ytterligare. Ett vixande Stockholm stéller hoga
krav pa att staden, utifran medborgarnas behov, kan
attrahera de bdsta medarbetarna och cheferna till sina
verksamheter. Utvecklingsmojligheter och alternativa
karridrvigar mdjliggor en positiv rorlighet inom staden.

e Foljande mening i avsnittet Utbildning i virldsklass”
"Arbetsvillkor, arbetsmiljo och karridrmdjligheter lockar de
bdsta ldrarstudenterna till Stockholm” bor éndras till
Arbetsvillkor, arbetsmiljo och karridirmdjligheter lockar de
bésta ldrarna och ldrarstudenterna till Stockholm.

e Visionen bdr kompletteras om utmaningen nér det géller
skolutbyggnad i ett vixande Stockholm.

Forvaltningen foreslér att utbildningsndmnden dverlamnar
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen till
kommunstyrelsen.

Bilagor
1. Forslag till reviderad Vision for Stockholm &r 2030
2. Bilaga 1 reviderad Vision for Stockholm ar 2030



