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Forvaltningens forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner forvaltningen tjdnsteutlatande som
svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp Astrid Norderfeldt
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Ingegerd Akselsson Le Douaron m.fl. (MP) har till
utbildningsndmnden 1dmnat en skrivelse med frigor om
personalneddragningar 1 stadens grundskolor.

Under 2013 har sju personer fatt [dmna sina tjanster inom
grundskolan och tre personer inom gymnasiet (pa grund av
arbetsbrist eller enligt arbetsgivarens beslut). De anstéllda inom
grundskolan var en skolmaltidspersonal, tva ldrare, tva
modersmalsldrare, en modersmalstrinare samt en fritidspedagog.
De anstillda inom gymnasiet var en ekonomiassistent, ett
ekonomibitrade/kdkspersonal samt en kamratstodjare.

Utbildningsforvaltningen ser inte att personalgrupperna kommer att
minska framover, tvirtom kommer behovet av personal att 6ka de
ndrmaste aren. Skolor kan ibland behdva anpassa sin organisation
utifran dndrade forutséttningar och behov. D& gors en risk- och
konsekvensanalys som belyser hur tjansteférdelningen ser ut och
hur schema ska utformas for att tillgodose elevens ritt till utbildning
samt sékerstélla en god arbetsmiljo for savil ldrare som elever.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samverkan med grundskoleavdelningen.

Bakgrund

Ingegerd Akselsson Le Douaron m.fl. (MP) har till namnden
lamnat en skrivelse med foljande fragor om personalneddragningar i
stadens grundskolor:

1. Hur ménga anstéllda i Stockholms stads grundskolor,
respektive gymnasieskolor, har fatt lamna sina tjdnster under
2013 och vad planeras for 2014?

2. Inom vilka personalkategorier dterfinns den personal som
fatt limna och kommer behova ldamna sina tjanster?

3. Vad innebir det 1 praktiken nér skolor ar restriktiva med
vikarietillsittningen?

4. Hur ser risk- och konsekvensanalysen ut for grundskolorna
dér personalgrupperna minskar?

Forvaltningens synpunkter

Hur manga anstallda i Stockholms stads grundskolor,
respektive gymnasieskolor, har fatt lamna sina tjanster under
2013, och vad planeras for 20147?

Under 2013 har fem personer fatt Iimna grundskolan pa grund av
arbetsbrist och tva personer pé grund av arbetsgivarens beslut.

Under 2013 har tva personer fatt limna gymnasiet pa grund av
arbetsbrist och en person pa grund av arbetsgivarens beslut.

Enskilda skolor kan behdva anpassa sin organisation utifran
fordndrade forutsattningar men behovet av nyrekryteringar kommer
att oka framover 1 takt med att stadens befolkning okar.

Inom vilka personalkategorier aterfinns den personal som fatt
ldmna och kommer behdva lamna sina tjanster?

De fem anstillda som fatt Idimna grundskolan pa grund av
arbetsbrist var en kokerska skolmaltid, en larare, tva
modersmaélsldrare och en modersmélstrianare.

De som har fatt [dimna grundskolan enligt arbetsgivarens beslut var
en fritidspedagog och en larare.
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De tvé anstillda som har fétt [imna gymnasiet pa grund av
arbetsbrist var en ekonomiassistent och ett ekonomibitride/kok.
Den som fick 1dmna gymnasiet pa grund av arbetsgivarens beslut
var en kamratstodjare.

Vad innebar det i praktiken nar skolor ar restriktiva med
vikarietillsattningen?

Det ar rektors uppdrag att organisera verksamheten sé att varje elev
far den undervisning hen har rétt till. Malséttningen ar att alla elever
ska 2 sin undervisning tillgodosedd. Detta loses pé olika sitt,
antingen inom ramen for befintlig organisation eller via de
vikariepooler som utbildningsforvaltningen har upphandlat.

Hur ser risk- och konsekvensanalysen ut for grundskolorna
dar personalgrupperna minskar?

Utbildningsforvaltningen ser inte att personalgrupperna totalt sett
kommer att minska framdver, tvirtom kommer behovet av personal
att 6ka de ndrmaste aren. Utbildningsforvaltningen ska vara en
attraktiv arbetsgivare och i verksamhetsplanen for 2014 definieras
detta tydligt genom malet:

"Utbildningsforvaltningen dr en attraktiv arbetsgivare for chefer,
medarbetare och framtida medarbetare”.

Utbildningsforvaltningen dr mén om att behélla nuvarande personal
och rekrytera ny for att kunna ticka upp det 6kade behovet som
uppstér dé staden vixer. Nér det géller till exempel ldrare visar
utbildningsforvaltningens senaste prognos (tertialrapport 1 2014) att
det under de narmaste dtta aren kommer behdvas narmare 7 600 nya
larare enbart till grundskolan. For att kunna méta behovet och vara
en attraktiv arbetsgivare prioriterar utbildningsforvaltningen darfor
arbetet med strategisk kompetensforsorjning, karridr- och
kompetensutveckling, aktivt arbete med l6nestrategier och
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Utifrén forandrade forutsittningar och behov kan skolor ibland
behdva anpassa sin organisation. Nir detta sker gors en risk- och
konsekvensanalys som belyser hur tjansteférdelningen ser ut och
hur schema ska utformas for att tillgodose elevens ritt till utbildning
samt sdkerstdlla en god arbetsmiljo for sévél larare som elever.

Bilaga
Skrivelse med anledning av neddragningar péd personal i stadens
grundskolor



