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Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Per Olsson m.fl. (MP) har till ndmnden ldmnat en skrivelse med ett
antal fragor om rekrytering av chefer samt om det finns annan
jamstélldhets- och mangfaldsstatistik att ta del av. Fragestéllaren
vill dven veta ur dessa aspekter kommer med inom ramen for
begreppet kompetens och hur utbildningsforvaltningen tar hinsyn
till och tillvaratar kompetens inom omraden sa som elevhilsa vid
rekryteringar.

Majoriteten av cheferna pd sévél skolorna som central férvaltning ar
kvinnor. 70 % av utbildningsforvaltningens anstéllda ar kvinnor.
20 % av de anstéllda och 7 % av cheferna har utlindsk bakgrund.

Vid en rekrytering efterstrivar utbildningsforvaltningen mangfald
utifran kon, alder, etnicitet mm. Kompetens utifran
kravspecifikationen gér dock alltid fore dessa aspekter. Vissa
kompetenser dterkommer alltid men férutom dessa dr det skolans
specifika behov som ligger till grund for kravprofil. Det kan gélla
sdrskild kunskap om elever 1 behov av sérskilt stod eller erfarenhet
och intresse av att skapa god samverkan mellan skola och
fritidshem.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning.
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Bakgrund
Per Olsson m.fl. (MP) har till nimnden ldmnat en skrivelse med
foljande fradgor om rekrytering av chefer:

1. Hur stor andel kvinnor respektive mén dr chefer inom vara
skolor?

2. Hur ser skillnaden ut om man ocksa tittar pa chefer pé olika
nivaer?

3. Finns det annan jamstélldhets- och mangfaldsrelaterad
statistik att ta del av?

4. P& vilket sitt kommer dessa aspekter med inom ramen for
begreppet kompetens?

5. Dirutover vill fragestillarna fa redogjort om
utbildningsforvaltningen tar hdnsyn till och tillvaratar
kompetens inom omraden som exempelvis elevhilsa,
sarskilt stod och fritidshem vilket &r omridden déir staden
brister och dir kunskap hos chefer ar viktigt for att det ska
komma en fordndring 1 verksamheterna.

Forvaltningens synpunkter

Hur stor andel kvinnor respektive man ar chefer inom vara
skolor?

Tabell 1: Fordelning manliga/kvinnliga chefer skolor

Skolform Man Kvinnor Totalt
Gr+gy 170 (31 %) 380 (69 %) 550 (100 %)
Gr 136 (29 %) 332 (71 %) 468 (100 %)
Gy 34 (42 %) 48 (58 %) 82 (100 %)

Ovanstdende urval dr gjort i maj 2014. Befattningar i urvalet dr
rektor, bitrddande rektor, administrativ chef, gruppchef och
intendent/skolintendent. Inom savél grundskolan som
gymnasieskolan dr majoriteten av cheferna kvinnor.

Hur ser skillnaden ut om man ocksa tittar pa chefer pa olika
nivaer?

Tabell 2: Fordelning manliga/kvinnliga chefer central forvaltning

Niva Man Kvinnor Totalt
Avdelningschef 2(33%) 4 (67 %) 6 (100 %)
Enhetschef 11 (35 %) 20 (65 %) 31 (100 %)

Ovanstdende fordelning (fran juli 2014) visar antal/andel manliga
och kvinnliga chefer pé central forvaltning. Férutom de tvd manliga
avdelningscheferna ér dven forvaltningschefen man. Majoriteten av

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 cheferna i utbildningsforvaltningens ledningsgrupp ér kvinnor.
to the text that you want to appear here.
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De manliga avdelningscheferna ér chefer for verksamhetsavdel-
ningarna (grundskole- och gymnasieavdelningen). De kvinnliga
avdelningscheferna ar chefer for stddavdelningarna (avdelningen
for ekonomi- och styrning, avdelningen for utveckling och
samordning, avdelningen for personal- och kompetensforsorjning
samt avdelningen for uppdrag kring ldrande och elevhilsa).

Majoriteten av enhetscheferna inom central forvaltning &r kvinnor.
Som syns 1 nedanstaende tabell dr dock dven en majoritet av
utbildningsforvaltningens anstéllda kvinnor.

Finns det annan jamstéalldhets- och mangfaldsrelaterad
statistik att ta del av?

Tabell 3: Fordelning manliga/kvinnliga anstdllda pd
utbildningsforvaltningen

Totalt anstallda * Kvinnor Man

13 631 (100 %) 9 582 (70 %) 4 049 (30 %)

Siffrorna i tabell 3 kommer fran nyckeltalsbilagan till verksamhets-
berittelsen 2013”. Majoriteten av utbildningsforvaltningens
personal dr kvinnor.

Tabell 4: Fordelning utrikes fodda medarbetare samt utrikesfodda
chefer. Siffrorna i tabell 3 kommer fran nyckeltalsbilagan till
verksamhetsberdttelsen 2013.

Totalt anstéllda | Utrikes Antal chefer utbildnings- Utrikes fodda
fodda forvaltningen totalt chefer
13744 (100 %) | 2773 (20 %) | 590 (100 %) 42 (7 %)

Tabell 6: Sjukskrivningstal kvinnor, mdn och totalt pa
utbildningsforvaltningen mellan aren 2010-2013

Ar Kvinnor | Mén Utbildningsférvaltningen | Arsmal
totalt

December 2010 | 5,3 % 3,5% 4,6 % 4,7 %

December 2011 | 5,1 % 3,3 % 4.6 % 4.4 %

December 2012 | 49 % 3,4 % 4,5 % 4,1 %

December 2013 | 5,2 % 3,6 % 4.7 % 4.1 %

" Som synes i tabell 3 och 4 skiljer sig siffrorna at vad giller exakt antal anstillda
pa utbildningsforvaltningen. Detta beror pa att uppgifterna &r himtade vid tva
olika tidpunkter pa aret, antalet anstéllda pa utbildningsforvaltningen varierar av
naturliga skil nagot under &ret.
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Sjukfrénvaron for kvinnor har varit relativt konstant under de
senaste dren. De senaste tvd aren har siffrorna dkat. For mén har
siffrorna forst minskat for att sedan 6ka. Sjukfranvaron for
utbildningsforvaltningens kvinnor ligger 1 % over
kommunfullméktiges arsmél men for ménnen har férvaltningen
redan uppnatt mélet om att komma under 4 % sjukfrdnvaro.

Pa vilket satt kommer dessa aspekter med inom ramen fér
begreppet kompetens?

Vid en rekrytering efterstrivar utbildningsforvaltningen alltid
mangfald utifran kon, alder, etnicitet med mera. Utbildningsforvalt-
ningen arbetar med kompetensbaserad rekrytering vilket innebér att
kravspecifikationens kompetenser och egenskaper gér fore dessa
aspekter. Om det i slutfasen &r tva jambordiga kandidater tas hinsyn
till mangfald utifran kon, alder, etnicitet med mera. Vid rekryter-
ingar tar utbildningsforvaltningen stor hénsyn till blivande rektors
ledarskapsforméga da forskning och erfarenhet visar att ledarskapet
hos rektorer och dvriga chefer dr viktigt for skolans resultat.

Tar utbildningsforvaltningen hansyn till och tillvaratar
kompetens inom omraden som exempelvis elevhalsa, sarskilt
stod och fritidshem?

Vid en rekrytering ér vissa kompetenser alltid aterkommande och
obligatoriska. Till exempel méste rektor ha pedagogisk
hogskoleutbildning och det dr meriterande om hen har genomgatt
rektorsutbildning eller rektorsprogram. Om hen inte har gjort det
redan kommer det att ske under de nastkommande tva aren. Det &r
meriterande med erfarenhet som skolledare och erfarenhet fran
aktuell skolform. Som redan har nidmnts &r personens
ledarskapsforméga viktig.

Dérutover dr det skolans specifika behov som ligger till grund for
kravprofil. Det kan gélla just de kompetenser som fragestéllaren
rdknar upp, sd som sérskild kunskap om elever med behov av
sarskilt stod, erfarenhet och/eller intresse av att skapa god
samverkan mellan skola och fritidshem eller sdrskilt intresse for att
arbeta for en vil fungerande elevhilsa.

Bilaga
Skrivelse om rekrytering av chefer



