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Skrivelse om rekrytering av chefer

Forvaltningen har till dagens méte redogjort for processerna kring rekrytering av chefer till stadens
skolor, Stort fokus i detta svar ligger pé att rekryteringen sker kompetensbaserat. Detta kan mycket vl
stimma, men eftersom den typen av begrepp alltfor ofta anviands som en otillricklig forklaring till
bristande jamstilldhet och mangfald i organisationen skulle vi 6nska fa en sammanstillning resultaten
av denna kompensbaserade rekrytering.

Hur stor andel kvinnor respektive mén dr chefer inom véra skolor?

Hur ser skillnaden ut om man ocksa tittar pa chefer pa olika nivéer?

Finns det annan jamstilldhets- och mangfaldsrelaterad statistik vi kan ta del av?

Vi skulle ocksa vilja veta pa vilket sitt dessa aspekter kommer med inom ramen for begreppet
kompetens?

Dirutéver skulle vi vilja fa redogjort om vi i rekryteringsprocesserna tar hiansyn till och tillvaratar
kompetens inom omraden som exempelvis elevhiilsa, sdrskilt stod och fritidshem, vilka &r omriden
dér staden brister och dédr kunskap hos chefer &r viktigt for att det ska komma en forandring i
verksamheterna.



