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Reviderad vision 2030 — ett Stockholm i
varldsklass.

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 025-634/2014

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen fran kommunstyrelsen,

2. Arendet forklaras omedelbart justerat.

Ulla Thorslund Ingrid Brannstrom
stadsdelsdirektor utvecklingschef
Sammanfattning

Omvirlden fordndras och reviderar darfor styrdokumentet Vision
2030 — ett Stockholm 1 vérldsklass. Visionen har fitt mer av
medborgarfokus och lyfter fram stadens service till medborgarna
och den formedlar bilden av en 6ppen, tillgédnglig, innovativ och
mangfaldsrik stad som lever dygnet runt. Forvaltningen stéller sig
mycket positiv till visionen och vill framhélla vikten av att alla
forvaltningar och bolag ges forutséttningar att bidra till
genomforandet utifrén sina kompetensomrdden. Det dr ocksa
viktigt att ndringslivet ges mojlighet att utvecklas och skapa fler
arbetsplatser 1 alla stadsdelar. Forvaltningen redovisar ocksa
nagra mer konkreta synpunkter som framgéar av detta
tjdnsteutlatande.

Bilagor: 1. Remisshandlingar fran kommunstyrelsen
2. Forslag till reviderad vision for Stockholm 2030
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Arendets beredning
Arendet har utarbetats inom stadsdelsforvaltningen.

Bakgrund

I juni 2007 faststdllde kommunfullméktige en gemensam vision
for staden, Vision 2030 — ett Stockholms i varldsklass. Visionen
har implementerats i stadens styrsystem och har kommunicerats
till stadens medarbetare for att na bittre resultat och 6kad
delaktighet. Det har nu gatt sju ar sedan visionen antogs och inte
minst har stadens befolkning 6kat mer &n vad prognoserna
visade. Stockholm kommer att bli en miljonstad i bérjan pa 2020-
talet och bostadsbyggandet kommer att 6ka under kommande ar.

Mot den bakgrunden beslutade kommunfullmaiktige i samband
med budget 2013 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
reviderad vision for hur Stockholm ska utvecklas. Ett stort antal
medarbetare i staden och ett flertal externa intressenter har
bidragit med underlag till visionsarbetet.

Parallellt med detta har staden dven arbetat med att ta fram en
Vision Hisselby-Villingby 2030. Stadsdelsnimnden yttrade sig
over stadsledningskontorets forslag i september 2013. I
ndmndens yttrande besvarades ett antal fragor om behov och
utmaningar for framtiden. I yttrandet framhdlls ocksa
stadsdelens positiva faktorer, hur férvaltningen arbetar for att
tillsamman med lokalsamhéllet fa till stdnd en positiv utveckling
1 stadsdelen.

Arendet/sammanfattning av remissen

Utvecklingstendenser

Den snabba tillvixten skapar storre utmaningar for att planera
framtidens Stockholm och tillgodose de olika behov och
onskemal dagens och morgondagens invénare har. Mélet ar ett
Stockholm med hog livskvalitet for invénare 1 olika aldrar och
med vitt skiftande bakgrunder. En viktig utamning ar att vdrna
det goda 1 staden — de offentliga rummen, nirheten till naturen,
Milaren och Saltsjon, och hog kvalitet i offentligt finansierad
service — samtidigt som det byggs nya bostadsomraden med god
kollektivtrafik, ddr man med trygghet kan aldras eller lata barnen
vixa upp och dar det finns forskolor och skolor som ger barnen
kunskaper och fardigheter for livet.
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Stockholmarna ar ofta stolta Gver sin stad och vill vara delaktiga 1
stadens utveckling. Dialogen med stockholmarna behover
utvecklas for att underldtta en positiv utveckling av staden.

Brukarundersokningar visar en stor ndjdhet med stadens
samhillsservice. Okad individualisering och hjd kunskapsniva
bland invanarna driver upp forvéntningarna pa staden.
Medarbetarnas positiva bemotande och lyhordhet ér viktiga
faktorer for att behalla ett hogt fortroende bland stockholmarna.
Samtidigt 4r det viktigt att medarbetarna ges mdjlighet till
inflytande, delaktighet och utveckling av nya innovativa
arbetssitt som tar tillvara ny teknik och kvalitetsforbattringar av
olika slag.

Kompetensforsorjningen kommer alltmer i centrum. Att attrahera
och behalla ratt kompetens dr en viktig framtidsfraga for staden
som arbetsgivare. Det &r viktigt att hoja statusen for yrken inom
vard och omsorg samt inom det pedagogiska omradet.

I ett internationellt perspektiv betraktas Stockholm som en trygg,
tolerant och 6ppen stad. Stockholmarna efterlyser en mer
sammanhéllen stad med nérhet till service och trivsel i stadens
alla delar. En snabb utbyggnad av bostidder och
kommunikationer skapar ocksa béttre forutsittningar for en
socialt sammanhallen stad.

Ett storre och téitare Stockholm forstérker det kvaliteter som
manga ménniskor efterfragar och som gor att manga soker sig till
regionen. En stor ndringslivsbredd pd en relativt liten yta har
skapat kluster och innovativa miljder. Okad internationell
tillgénglighet lyfts fram som en viktig framtidsfraga.

Stockholm har Sveriges storsta och mest vélfungerande
arbetsmarknad. Det finns dock problem med matchning och brist
pa specialistkompetenser. Manga stir dock utanfor
arbetsmarknaden och det dr viktigt att fler fullfoljer sin
gymnasieutbildning. Utrikesfoddas kompetens tas inte tillvara i
tillracklig omfattning.

Stockholm har idag ett brett utbud av utbildningar pa
hogskolenivé och utbildningsnivén stiger kontinuerligt. For att
staden ska bli en vérldsledande kunskapsregion behdver
samverkan mellan hogre ldrositen, forskare, foretag och offentlig
verksamhet stérkas.
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For att behélla och utveckla konkurrenskraften méste staden vara
attraktiv fOr att starta foretag i. Foretagens upplevelse av
myndighetskontakter beror i hog grad pa bemotandet och hur
dialogen med kommunen fungerar. Servicesen behover bli
effektivare, tillgdngligare och reglerna tydligare. Tillgangen pa
kompetens spelar stor roll nér internationella foretag véljer
lokaliseringsort.

Staden mal for bostadsbyggandet har reviderats upp och ligger nu
pa 140.000 nya bostider till ar 2030. Detta kommer delvis att
fordandra staden och det kommer att krdvas en I6pande och
strukturerad dialog med stockholmarna om varfor det byggs och
hur man ska bygga for att skapa hog livskvalitet for boende, god
stadsmiljo och en héllbar stadsutveckling.

Stora infrastrukturinvesteringar planeras som kommer att fa stor
betydelse for framkomligheten i regionen. Det géller
utbyggnaden av tunnelbanan, Forbifart Stockholm och Ostlig
forbindelse samt cykelstrak.

Sedan 1990 har staden minskat sina utslépp av vaxthusgaser med
en fjdrdedel. Stockholm har antagit det ambitiosa malet att staden
ska vara fossilbréinslefri ar 2050.

Besoksndringen dkar 1 Stockholm och positionen 1 vérlden blir
allt starkare. Antalet internationella besokare dkar och
evenemang och konferenser har stor betydelse for utvecklingen
genom att stimulera ekonomin och marknadsfora hela
Stockholmsregionen.

Vision 2030- ett Stockholm i viirldsklass

Ar 2030 kommer Stockholm att vara en annorlunda stad &n den
vi ser idag. Utifran de utvecklingstendenser som redovisas i
arendet har ett forslag till reviderad vision tagits fram. Visionen
ar ett strategiskt atagande for staden att arbeta i visionens riktning
under de kommande decennierna. Nagra av de fordndringar som
foreslds ér att avsnittet om Medborgarnas Stockholm, numera
Stockholmarnas stad, inleder visionen. Mjuka viarden som
bemoétande och dialog har lyfts fram.

Stockholm 2030 &r stockholmarnas stad — en trygg och
sammanhéllen stad dér alla dr vilkomna. Hér finns en stark
framtidstro och stockholmarna &r stolta och positiva till att staden
vaxer och att s mdnga ménniskor vill bo och verka hir.
Stockholmarna kéinner sig delaktiga i stadens utveckling.
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Det finns manga alternativ att vélja mellan 1 allt fran utbildning
och omsorg till boende, kultur- och fritidsaktiviteter.

Stockholm ar 2030 ar en véxande och innovativ stad som
attraherar foretag, arbetskraft och studenter fran hela virlden.
Stockholm har blivit ként for sitt inspirerande entreprendrs- och
innovationsklimat, en vél fungerande arbetsmarknad, en
hogklassig infrastruktur och for virldsledande utbildning och
forskning inom informationsteknik, lifescience och miljoteknik.

Om 16 ar har Stockholm blivit mer mangsidigt och upplevelserikt
— en kontrasternas stad som préglas av tolerans och 6ppenhet.
Hér samsas en intensiv storstadspuls med en unik natur dér det
gér att bada mitt i city. Hér finns ett rikt ndjes- och kulturliv, men
ocksé en infrastruktur som gor det mgjligt for stockholmarna att
leva klimatsmart. Medveten teknikutveckling, genomténkt
stadsplanering i stadens alla delar och hog ekonomisk tillvéxt ger
goda forutsattningar for en uthalligt vixande stad.

Forvaltningens yttrande och forslag

Overgripande synpunkter

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning ser mycket positivt pa
forslaget till reviderad vision 2030 for Stockholm — ett
Stockholms 1 vérldsklass. Visionen har fatt mer av
medborgarfokus och lyfter fram stadens service till medborgarna
och det ér bra. Det &r ocksd bra att visionen blivit tydligare i de
delar dér staden har radighet 6ver utvecklingen. Men staden kan
och ska sjdlvklart samverka med andra myndigheter och externa
aktorer av olika slag som en del i att n& visionens mal. Visionen
formedlar bilden av en Gppen, tillgédnglig, innovativ och
mangfaldsrik stad som lever dygnet runt.

Det ér positivt att visionen framhéller vikten av ett attraktivt och
starkt naringsliv. I det sammanhanget ar det viktigt att stadens
hela geografiska omradde omfattas av goda forutséttningar for ett
utvecklat ndringsliv, inte minst for att skapa fler arbetsplatser i
ytterstadens stadsdelar.

I visionen ndmns att Stockholms ska var en stad for evenemang
av olika slag, inte minst idrottsliga sddana. Det &r bra men det &r
ocksa viktigt dven ur ett folkhélsoperspektiv att &ven
mdjligheterna till att utdva idrott finns i stadens alla delar. Ytor
for spontanidrott behovs ocksa.
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Visionen tar ocksé fasta pa hur staden kan byggas ut och
utvecklas genom att strander och kajer blir tillgéngliga for
stockholmare och besokare. Det d&r mycket bra, men det finns
anledning att dven lyfta fram tillgdngligheten lidngs strénder och
vatten dven 1 ytterstaden.

Staden som attraktiv arbetsgivare dr en viktig del av visionen.
Staden méste, for att kunna tillhandahalla vilfardstjinster av hog
klass, kunna locka till sig kompetet personal, och dessutom
behalla dem i stadens tjénst. Det dr en stor utmaning i en
expansiv Stockholmsregion dir konkurrensen om arbetskraften ar
stor.

For att visionen ska kunna genomforas och bli verklighet behdvs
en organisation som kan samordna, f6lja upp, stotta och fora
dialog med alla stadens forvaltningar och bolag. Det dr ocksa
viktigt att de far tydliga uppdrag utifran sina kompetensomraden
samt finansiella forutséttningar att bidra till att forverkliga
visionen.

Fler konkreta synpunkter

Ur ett medborgarperspektiv ar det viktigt att staden har ett bra
bemotande och hog tillginglighet gentemot de som soker stadens
stod och hjélp 1 olika livssituationer. Det bor exempelvis bli
lattare att nd socialtjdnsten dven efter kontortid och kanske dven
vissa lordagar. Stycket om service av hosta kvalitet (sid 6) bor
kompletteras med detta.

En konkret atgérd for staden vad giller tillgénglighet och service
vore att planera for fler offentliga toaletter i1 staden. De ska
sjdlvklart skotas och héllas rena och snygga.

Forvaltningen mycket positiv till frivilliginsatser for dldre (sid 7).
Det bor 6vervigas om inte det skulle kunna gélla &ven inom
omrédet funktionsnedséttning. Forvaltningen vill ocksé framhalla
vikten av att det finns en méangfald av boenden for dldre som inte
kan bo kvar hemma av olika orsaker (sid 8). Det dr ocksé viktigt
att medarbetarnas utbildning och kompetens uppfyller de krav
som stalls (sid 7).

Under stycket Utbildning i virldsklass (sid 9) dnskar
forvaltningen att fradgan om utmanande och stimulerande
larmiljoer dven bor lyftas pa forskolorna. Detta finns med 1 L{po
98, senast reviderad 2010. Vidare bor det pa nigot sétt inkluderas
att barnen bor erbjudas mdjligheten att utveckla tilltron till den
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egna formagan och att det gar hand 1 hand med utvecklat ansvar
for sitt ldrande. Det &r viktigt att det i visionen lyfts fram alla
barns rétt till utbildning av hog kvalitet fran forskolan och uppét.

Det ar viktigt att visionen tar fasta pa mangfald i vid bemérkelse.
Stycket om méngfald (sid 10) kan utvecklas ytterligare ur ett
medborgar — och arbetsgivarperspektiv. Enligt stadens forslag till
program/policy for HBTQ-frdgor, som nu &r ute pd remiss, bor
staden bli en foregngare dér det &r latt att leva oavsett sexuell
laggning och att var och en ska ha ritt att vara sig sjélv i en
vixande stad dér alla behdvs.

En stad 1 vérldsklass méste sjdlvklart vara en ménsklig stad som
bejakar ménniskor ritt att vara olika.

Stycket pé sidan 11 om stadens chefer bor kompletteras med att
staden bor arbeta mer aktivt med att rekrytera chefer med annan
bakgrund dn svensk. Det skulle bredda perspektiv och
kompetens.

Stycket om ekologiskt héllbar stad (sid 20) &r viktigt och bor
kompletteras med dtgirder for att snabbt fa bort skrdp frén gator
och parker. Dels handlar det om att paverka stockholmarna att
hélla sin stad snygg men det handlar ocksd om snabba atgarder
efter helger och storre arrangemang. En stad ar vérldsklass ér
snygg och ren.

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden foreslés besluta att som svar pd remissen
overlamna forvaltningens tjansteutldtande till kommunstyrelsen,
samt besluta om omedelbar justering.




