Befolkningen véxer och vi lever allt langre. Det innebdr att behovet av valfard Okar.
Samtidigt uppnar manga medarbetare i kommuner och landsting pensionsalder de
narmaste aren. Detta gor sammantaget att ungefar en halv miljon nya medarbetare
behovs i valfarden under den kommande tiodrsperioden. Bara inom varden och
omsorgen behdver drygt 200 000 nya medarbetare rekryteras.

Vi vet att manga ungdomar tycker att valfardsjobben verkar spannande och
meningsfulla — jobb dar man verkligen kan gora skillnad. En undersokning som
Ungdomsbarometern genomfort at Sveriges Kommuner och Landsting visar att sex av
tio unga kan tanka sig ett valfardsjobb.

For att underlatta ungas intrade pa arbetsmarknaden, och for att pa ett strategiskt och
malmedvetet sitt mota de kommande arens stora rekryteringsbehov har Sveriges
Kommuner och Landsting och Kommunal tecknat tva yrkesintroduktionsavtal for
unga.

Avtalet BUI, bestammelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstéllning, riktar sig till dem som har en fullgjord vard- och
omsorgsutbildning. Awvtalet BAL, bestammelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstéallning, syftar till att fanga upp personer som ar arbetslosa.
Via introduktionsjobben erbjuds anstdllning under ett ar. Arbete pa 75 procent
kombineras med handledning och utbildnings- och introduktionsinsatser. Regeringen
subventionerar en del av Ionen for ungdomar upp till 25 ar och erbjuder ekonomiskt
stod for handledning.

Vinsterna med yrkesintroduktionsavtalen &r manga.

Genom att ge unga en chans att prova ett valfardsjobb och fa mojlighet att utvecklas
inom kommuner, landsting och regioner kan vi vicka intresse for att jobba i valfarden
och mdta de langsiktiga rekryteringsbehoven.

Avtalen innebér ocksa en mijlighet for ungdomar att fa ett forsta spannande jobb och
viktig arbetslivserfarenhet. Idag & manga mellan 25 och 30 nar de for forsta gangen
trader in pa arbetsmarknaden. Det ar fem-sex ar hogre etableringsalder an 1990. Unga
maste fa mojlighet att etablera sig i arbetslivet tidigare &n i dag.

Att anstédlla pa yrkesintroduktionsavtal, kan ocksa skapa hogre kvalitet i verksamheten
eftersom avtalen ger mycket goda forutsattningar att specifikt utveckla varje individ
for den aktuella verksamheten.

En bonus &r att handledaruppdraget, som finns i de bada avtalen, kan bidra till att
utveckla aven de kunniga medarbetare som far mojlighet att med sin kompetens och
erfarenhet stimulera, entusiasmera och delge sina kunskaper till ndgon som &r ny inom
branschen.

En enkat som Sveriges Kommuner och Landsting genomfort visar att 40-tal
kommuner och nagra landsting raknar med att teckna yrkesintroduktionsavtal under
2014. En handfull arbetsgivare har tecknat avtal, och nagra har ocksa anstéll.

Vi vill harmed uppmana de arbetsgivare som har planerat att teckna avtal att ga fran
ord till handling. Vi hoppas ocksa att fler arbetsgivare ser 6ver mojligheten.



Budgetarbetet for nasta ar ari full gang. Se over hur ni kan avsatta resurser for att
anvanda yrkesintroduktionsavtalen. Planera for handledning. Ta chansen att mota de
framtida rekryteringsbehoven, och ge samtidigt unga en chans att komma in i
arbetslivet!

Vanliga hélsningar och en dnskan om en trevlig sommar.
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