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§ 120 Dnr 2014/KS 0333 20 

Nytt omställnings- och pensionsavtal för 

förtroendevalda 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 

(OPF-KL) antas.  

2. OPF-KL ersätter nu gällande bestämmelser om pension och 

avgångsersättning för förtroendevalda (PBF) från och med att nya 

kommunfullmäktige tillträder efter valet 2014.  

3. OPF-KL ersätter nu gällande kontantersättningar för 

pensionsavsättning som tillämpats enligt tidigare beslut (KF 16 

februari 2012) från och med att nya kommunfullmäktige tillträder 

efter valet 2014.  

4. Kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet och har uppdraget att 

tolka och tillämpa OPF-KL.  

5. Paragraf 8 i bestämmelser om ersättningar till förtroendevalda i 

Tyresö kommun ersätts med ”För förtroendevalda tillämpas 

bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 

(OPF-KL)-2013-10-20”. 

Kommunstyrelsens beslut 

6. Under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt 

beslutspunkterna 1-5 nedan ger kommunstyrelsen 

kommundirektören i uppdrag att utarbeta rutiner för hantering av 

aktiva omställningsåtgärder och uppföljning av egenaktiviteter.  

7. Under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt 

beslutspunkterna 1-5 nedan delegerar kommunstyrelsen uppgifterna 

att tolka och tillämpa OPF-KL till kommunstyrelsens särskilda 

utskott. 

 

Beskrivning av ärendet 

För den kommunala sektorn har Sveriges kommuner och landsting (SKL) 

utarbetat ett förslag till nytt omställnings- och pensionsavtal för 
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förtroendevalda (OPF-KL). Avtalet bygger på livsinkomstprincipen och 

arbetslinjen och följer trenden i övriga pensionsavtal på arbetsmarknaden. 

Det innebär exempelvis att visstidspension utgår och ersätts av ett 

tidsbegränsat omställningsstöd och att pensionsförmånerna, liksom för 

kommunanställda (AKAP-KL), blir avgifts- istället för förmånsbestämda.  

 

Nu gällande Bestämmelser om pension och avgångsersättning för 

förtroendevald (PBF) föreslås ersättas av Bestämmelser om omställningsstöd 

och pension för förtroendevalda (OPF-KL). Bestämmelserna avser 

förtroendevald som väljs för första gången i samband med valet 2014 eller 

senare, samt förtroendevald som inte har omfattats av PBF eller andra 

bestämmelser om pension. 

Bilagor 

Protokollsutdrag kommunstyrelsens särskilda utskott 2014-08-14 § 33.pdf 

 


