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§8

Uppfoljning av Arbetsmiljoverkets krav och
utbildningsndmndens atgarder

Beslut

Utbildningsnamnden godkénner uppféljningen av
Arbetsmiljoverkets krav och utbildningsndmndens atgarder.

Arendet
Forvaltningen redovisade drendet i ett tjdnsteutlatande fran den
4 juni 2014, dnr 2.6.1-5526/2014.

Arbetsmiljoverket har forelagt Stockholms stads
utbildningsforvaltning att vidta atgérder angaende lirares
arbetsmingd. Foreldggandet dr forenat med vite pa 2 000 000
kronor om inte férvaltningen vidtar de atgérder som
Arbetsmiljoverket kraver.

Utbildningsndmnden beslutade i maj och augusti 2013 om ett
antal atgirder som utbildningsforvaltningen ska vidta med
anledning av Arbetsmiljoverkets foreliggande. Forvaltningen
har gjort en uppfoljning av de atgérder som ndmnden har
beslutat om for att se hur de har genomforts och vilka effekter
de har gett. Forvaltningen tar fradgan om ldrarnas arbetsmiljo pa
storsta allvar och uppf6ljningen visar att skolorna har genomfort
ett omfattande arbete, som ocksa fortsatter, utifran
Arbetsmiljoverkets krav och utbildningsndmndens atgérder.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal- och
kompetensforsérjning i samarbete med grundskoleavdelningen
och gymnasieavdelningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

Utbildningsndamnden godkénner uppf6ljningen av
Arbetsmiljoverkets krav och utbildningsndmndens atgarder.

Yrkande
Ordféranden yrkade bifall till forvaltningens forslag

Vice ordforanden Jan Valeskog (S) och ledamoten Ingegerd
Akselsson Le Douaron (MP) framlade ett eget forslag till beslut
och yrkade bifall till detta.

Beslutsgang
Ordféranden stédllde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att namnden beslutat i enlighet med hennes yrkande.
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Reservation

Jan Valeskog m.fl. (S) och Ingegerd Akselsson Le Douaron
m.fl. (MP) reserverade sig mot forvaltningens forslag till férman
for eget forslag:

att  bifalla forvaltningens forslag till beslut, darutover

att forvaltningen far i uppdrag att regelbundet, minst
vartannat ar, genomfora uppfoljningar av atgirderna for
att forbattra lararnas arbetsmiljo och forebygga ohélsa,
samt

att en arbetsmiljoenkét gérs med ldararna under varterminen
2015.

Vi ser med stor tillfredstéllelse att forvaltningen pa ett seriost
sétt tagit sig an uppgiften att, i samarbete med facken och
rektorer, se till att ldrarna avlastas i sitt arbete. En del atgirder
kan bara genomforas pa riksnivd — men en hel del kan goras pa
forvaltnings- och skolniva. Forvaltningen konstaterar att det
aterstar arbete pa flera skolor. Av det skilet dr det viktigt att
forvaltningen i samverkan med skolorna och facken gor fler och
regelbundna uppféljningar, minst vartannat ar. Vi ser till att
borja med fram emot att fa ta del av resultaten av en
arbetsmiljoenkét som genomforts med ldararna under
varterminen 2015 och att den visar att Stockholms stads skolor
gjort framsteg som arbetsgivare.

Sarskilt uttalande
Marina Gunnmo Groénros m.fl. (V) anmailde ett sarskilt uttalande
enligt nedan:

Det idr tydligt att forvaltningen och skolorna har genomfort ett
gediget arbete med breda perspektiv och ménga positiva
atgirder for lararna, men dven eleverna som vinner pa larare
som kan dgna sig at sin huvuduppgift, pedagogik och lirande
istéllet for administration. Den mangfald av atgidrder som har
kunnat genomforas och foréndras dr dock ett tecken pa att
politiken och den centrala forvaltningen ligger langt ifran
verksamheten nér vissa beslut fattas, vilket bland annat kan leda
till onodigt omfattande, tidskrdvande och kranglig byrakrati.
Skolan styrs av en vélutbildad profession som inte behdver
detaljstyrning och kontroller for att kunna utova sitt yrke, tvéart
om riskerar detta att bli hdmmande och leda till en arbetsmiljo
som saknar kreativitet. Att detaljstyra och kontrollera
lararkérens arbete ar ett misstinkliggdrande och tyvérr en
naturlig utveckling av Jan Bjorklunds och folkpartiets
smutskastning av lararkéren.

Om Stockholms stad ska bli en attraktiv arbetsgivare méaste det
finnas utrymme for kreativitet bland lérare snarare én
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ifragasittande detaljstyrning och kontrollsystem. Aven om
arbetet som nu pagar ar positivt sa ar det viktigt att dven i
framtiden se till att ha med ldrarkdrens perspektiv vid inférande
av riktlinjer och reformer. Ett bra samarbete med fackféorbunden
ar centralt i1 detta arbete.

Det dr viktigt att &ven 1 framtida beslut fundera 6ver ldrarnas
arbetsborda nér fler administrativa uppgifter och rutiner tillfors
det vanliga arbetet. Riktlinjer ska hjdlpa personalen och ge
viagledning. Det far aldrig forekomma att rutiner leder till
merarbete och enbart blir en belastning. I d&rendet beskrivs att
overlamningsdokument i samband med socialtjdanstens utredning
infor placeringar 1 flera fall inte ens efterfragats av
socialtjdnsten. Detta dr ett tydligt exempel pa dokumentation
som inte fyller ndgot syfte. Vi ser fram emot att héra mer om
skolornas arbete med att synliggora tidskrdvande uppgifter som
de kan minska ned pa och 6nskar att forvaltningen i dialog med
lararkaren har med ldrarnas arbetsborda dven infor framtida
beslut.



