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§ 29
Rekrytering av chefer

Svar pd skrivelse fran Per Olsson (MP).

Beslut

Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa skrivelsen.

Arendet
Forvaltningen redovisade drendet i ett tjdnsteutldtande fran den
4 augusti 2014, dnr 1.1.3-5416/2014.

Per Olsson m.fl. (MP) har till nimnden ldmnat en skrivelse med
ett antal frigor om rekrytering av chefer samt om det finns
annan jamstélldhets- och mangfaldsstatistik att ta del av.
Fragestillaren vill &ven veta ur dessa aspekter kommer med
inom ramen for begreppet kompetens och hur
utbildningsforvaltningen tar hdnsyn till och tillvaratar
kompetens inom omraden sa som elevhilsa vid rekryteringar.

Majoriteten av cheferna pa savil skolorna som central
forvaltning ar kvinnor. 70 % av utbildningsforvaltningens
anstéllda &ar kvinnor. 20 % av de anstillda och 7 % av cheferna
har utlandsk bakgrund.

Vid en rekrytering efterstriavar utbildningsférvaltningen
mangfald utifran kon, alder, etnicitet mm. Kompetens utifran
kravspecifikationen gar dock alltid fore dessa aspekter. Vissa
kompetenser aterkommer alltid men forutom dessa ar det
skolans specifika behov som ligger till grund for kravprofil. Det
kan gélla sdrskild kunskap om elever i behov av sérskilt stod
eller erfarenhet och intresse av att skapa god samverkan mellan
skola och fritidshem.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta féljande:

Utbildningsnamnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa skrivelsen.

Beslutsgang
Ordféranden yrkade bifall till forvaltningens forslag och
forklarade sig finna att nimnden beslutat 1 enlighet med detta.
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Sarskilt uttalande
Ingegerd Akselsson Le Douaron m.fl. (MP) anmélde ett sdrskilt
yttrande enligt nedan:

Vi vill forst och framst tacka forvaltningen for en utforlig och
tydlig redovisning. Vi vill dock varna for att det forefaller finnas
stor risk att fastna i ett alltfor sndvt kompetensbegrepp vid
rekryteringar, och hoppas att forvaltningen dr medveten om
detta i de processer som sker. Vi kommer ocksé vilja f6lja upp
chefsrekryteringar vid ett senare tillfélle.

Slutligen vill vi forstas applédera att forvaltningen viljer att
anvanda ordet hen istéllet for det otympliga han eller hon.



