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Delérsbokslut for kommunstyrelsen godkénns.
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Beddomning

Delarsbokslutet for kommunstyrelsen omfattar verksamheter inom
kommunledningskontor, politisk ledning, néringsliv och turism, fastigheter KLK,
fastigheter SBK samt Storstockholms brandforsvarsforbund. Utdver delarsrapport for
dessa verksamheter omfattar redovisningen éven en samlad mal- och
uppdragsuppfoljning for nimnder och styrelser i kommunen. Delarsbokslutet for
kommunstyrelsen foreslds godkénnas.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsen redovisar for forsta halvaret vasentligt lagre nettokostnader dn bud-
get. Overskottet beror pa ligre lokalkostnader &n budget samt pé dnnu ej ianspréktagna
projektmedel. Prognosen for heléret beridknas visa ett 6verskott om ca 5 900 tkr vilket
forklaras dels av att budgeterad reserv for vakanta lokaler inte behdver utnyttjas och dels
av att en del av kommunstyrelsens projektmedel inte kommer att forbrukas under 2014.

Konsekvenser for miljon

Delarsbokslutet innefattar verksamhetsuppfoljning som bland annat tydliggor
genomf6rda atgirder inom ramen for inriktningsmaélet héllbar utveckling.

Konsekvenser for medborgarna

Delarsbokslutet ger m6jlighet till insyn 1 kommunstyrelsens och 6vriga ndmnders
ekonomiska resultat samt verksamhetsuppfoljning for det forsta halvaret. Redovisningen
bedéms didrmed ha positiva konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn

Delarsbokslutet bed6ms inte medf6ra nagra sérskilda konsekvenser for barn utéver de
som identifierats for medborgare i stort.
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1 Sammanfattning

Delarsrapporten for kommunstyrelsen avser, utéver kommunstyrelsen, verksamheter inom politisk
ledning, néringsliv och turism, fastigheter KLK, fastigheter SBK samt Storstockholms
brandf6rsvarsforbund. Rapporten omfattar dven verksamheten inom kommunledningskontoret med
personalfrigor, ekonomi och upphandling, kommunikation och IT, kontaktcenter samt kanslienheten.

For att 6ka kommunens tillgédnglighet och service till medborgare och kunder har ppettiderna i
kommunhuset i Skogsbo utokats. Genom fortbildningsinsatser fortsétter utvecklingen av
kontaktcenter, tidigare kommuntorget, med att kunna besvara en kande andel samtal i forsta linjen.
Kommunstyrelsen har sirskilt betonat att ungdomars mdjligheter till insyn, delaktighet och inflytande
ska stirkas. Detta arbete sker foretrédesvis inom ramen for de olika dialogforum som har etablerats
och under det forsta halvaret 2014 har exempelvis en ungdomshearing genomforts dir deltagande
ungdomar fétt tillfdlle att lyfta prioriterade fragor till kommunens fértroendevalda.

Virmdod kommun deltar i ett flertal olika undersékningar, dér tva stérre métningar i form av
Statistiska centralbyrans medborgarundersékning och Stockholmsenkiten genomforts under varen
2014. I tva nationella rankingar, foretagsbarometern och Miljdaktuellts kommunranking, har Virmdo
forbittrat sin position i jamforelse med foregdende ar.

Kommunens personalsammanséttning uppvisar inga storre férdandringar vid halvérsskiftet 2014 i
jamforelse med motsvarande period 2013. Antalet tillsvidareanstéllda uppgér till cirka 2 200
personer. Drygt &tta av tio anstéllda &r kvinnor. Under det forsta halvéret har utbildningar i
kommunens ledarutvecklingsprogram genomforts liksom en gemensam introduktionsutbildning for
alla nyanstillda inom kommunala verksamheter.

Kommunstyrelsen redovisar for forsta halvaret visentligt ligre nettokostnader #n budget. Overskottet
beror pa lagre lokalkostnader dn budget samt pa &nnu ej ianspraktagna projektmedel. Prognosen for
helaret beréknas visa ett 6verskott om ca 5 900 tkr vilket forklaras dels av att budgeterad reserv for
vakanta lokaler inte behdver utnyttjas och dels av att en del av kommunstyrelsens projektmedel inte
kommer att forbrukas under 2014.

2 Ekonomiskt resultat for namnden

Enhet ut‘::I': bud‘;:'t(: bUdgeta:‘EE bﬁ;:: Fiir:{ l;/':: proAg':t:_: Prognoz:\llsvei Bokslfngt
Kommunstyrelsen 42 641 54 744 12103 115 37 109 786 5900 100
686 286
Politisk ledning 5225 8 106 2881 16 213 32 14 213 2 000 10 501
Kommunledningskontor 24 877 26 415 1538 58 742 42 59 342 -600 50 767
Fastigheter KLK 7 145 9 945 2 800 19 890 36 15 390 4 500 13 967
Fastigheter SBK -8 344 -4 143 4 201 -8 000 104 -8 000 0 -2790
Naringsliv och turism 1661 2 380 719 4761 35 4761 0 4042
Storstockholms 12078 12 040 -38 24 080 50 24 080 0 23798
brandférsvarsférbund
Resuitat Ao | e || et || s (Cosbru s B Prmameenrit 0,0
VERKSAMHETENS -135 -114 20673 -228 59 -236 094 7 437 -254
INTAKTER 003 330 657 179
Forséljning -37 523 -26 658 10 865 -53 323 70 -62 393 9070 -65 292
Taxor och avgifter -1361 -285 1076 -559 243 -2 549 1990 -2013
Hyror och arrenden -95295 | -86771 8 524 -173 55 -169 920 -3623 -185
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Resuitat e el R e S T
543 154
Bidrag (intékter) -823 -616 207 -1232 67 -1232 0 -1720
Finansiella intékter 0 14 629 14 629 29 257 0 0 29 257 36 239
varav interna intékter -117 -106 11 053 =212 55 -212 897 14 -220
490 437 883 635
VERKSAMHETENS 177 169 -8 570 344 52 347 879 -3536 354
KOSTNADER 644 074 343 465
g(e)rsonalkostnader ink! 33077 31776 -1301 64 860 51 67 929 -3 069 65752
Ovriga 1613 1 800 187 3 599 45 3 698 -99 3135
personalkostnader
Kép av verksamhet 37 084 36 701 -383 74 556 S0 70 706 3850 78 384
Bidrag (kostnader) 110 196 86 392 28 2392 -2 000 3827
Hyror 19 289 20 443 1154 40 887 47 36 014 4873 34 521
Ovriga 46 587 41 599 -4 988 86 646 54 91 506 -4 860 88 433
verksamhetskostnader
Kapitalkostnader 39 884 36 558 -3 326 73 404 54 73 634 -230 80 414
varav Interna kostnader 16 312 18 436 2124 36 878 44 31738 5140 32 380
NETTORESULTAT 42 641 54 744 12103 ;.;: 37 109 786 5900 ;gg

3 Ekonomisk analys och prognos 2014

Prognosens avvikelse mot budget

Orsak tili prognosavvikelse

Belopp (tkr)

Ej ianspraktagna KS projektmedel 2 000
Kapitalkostnader, IT-relaterade investeringar -1 600
Projektmede! for inférande av e-handel 800
Kommunens kostnader for forsékringar 200
Ej ianspréktagna reserv fér avstéllda lokaler 3000
Ovrigt, bl.a. lagre externa hyreskostnader pga. 1500
samlat skogsbo

Totalt 5900

Kommunstyrelsens driftbudget har justerats enligt KF beslut om resultatbalansering frén ar 2013,
taget 23 april 2014 samt beslut om revidering av arets driftbudget, taget 21 maj 2014. Detta innebér
att det budgeterade resultatet har justerats med totalt +13 319 tkr och forklaras enligt nedan:

1. Overforda medel fran 2013

HR-projekt 391 tkr

2. Reviderade budgetmedel avseende:

e E-handel 2 300 tkr

avser.

Combine systemet 4 796 tkr
Utveckling IT-infrastruktur 1 101 tkr
Overgripande KS utredningar och projekt 2 598 tkr
Utredningar E-strategi 1 373 tkr
Nytt ekonomisystem mm. 260 tkr

e Halvtid enhetschef fran OFMN 400 tkr

o Talbok fran Socialnimnden 100 tkr
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Kommunstyrelsen redovisar for forsta halvaret en sammantagen nettokostnad pa 42 641 tkr, vilket
ger ett budgetoverskott om 12 103 tkr. Budgetdverskottet forklaras av:

o ldgre lokalkostnader pa grund av outnyttjad reserv for avstillda lokaler
o ldgre underhéllskostnader av fastigheter under perioden
e idnnu ¢j i ianspriktagna projektmedel

Arsprognosen for Kommunstyrelsen beriiknas visa ett Sverskott om 5 900 tkr. Budgetéverskottet
forklaras frimst av outnyttjad reserv for avstillda lokaler samt av ldgre externa hyreskostnader i
samband med samordnad lokalisering av administrationen i Skogsbo.

Driftbudget avseende Kommunstyrelsen, det vill siga den politiska ledningen och vissa verksamheter
knutna till den, har justerats med Gverférda projektmedel fran 2013 om totalt +2 598 tkr. Den
sammantagna nettokostnaden per juni uppgick till 5 225 tkr vilket ger ett budgetdverskott om

2 882 tkr. Overskottet beror pa #nnu ej forbrukade projektmedel. Arsprognosen beriknas visa ett
budgetdverskott om 2 000 tkr vilket forklaras av att en del projektmedlen inte kommer att forbrukas
under 2014.

Den ekonomiska sammanstéllningen f6r Kommunledningskontoret visar det sammanlagda resultatet
for avdelningar kansli- och utveckling, ekonomi- och upphandling, personal samt gemensamma
intdkter/kostnader. Kommunledningskontorets &rsbudget har justerats dels med +2 800 tkr enligt
beslut om revidering av driftbudget 2014 och dels med +7 921 tkr, balansering av projektmedel frén
2013. Den sammantagna nettokostnaden for perioden jan-juni uppgér till 24 877 tkr vilket ger ett
budgetsverskott om 1 539 tkr. Overskottet beror frimst pa dnnu ej ianspriktagna projektmedel
avsedda for inforande av e-handel. For aret prognostiseras sammantaget ett budgetunderskott om
600 tkr pa grund av hogre kapitalkostnader.

Niringsliv och turism redovisar for forsta halvaret ett budgetverskott om 719 tkr, vilket dr
temporirt. Verksamheten gér som planerat och &rsprognosen beréknas visa ett sammantaget resultat
inom ram.

Fastigheter KLK redovisar for forsta halvaret en nettokostnad som uppgar till 7 145 tkr vilket ger ett
budgetdverskott om 2 800 tkr. Overskottet beror frimst pa outnyttjad reserv for avstillda lokaler,
ldgre externa hyreskostnader samt av &nnu ej fakturerade delar av internhyran for det samlade
Skogsbo. Arsprognosen beriiknas visa ett budget6verskott om ca 4 500 tkr beroende frimst p4 att den
budgeterade reserven for vakanta lokaler ej kommer att utnyttjas.

Kostnader och intikter for projektet Framtidens Gustavsberg redovisas inom Fastigheter KLK.
Budgetanslaget finns centralt under Finansiering, medlen &verfors till projektet periodvis och ticker
respektive periods faktiska nettoresultat. I resultatet for forsta halvéret uppgér kostnaderna till

3 237 tkr. Delar av dessa kostnader ska vidarefaktureras innan arets slut. Frén arets centrala medel
har tillskjutits 3 237 tkr. Arsprognosen beriknas visa ett budgetunderskott om 1 500 tkr pa grund av
merkostnader for sanering av markfSroreningar pd Mariagatan.

Fastighetsenheten SBK redovisar per juni ett sammantaget 6verskott om 4 201 tkr vilket frimst
foranlett av lagre underhallskostnader av fastigheter under forsta halvéret. Arsprognosen beriiknas
ligga i nivd med budget trots ett kraftfullt sparbeting pa 8 000 tkr.

Kommunens nettokostnader for medverkan i Storstockholms brandférsvarsférbund per 30 juni
uppgick till 12 078 tkr vilket #r 38 tkr &ver periodens budget. Arsprognosen beréknas preliminért
ligga i nivd med budget.

4 Effektivitet och kvalitet

Utbyggnaden av e-tjénster i kommunen fortsétter i syfte att 6ka tillgdngligheten fér medborgarna och
ge forbittrad service. Under véren har tva storre e-tjdnster inforts; ansékan om bygglov respektive
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serveringstillstind. Aven ett antal mindre e-tjdnster har lanserats. Oversynen av verksamhetsomriden
lampliga for ytterligare e-tjénster fortgar.

Kontaktcenter, tidigare Kommuntorget, &r medborgarens forsta méte med kommunen. Ett successivt
utvecklingsarbete pagér for att medborgare och kunder i sa stor utstrickning som mojligt ska & svar
pé sina fragor vid forsta kontakten. Drygt tva tredjedelar av alla kontakter med kommunen rér
omradet bygga, bo och miljs. Darfor har kompetensfragor inom detta omréde prioriterats.
Vidareutbildning av personalen vid Kontaktcenter har dven skett inom omradena vard och omsorg for
dldre, trygghetsboende och vald i néra relationer.

Under véren har en bilpool inférts i kommunen dér tjénstebilar kan bokas av kommuninvénare pa
kvéllar och helger. Bilpoolen medftr att flera personer kan anvinda sig av ett antal bilar, vilket gor
att varje bilpoolsbil i genomsnitt kan ersétta fem till sex bilar i trafik. De tolv bilarna i bilpoolen
klassas som milj6bilar, varav tvd dr elbilar. Under kontorstid dr bokningsgraden i genomsnitt 85
procent.

Vid fastighetsenheten sker ett aktivt arbete med dversyn och nyteckning av hyresavtal.

I syfte att 6ka upphandlingskapaciteten har Virmd6 kommun gétt in som medlem i Stockholms
inkdpscentral, vidare har startats ett inkpssamarbete med Nacka kommun. Utbildning for kontoren i
upphandlingshantering i kommunens upphandlingssystem har genomforts. Det leder till att
upphandlingarna gér snabbare och att de resurser som krivs, i form av arbetstimmar, minskar.

Under f6rsta halvaret har arbetet med att infora e-handel i kommunen pabdorjats. Bland annat har
genomforts en fordndrad kategorisering av avtalskatalogen, den ska vara klar i slutet av sommaren.

Arbetet med skapa integration frdn kommunens ekonomisystem till beslutssystemet har pagatt under
véren. Syftet ér att skapa ett mer rationellt arbete med budgetuppfoljningsrapporter och deldrsbokslut
i framtiden.

5 Viktiga hdndelser forsta halvaret 2014

Kommunstyrelsen har under det forsta halvaret 2014 haft sex sammantriden, ett urval av de beslut
som fattats presenteras nedan.

Som ett led i sin uppsiktplikt har kommunstyrelsen under det forsta halvaret genomfort
uppfoljningsméten dar kommunstyrelsen har tréffat presidierna for Gvriga ndmnder och styrelser
samt de kommunala aktiebolagen. Vid mé&tena har sérskilt ekonomi, verksamhet samt bolagens
dgardirektiv foljts upp.

Viarmdoé kommuns ungdomsting har for 2014 réstat fram sommarjobb, kollektivtrafik, ekologisk mat,
bostidder at unga samt ett tryggare centrum som prioriterade fragor. Vid sitt sammantréde i maj 2014
antog kommunstyrelsen ett yttrande som svar pd de fragor och forslag som ungdomstinget ldmnat till
kommunstyrelsen for att redogora for kommunens arbete inom de fem utvalda omrédena.

Kommunstyrelsen beslutade, vid sitt ssmmantréde i juni 2014, att Virmd6 kommun ska delta i
Ostersjdutmaningen som #r ett internationellt ndtverk med fokus pa vattenskydd. Idén &r att
deltagarna frivilligt ska genomfora konkreta vattenskyddséatgérder som 6vertréffar det som anges i
lagar eller krav i de egna verksamheterna. Inom nétverket ska aktorerna ha mgjlighet att hitta
samarbetspartners, utbyta information och samverka for en bittre miljo i Ostersjon och nérliggande
vatten.

Viarmdoé kommun har i investeringsbudget for 2014 avsatt medel for att utveckla ett kulturhus i
Porslinsfabrikens gamla lokaler i Gustavsbergs hamn. Till dessa lokaler ska ett antal kommunala
verksambheter, bland annat bibliotek, kulturskolans skapande verksamhet samt ungkulturhuset
Gurraberg, forldggas liksom kommersiella verksamheter. Vid sitt ssmmantrédde i mars 2014 beslutade
kommunstyrelsen att anta en programspecifikation for genomfSrande av projektet samt att uppdra at
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fyra arkitektkontor att utarbeta parallella forslag for Porslinsfabriken med omgivning.

Kommunstyrelsens fastighetsutskott har under aret fattat beslut om att genomfora
renoveringsétgirder och ombyggnation av Farstavikens skola/Kvarnberget.

6 Kommunstyrelsens effektmal

6.1 Inflytande och dialog

Viarmdo ska demokratin utvecklas genom att medborgare och brukare ska ges dkat inflytande, till
exempel genom mdjlighet till olika typer av dialog och mdjlighet att stélla medborgarforslag. Sarskilt
ungdomars inflytande ska 6ka. Samverkan mellan kommunen och olika intressenter ska stirka och
vidareutveckla en livskraftig social ekonomi.

6.1.1 Medborgarna ska f& okad tillganglighet och forbattrad service

De generella dppettiderna till kommunhuset i Skogsbo utdkades den 1 januari 2014 med fyra timmar
per vecka. Kommunen dr nu §ppen for besdk fram till kl. 17 pa fredagar, med bibehallen &ppettid till
kl. 19 pa torsdagar. En fortsatt utveckling dér flertalet telefonsamtal som kommer in till kommunen
kan besvaras direkt av Kontaktcenter fortgar med bland annat fortbildningsinsatser inom specifika
dmnesomréaden.

For att fi en uppfattning av medborgarnas attityder till kommunens tillgénglighet och service deltar
Virmdo kommun i ett flertal nationella undersdkningar. Under varen 2014 har Virmdé kommun
deltagit i en medborgarunderstkning av Statistiska centralbyran (SCB). Undersokningen ger
mdjlighet att se utvecklingen inom kommunen &ver tid liksom till jimforelse med 6vriga 118
kommuner som har deltagit i underskningen. Undersékningen miter ett flertal faktorer inom
kommunens verksamhetsomraden, déribland tillgdnglighet och service. De olika faktorerna vigs
dérefter samman i ett index kallat N6jd-medborgar-index. 2014 hade Virmdé kommun ett ldgre
resultat &n riksgenomsnittet. Utvecklingen &ver tid inom kommunen dr dock stabil, ddr bemdtande
och tillgéinglighet rankas relativt hogt. Noteras bor dock att medborgarundersékningen dr en
attitydundersokning som innebir att &ven medborgare utan erfarenhet av kontakter med kommunen
betygsiitter dess tillgidnglighet och service.

Under senaste halvaret har tvd N6jd-kund-undersékningar genomforts avseende Kontaktcenters
telefonkontakter. Undersokningarna visar att de flesta medborgare och kunder har gett ett bra betyg
for kontakten med personen de forst talade med. Resultatet uppgick till 69, av maximalt 100, i den
undersokning som genomfordes i maj 2014. An mer positivt 4r synen pa bemétande dér 90 procent
av de tillfrigade vid undersokningen i maj beddmde bemotandet som “mycket bra” eller “ganska
bra”. Vidare anség 82 procent att engagemanget var bra. Undersokningen visar dock pé att det kan
vara svart att fa kontakt med handlédggare, vilket gér att det finns en utvecklingspotential for att fa
fler fragor besvarade direkt i Kontaktcenter. Underlaget i N6jd-kund-undersékningarna &r sma och
omfattar sammantaget 150 intervjuer. Undersdkningarna utgér dock viktiga komplement till
exempelvis medborgarundersdkningen och andra stdrre undersékningar som Varmdé kommun deltar
i. Till skillnad frin medborgarunderskningen har samtliga intervjuade i Kontaktcenters
undersokningar egen erfarenhet av kontakt med kommunen som grund for sin bedomning av dess
tillgénglighet och service.

BUP 2 Delérsrapport 2014 7



B Kvartal 42013
B Kvartal 22014

Hur néjd 8r du som helhet med denna
kontakt med varmdé Kommun (1 =
Inte alls ndjd till 10 = Mycket néjd)

Hur val uppfylide kontakten med
personen frén Varmdo Kommun dina
férvantningar (1 = Mycket sdmre an
vantat till 10 = Mycket battre 8n
vantat)

Kontakt med Varmdo Kommun i 69
jdmférelse med ditt ideal (1 = Mycket
langt ifrén till 10 = Mycket néra) 84

Indikator Utfali Senaste kommentar

No6jd-medborgar-index 46 Medborgarnas bedémning av kommunens verksamheter i Varmdo
kommun méts genom det sammanfattande betygsindexet N&jd-
Medborgar-Index (NMI). Indexet utgdrs av 35 fragor av faktorer som
exempelvisbemétande och tillgédnglighet, grundskola, dldreomsorg,
gator och vagar samt vatten och aviopp.

NMI for Varmdo kommun i vrens undersokning uppgick till 46, vilket
ligger under nivdn for "n6jd”. Resultatet &r ldgre 8n genomsnittet for
deltagande kommuner, som var till 54. Indexet &r i nivd med 2013 &rs
matning | Varmdé kommun,

“,  E-tjénster 5 Under v8ren har tvd stérre projekt bedrivits for att ta fram de mest

B omfattande kommunala e-tjansterna: Ansdkan om bygglov samt
Ansokan om serveringstillstdnd. Utéver det har tre mindre e-tjanster
tagits i bruk: Bestall matavfallsabonnemang, P&visning av grénser och
Anmalan av varmepump. Antalet inforda e-tjénster har minskat i
jédmforelse med det forsta halvdret 2013, vilket kan férklaras med
genomforandet av de stérre inférandeprojekten fér ansdékan om
bygglov respektive serveringstilistdnd.

6.1.2 Medborgarna, sarskilt ungdomar, ska ha méjlighet till insyn, delaktighet och inflytande

Medborgarna i Virmdoé kommun ges méjlighet att 1dmna asikter om den kommunala verksamheten
bland annat via kommunens hemsida. Antalet inlimnade synpunkter har 6kat markant under 2014 i
jamforelse med tidigare ar. Detta antas till stor del vara en f6ljd av att kommunen skickat ut vykort
till samtliga hushall som uppmanats att ldmna synpunkter pa den kommunala verksamheten. Under
det forsta halvaret 2014 inkom 51 synpunkter inom kommunstyrelsens ansvarsomrade, varav drygt
hilften avsett kommunens nya hemsida. Manga synpunkter har dven inkommit med anledning av
Overgangen av den kommunala bostadskén till Stockholms bostadsformedling. De inkomna
synpunkterna &r klassificerade i enlighet med diagrammet nedan.
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= Berém

= Felanmakn

= Friga

n Forsag

» Klagoma!

= Synpunkt, upplysning,

tyckande
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Satsningar genomfGrs kontinuerligt i olika dialogforum mellan den kommunala organisationen och
medborgarna. Ungdomars mojlighet till inflytande sdkras exempelvis genom flertalet aktiviteter inom
ramen for kommunens arbete med ungdomsdialoger. Under det forsta halvaret 2014 har stod getts till
de arbetsgrupper som bildades under histens lokala radslag och ungdomsting. Ungdomsgrupperna
har regelbundet tréffat ungdomssamordnare och politiker. Den avslutande ungdomshearingen
genomfbrdes i maj, ddr ett antal fortroendevalda redogjorde for hur de frigor ungdomarna lyft har
behandlats i ansvariga nimnder. Dirut6ver har en heldagsutbildning i elevdemokrati genomftrts med
representanter fran skolornas elevrad. I samverkan mellan ungdomar, kommunen och aktérer frin
niringslivet genomfdrdes under véren en sommarjobbsméssa. Méssan véinde sig till ungdomar i
aldrarna 15-20 4r i syfte att underlitta for ungdomar att f& sommarjobb. Vid méssan deltog 129
ungdomar och 19 arbetsgivare. Sommarjobbsmaéssan fick mycket gott betyg i en enkét som
genomftrdes bland deltagande ungdomar och foretagare vid méssan. Samtliga utstéllare uppgav i
enkiten att de sammantaget var "mycket ndjda" eller "ndjda" med sommarjobbsméssan. Utfallet av
enkiten bland ungdomarna framgér nedan.
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SCB:s medborgarundersékning méter dven attityder kring insyn och delaktighet i den kommunala
verksamheten, vilka sammanstills i ett N6jd-inflytande-index tillsammans med ett antal andra matt.
Viarmdos resultat for 2014 dr bittre dn foregdende &r vad géller medborgarnas bedémning av sina
mojligheter till inflytande. Foréndringen dr dock inte statistiskt sdkerstdlld. I jaimforelse med 6vriga
kommuner som deltagit i undersdkningen uppvisar Véarmdo dock ett lédgre resultat. Som tidigare
ndamnts dr medborgarundersokningen en attitydundersékning dér dven medborgare utan erfarenhet av

vissa typer av kommunala verksamheter ska betygsitta sin mgjlighet till insyn och delaktighet inom
omradet.

Indikator utfall Senaste kommentar

Va Nojd-inflytande-index 34 Medborgarnas beddmning av inflytandet i kommunen mats genom det

sammanfattande betygsindexet N&jd-Inflytande-Index (NII). Indexet
utgdrs av 16 frigor for faktorerna kontakt, information, pdverkan och
fértroende.

NII fér Vérmdo kommun uppgick i vdrens undersékning till 34, vilket
klassas som "inte godként”. Vid foregdende &rs méatning uppgick
indexet till 32. Féréndringen &r inte statistiskt sékerstélld. I jamforelse
med genomsnittet for samtliga kommuner, som uppgick till 40, har
Varmdo ett lagre resultat. Resultatet indikerar en upp8tg8ende trend.

N E-forslag 2 Under forsta halvdret 2014 har kommunens medborgare inkommit
med tvd e-forslag. Forslagen avser utveckling av friluftslivet, bland
annat genom byggandet av en skidbacke, samt inférandet av sd
kallade demokraticenters med kommunikationsplattformar.
Medborgarna har under det forsta halvret 2014 inkommit med férre
e-forslag 8n motsvarande tidpunkt 2013, vilket gor att indikatorns
trendpil pekar nedat.

Ungdomsdialog 4 Ett antal ungdomsdialoger har &gt rum under véren 2014 och cykeln
avslutades | maj med en ungdomshearing dér de fértroendevalda
besvarade frdgor som ungdomstinget prioriterat inom omr8dena
ekologisk mat, tryggare centrum, kollektivtrafik, sommarjobb samt
bostader 8t unga. Kommunstyrelsen har behandlat ungdomstingets
frégestéliningar pd ett sammantréde under véren.

6.2 Omsorg och trygghet

Virmdo ska social hallbarhet skapa grunden for medborgarnas trygghet och vélfiard. Utsatta
personer och grupper ska sérskilt stédjas. Virmdo kommun ska i sina verksamheter beakta ett
barnperspektiv och lika tillgénglighet for alla, oavsett kon, etnicitet, lder, sexuell ldggning, religitsa
samt fysiska och psykiska forutséttningar. Personer som omfattas av kommunens omsorg ska
erbjudas mdjlighet till férebyggande hélsovard. Alla omsorgsalternativ i Varmdo ska alltid halla hog
kvalitet och anpassas utifran individuella 6nskemal.

6.2.1 Medborgarna ska kanna trygghet

Kommunstyrelsen har under véren 2014 genomfort ett antal insatser for att skapa en tkad trygghet i
kommunen. Ett belysningsprogram har inforts, vars syfte &r att genom fordndrad gatubelysning skapa
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sikerhet och trygghet samt bidra till 6kad tillgdnglighet for alla invanare. Kommunen samverkar
dven med polis och krogare for en tryggare krogmiljo for en ansvarsfull alkoholservering och mot
narkotika i krogmiljo. I maj arrangerade Brottsforebyggande radet en busstur riktad till
tondrsforildrar under temat Resa i tondringars fotspar.

Under véaren har en trygghetsvandring genomforts i Gustavsbergs centrum med representanter fran
ungdomstinget. Syftet var att tydliggéra vad kommunen ansvarar for och kan forbéttra pa kort sikt for
att skapa ett tryggare centrum. Ytterligare insatser for att skapa ett tryggare centrum sker genom ett
samverkansprojekt for att nd barn och ungdomar som vistas i riskmiljoer samt deras forédldrar. En
arbetsgrupp med representanter for Polarna Varmdo och fritidsgarden 222:an deltar tillsammans med
representanter frin Varmdo nérpolis och skolkuratorer i projektet, som vid behov knyter till sig andra
foreningar eller kommunala verksamheter. Inom projektet erbjuds stéd och hjilp till de fordldrar och
barn/ungdomar som uttrycker ett sidant behov.

Viarmdo kommun har under varen 2014, tillsammans med ytterligare femton kommuner i ldnet,
deltagit i den sé kallade Stockholmsenkiten. Enkiten &r en totalunders6kning bland ungdomar i
grundskolans &rskurs 9 och gymnasiets &r 2 som bland annat syftar till att mojliggora att 6ver tid f6lja
utvecklingen av ungdomars normbrytande beteende. Andelen pojkar och flickor som i
understkningen uppger att de inte dricker alkohol 6kar kontinuerligt, svél i grundskolan som i
gymnasiet. Aven tobaksbruket minskar bland kommunens unga. Ddremot 4r narkotikaanvandning
mer vanligt fsrekommande. Majoriteten av de som har testat narkotika har anvint cannabis.
Kriminaliteten bland unga i Virmd6 kommun #r fortsatt 1dg. Hér finns dock stora skillnader mellan
pojkar och flickor vad giller grovre brott, ddr exempelvis allvarliga egendomsbrott och anvéndning
av hot och vald, &r vanligare bland pojkar. Det &r vid tolkningen av samtliga resultat, i synnerhet
avseende sjilvrapporterad allvarlig kriminalitet, viktigt att ha i tanke att de elever som &r
frinvarande vid datainsamlingen sannolikt &r mer brottsbelastade. Den reella andelen ungdomar med
denna typ av normbrytande beteende kan ddrmed vara hogre dn vad som framgér av
undersékningsresultatet.

Den 2 april undertecknade kommundirektérerna i Nacka, Varmdo och Tyres6 samt polischefen i
Nacka polisdistrikt en gemensam §verenskommelse om samverkan. Syftet &r att parterna gemensamt
ska skapa effektiva och enhetliga samverkansstukturer for att behandla strategiska fragor och
konkretisera dtaganden for att stidrka verksamheten inom respektive ansvarsomrade. Mélet med
samverkan dr att minska brottligheten och 6ka tryggheten i lokalsamhdllet. I 6verenskommelsen
prioriteras f6ljande sex ansvarsomraden; ungdomar, brottsoffer, trafik, bostadsinbrott,
krogverksamhet samt organiserad brottslighet. Parterna ska gemensamt goéra en kartldggning av
problembilden for respektive omrade i syfte att ta fram en gemensam aktivitetsplan.

Medborgarundersékningen frén SCB omfattar ett antal frAgestéliningar kring uppfattningen av
tryggheten i kommunen. I 2014 ars undersékning uppvisar Vairmdd kommun ett hogre resultat dn
genomsnittet liksom i jimforelse med féregdende ars unders6kning. I det senare fallet &r
fordndringen dock inte statistiskt sékerstilld. Kommunen har som regel dock sma
péverkansmdjligheter pa flertalet indikatorer avseende trygghet, men vilkas utveckling likvél ar
viktig att folja. Exempel pa denna typ av indikatorer &r bland annat métt pd antal skador, utvecklade
briander och brott.

Indikator uUtfall Senaste kommentar

N&jd-region-index 61 Medborgarnas bedémning av Varmdé kommun som en plats att bo
och leva pd mits genom det sammanfattande betygsindexet N&jd-
Region-Index (NR1). Indexet utgdrs av 25 frigor av faktorer som
exempelvisarbetsméjligheter, bostéder, kommunikationer, och
trygghet.

Indexet for Varmdo kommun i v8rens undersokning uppgick till 61,
vilket dverstiger grénsen for "ndjd”. Som jédmfoérelse uppgick NRI for
samtliga kommuner till 60. Vid foregdende 8rs matning uppgick
Indexet for Varmdé kommun till 58. Féréndringarna ar inte statistiskt
sakerstallda.
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6.3 Livslangt larande for livet och arbetslivet

Virmdos invanare, savil unga som gamla, ska erbjudas mojligheter till livsldngt ldrande i
inriktningar de sjdlva onskar. Virmd6 kommun ska stimulera invanarna att utveckla sin kompetens i
forhéllande till arbetsmarknaden for att stirka sina méjligheter att fa arbete. Elever ska erbjudas en
kreativ skola med utbildningar av hég kvalitet, som uppmuntrar till aktiv rorelse, kritiskt tinkande
och ger en stark kunskapsbas.

6.3.1 Antalet arbetsplatser i kommunen ska 6ka genom fler féretag och starkt beséksnéring

Foretagsklimatet i kommunen f6ljs kontinuerligt genom avstdmning av ett flertal faktorer, bland
annat baserade pd Svenskt néringslivs arliga foretagarenkét. Virmdd kommun har i den totala
rankingen, som sammanfattar ett flertal olika aspekter kring foretagande, klittrat elva placeringar i
jamforelse med 2013 ars métning. Enkétfrigorna omfattar exempelvis attityder till féretagande,
tillgang till kompetens samt bedémning av infrastrukturella forutsittningar. Arets undersokning har
besvarats av 180 lokala foretagare.

Viarmdo kommun har under dret genomfort ett flertal aktiviteter for det lokala néringslivet. I maj
genomfordes Forbittringsdagen i Varmddsalen i syfte att skapa ett bra foretagsklimat for kommunens
foretagare. Forbittringsdagen &r en uppfoljning frin kommunen av projektet Forenkla helt enkelt,
som pabdrjades under 2011. Under dagen avhandlades bland annat fragestéllningar kring delaktighet,
attityder, samarbete, ansvar, dialog och méjligheter.

Inom néringslivsenheten genomfors kontinuerliga aktiviteter for att frimja foretagsutvecklingen i
Virmds kommun. Arbetet inom Virmdo matchning, som ska underlétta for foretag att rekrytera
personal och underlitta for personer att komma in pa arbetsmarknaden, har under aret utdkats till att
dven omfatta ett samarbete med Nacka kommun. Under det forsta halvéret har Varmdo matchning
haft samtal med 61 personer. Av dessa har 22 personer fatt jobb och ytterligare sex personer
praktikplatser. Dérutdver har sju personer borjat studera, exempelvis larlingsutbildning f6r vuxna och
arbetsplatsforlagd yrkesutbildning. Under véren har en storre rekryteringsméssa genomforts
tillsammans med Nacka kommun samt ytterligare tvd, mindre rekryteringstraffar.

Liksom tidigare ar 4r den klart storsta arbetsgivaren Virmdo kommun, med drygt 2 200 anstillda.
Dirpa foljande arbetsgivare, med drygt 150 anstéllda, & Virmdo primérvard, ICA Maxi och Villeroy
& Bosch Gustavsberg.

Inom utvecklingsprojektet Stockholms skérgard genomfors ett flertal aktiviteter inom kommunen for
att stimulera besoksndringen. Under det forsta halvaret 2014 har bland annat en ny, Svergripande
webbportal lanserats.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Féretagsbarometer 176 Féretagsbarometern genomférs av Svenskt néringsliv dar féretagare
&rligen ges mojlighet att bedéma foretagsklimatet i den egna
kommunen. 180 foretagare har besvarat drets enkat dar 23 procent
angivit att Varmdo kommun har ett bra féretagsklimat. 1 den
sammanfattande rankingen i foretagsbarometern forbattrar Varmdo
kommun sin position, fran plats 187 foreg8ende 3r till 176.
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6.4 Ledarskap och medarbetarskap

/ﬁedborgarnas behov, statens krav i lagar och férordningar samt de kommunala styrdokumenten éir\
grunden for vart uppdrag. Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska ges forutséttningar att skapa
en gemensam kultur som ger god, 6ppenhet och engagemang som i sin tur m&jliggor stédndiga
forbittringar. Ett tydligt ledarskap utgér ocksé en viktig grund for en organisation i stindig
utveckling. Personalen, var viktigaste resurs, forverkligar kommunens mél och verksamhet.
Medarbetarna ska ges gott std fran chefer och ledare att uppna ett engagerat medarbetarskap i en
@d arbetsmiljo sa att de kan ge virmdéborna bra service och goda insatser i livets alla skeden. )

6.4.1 Varmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

Vid halvarsskiftet 2014 fanns sammantaget cirka 2 200 tillsvidareanstilida medarbetare inom
kommunen vilket, i jimforelse med foregéende halvérsskifte, 4r en 6kning med 20 medarbetare. En
viss minskning har skett av antalet visstidsanstéllda, frén 275 personer vid halvarsskiftet 2013 till 248
personer i juni 2014. Antalet anstéllda kvinnor i forhallande till antalet mén &r f6rhallandevis
konstant inom Varmdé kommun; 79 procent. Friskndrvaron hos kommunens anstéllda dr 93 procent.
Resultatet innebir en mindre forsdmring av friskndrvaron jamfort med halvarsskiftet 2013 da siffran
uppgick till 94 procent.

Ett gott ledarskap &r en forutséttning for att f4 engagerade medarbetare som anser att kommunen &r
en attraktiv arbetsgivare. For att uppnd detta genomfors sedan nagra ar en satsning pa ett
sammanhallet ledarutvecklingsprogram for kommunens alla chefer (Ledarakademin). Under varen
2014 har det genomforts utbildningar i arbetsritt, rekrytering samt 16nesamtal och 16neséttning.
Totalt har cirka 55 chefer inom kommunens olika verksamheter deltagit i dessa utbildningar. Tre
ganger per ar samlar kommundirektSren samtliga chefer till gemensamma chefsdagar for att skapa ett
gemensamt forhéliningssitt och stdrka ledarskapet. Under 2014 4r temat for chefsdagarna "Utveckla
eller avveckla” Syftet &r att stridva efter utveckling som tillstdnd vilket &r en forutséttning for att
fortsétta vara en attraktiv kommun.

Under det forsta halvéret 2014 har ett tillfdlle i den dterkommande introduktionsutbildningen for
nyanstillda medarbetare genomf6rts med 30-talet deltagare. Utbildningen &r ett komplement till den
introduktion som sker pa arbetsplatsen och syftar bland annat till att ge en gemensam bild av Varmdo
kommun som arbetsplats och arbetsgivare.

6.5 Hallbar utveckling

Vi ska utveckla Varmdo sa att en omstillning till en mer héllbar livsstil underléttas. Har skapar vi ett
samhille dir sociala, ekonomiska och ekologiska aspekter vérderas lika. Varmdo ska vara en
attraktiv kommun att vistas och arbeta i. Vi erbjuder ett liv med béde natur, skdrgard och pulserande
okala samhillen med nérhet till Stockholm.

6.5.1 Klimatpaverkan ska minska

I slutet av maj beslutade kommunstyrelsen om nya riktlinjer for det interna miljéarbetet. Riktlinjerna
anger bland annat att kommunens arbetsplatser i sa stor utstrackning som mdgjligt ska kopa in
ekologiska livsmedel. For att uppmérksamma verksamheterna om riktlinjerna har sérskilda
presentationer getts for personal inom forskola, skola och dldreomsorg. Dock har andelen ink&pta
ekologiska livsmedel inom kommunala verksamheter minskat ndgot under det forsta halvéret 2014.

Under det forsta halvaret har ytterligare ett flertal aktiviteter genomforts inom omrédet. Som ndmnts
har en bilpool, med tolv miljoklassade bilar, inforts i Virmdé kommun. Earth hour genomftrdes for
andra gangen i mars. Skrépplockardagarna, som dr Sveriges storsta manifestation mot nedskrépning,
genomfordes i Virmd6 kommun med drygt 3 700 deltagare. Sex foreldsningar har genomforts i
Framtidsakademin i syfte att vigleda och inspirera till ett hallbart samhille, vilka har lockat cirka 30-
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40 deltagare per gang.

Beslut har under véren fattats om att Varmdd kommun ska delta i EU-projektet Smart cities 2013. I
projektet ingdr energieffektivisering av byggnader mot nollenergibyggnader, 16sningar for nét for
fjarrvdrme och fjarrkyla samt system for smarta elnét. Syftet med deltagandet i projektet for
kommunen ir frimst genomfdrandet av energieffektiviserande atgirder, men &dven en stirkning av
visionsarbetet genom kommunikation och marknadsféring genom projektet.

Tidningen Milj6aktuellt redovisade i juni sin sjédtte kommunranking for att belysa kommunernas
klimat- och miljéarbete. Varmdo kommun forbittrade sin ranking avsevirt, fran plats 103 vid 2013
ars mitning till plats 46.

Indikator Utfall Senaste kommentar

‘\ﬂ Ekologiska livsmedel 18 % Andelen inképta ekologiska livsmede!, per halvlret 2014, uppgick till
18 procent av kommunens samtliga inkép. Utfallet for heldret 2013
var 20 procent och dérmed har en mindre minskning skett.

6.6 Resurshushallning

olitiker, chefer, ledare och medarbetare ska gemensamt ta ansvar for effektiva arbetssitt och
utveckling av smarta rutiner. Kommunens ekonomiska resurser ska utnyttjas effektivast mojligt.
Virmdo ska ha en ekonomi i balans och en tydlig ekonomisk styrning som mojliggér minskad
upplaning samt lagsta mojliga skatter och avgifter for virmdoborna med god kvalitet i vilfarden,
Virmdos naturresurser utgor livsforutsdttningar for ménniskor, véxter och djur. Kommande

enerationers mojlighet att ta tillgéng till naturresurserna ska utgora grund for dagens beslut.

6.6.1 Varmdo kommun ska ha en stabil ekonomi

Véarmd6 kommun beddms ha en stabil ekonomi. Det ekonomiska resultatet visar ett 6verskott om

+ 124 mnkr, en markant forbéttring i jimforelse med foregéende ar. Exklusive storre engéngsposter
uppgick resultatet till + 84 mnkr, drygt dubbelt jimfoért med mélséttningen pa + 40 mnkr. Som ett
resultat av genomforda skattesénkningar har kommunen kléttrat forbi 25 andra kommuner i den
kommundgvergripande rankningslistan avseende kommunalskattens niva i den undersékning som
Svenskt Naringsliv genomfor pa arsbasis.

Kommunen uppvisar vidare en mycket positiv utveckling vad giller kapacitet att finansiera nya
investeringar med arets driftintékter. En sjélvfinansieringsgrad pa 103 procent betyder att det finns ett
ekonomiskt dverskott pa 3 procent som kan anvéndas for att exempelvis betala av féregaende ars
l1aneskulder. Soliditeten, det vill séiga andelen av kommunens tillgdngar som finansierats med egna
medel, har 6kat med tre procentenheter till 27 procent som ett resultat av lédgre investeringstakt och
ett starkt driftsresultat.

Sammantaget uppvisar kommunen i &r en hogre grad av budgetféljsamhet dn féregdende ar med
reservation for att ett antal ndmnder for 2013 redovisar ett betydande budgetunderskott.

Indikator Utfall Senaste kommentar

e Kommunalskatt (ranking) 77 Vérmdé kommun har de senaste dren, i takt med &rliga
skattesadnkningar, forbéttrat placeringen i Svenskt Naringslivs ranking
betréffande kommunalskatt. Ar 2014 kiattrar Varmds 27 placeringar,
frén plats 104 till plats 77.

Sjalvfinansieringsgrad 75 % Sjalvfinansieringsgraden visar i vilken grad nya investeringar
finansieras med egna medel/8rets driftintakter,
Sjalvfinansieringsgraden forsta halvret 2014, 75 %, var lagre &n
2013, 103 %, men betydligt hogre &n 2011-2012 d& den 13g pd 30
- 40 %. De markanta svéngningarna ar framférallt resultatet av stora
variationer i investeringsvolym men beror ocksd p8 utvecklingen av
driftresultatet.

” Soliditet 27,5 % Soliditeten visar hur stor andel av tillgingarna som har finanseriats
med egna medel. Den positiva trenden fran 2013, d& soliditeten
stérktes med 3 procentenheter, har fortsatt under 2014, under férsta
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Indikator Utfall

Senaste kommentar

Talvarct steg SoNaIeten 1ran 26,8 T LN 27,5 Jo.

“‘-\5 Resultat 2,2% Det prognostiserade resultatet fér 2014 &r betydligt lagre &n bokslut
2013, som visade det starkaste resultatet ndgonsin i kommunen.
Emellertid ligger prognosen vél i linje med kommunfullméktiges
mélsattning om + 40 mnkr.

™,  Budgetfdljsamhet -1,5 % Namnderna prognostiserar budgetunderskott for heldret 2014 med

sammantaget - 1,5 %. Det Innebér en klar forsamring jamfort med
bokslut 2013 men &r ndgot battre &n 2012, 1 ndgot enskilt fall har
némndresultatet forsdmrats markant jamfort med féregéende &r.

7 Kommunstyrelsens uppdrag

7.1 Inflytande och dialog

Uppdrag Status

Senaste kommentar

Budget 2013: IKT- pégdende enligt plan
strategi for de
kommunala skolorna

Ett forslag till IKT-strategi for de kommunala skolorna bereds inom
forvaltningen. Uppdraget kommer att féredras i kommunstyrelsen under
hosten 2014,

Genomférande av Avslutad enligt plan
folkomréstning

En folkomréstning om kommunens skolorganisation har genomférts i
samband med val till Europaparlamentet den 25 maj 2014.

Foreskrifter for Avslutad enligt plan
folkomrostning

Kommunfullmaktige antog vid sitt sammantréde | januarl 2014 foreskrifter
for folkomréstningen.

Revidering av riktlinjer Avslutad enligt plan
for ungdomsdialog

Riktlinjerna for ungdomsdialog har reviderats i enlighet med uppdraget.

Informationsansvar for Avslutad enligt plan
folkomrostning

Infor folkemrostningen | maj 2014 publicerades information p en darfor
sarskilt uppréttad sida pd kommunens hemsida.

Informationsinsatser om  Avslutad enligt plan
folkomrdstning

Férvaltningen redovisade genomférda informationsinsatser om
folkomroéstningen vid kommunstyrelsens sammantréde i mars 2014,

Webbinformation om Avslutad enligt plan
folkomrdstning

Lankar till de politiska partierna och Folkinitiativet i Varmdo publicerades
infor folkomrostningen pd den darfor sarskiit upprittade sidan pd
kommunens hemsida.

© (KKK ©

Allméanhetens frégestund  Pdgdende enligt plan
i kommunfullméktige

Fortsatt forsok med allménhetens frégestund kommer att genomforas vid
kommunfullméktiges sammantréden i augusti 2014 och mars 2015.

7.

N

Omsorg och trygghet

Uppdrag Status

Senaste kommentar

V( Bostader p den 6ppna Avslutad enligt plan
marknaden for
nyanlénda flyktingar och
ensamkommande barn
och ungdomar

P& kommunens hemsida annonseras lopande efter externa hyresvardar
villiga att uppldta boende till nyanlanda flyktingar och ensamkommande barn
och ungdomar. Specifik annonsering har dven gjorts i NVP.

Avtal med Varmdo Risk for avvikelse
Bostader om lagenheter

for nyanlanda flyktingar

och ensamkommande

barn och ungdomar

Diskussioner om utformning av avtal pdgdr med Varmdo Bostader.

ombyggnad/renovering
av Farstavikens

Avtal med Varmdo Risk for avvikelse Varmdd Bostéder har l&mnat in en bygglovsansbkan fér genomférande av
Bostdder om férskola i projektet. Kontraktsférslag kan behandlas efter beslut om bygglov.
Charlottendal

o Programhandling for pégdende enligt plan  Uppdraget planeras att redovisas vid kommunstyrelsens fastighetsutskott vid

sammantrédet i september.

av Farstavikens
skola/Kvarnberget

skola/Ekedal

v/ Programhandling fér Avslutad enligt plan 1 februari godkdnde kommunstyrelsens fastighetsutskott programhandling
utemiljé vid Minimunkis och kalky! fér utemiljén vid Munkmoraskolan och Minimunkis férskola.
forskola

\/ Projekt for Avslutad enligt plan Kommunstyrelsens fastighetsutskott beslutade i juni 2014 att genomfora en
ombyggnad/renovering renovering av Farstavikens skola/Kvarnberget vilket &ven innefattar en

utdkning av antalet platser i 8rskurs 4-9 till 700,
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Uppdrag

Status

Senaste kommentar

Bostader lampliga for
éldre i Varmdo
Bostéders bestind

Avslutad enligt plan

Styrelsen fér Varmdo Bostader har vid sitt sammantréde i juni 2014
behandlat uppdraget, som planeras att redovisas for kommunstyrelsens
sammantrade i september.

7.3

Livsldngt larande for livet och arbetslivet

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

©

Omvarldsanalys for
etablering av hogre
utbildning

pdgdende enligt plan

Samarbete har inletts med KTH om gemensamma seminarier inom byggande
och fastighetsekonomi.

5

Kommunalt
beredskapsansvar inom
omsorg, forskola och
skola

pégéende enligt plan

Redovisning av uppdraget kommer att ske under hosten 2014.

Sommarjobb 2014

Avslutad enligt plan

Sommarjobb har anordnats i enlighet med uppdrag.

Rutiner fér sommarjobb

Avslutad enligt plan

Férvaltningen har tagit fram rutiner fér sommarjobb i enlighet med uppdrag.

Utvardering av
kommunalt finansierade
sommarjobb

Pgdende enligt plan

Arbetet med att utvdrdera kommunalt finansierade sommarjobb har
paborjats och kommer att redovisas under hosten 2014,

O O X

Plan for
utvardering/éversyn av
géllande
skolorganisation

pégdende enligt plan

Uppdraget kommer att redovisas for kommunstyrelsen under hésten 2014.

Hallbar utveckling

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

Budget 2013:
Overenskommelse med
den sociala ekonomins
foreningar

Avvikelse

Inom ramen for uppdraget har under vlren omvérldsbevakning och
studiebesdk genomforts av hur andra kommuner har slutit
dverenskommelser med den sociala ekonomins féreningar.

<

Krav pd externa
leverantérer att folja
plan fér minskning av
skadliga &mnen

Avslutad enligt plan

Kommunfullméktige antog i februari 2014 en ny inkdps- och
upphandlingspolicy d&r minskning av skadliga &mnen &r en del.

Revidering av kriterier i
hyresavtal for Sandféaltet

Risk for avvikelse

Hyresavtalen for Sandfaitet &r foremal for juridisk provning i Hyresndmnden.
En revidering av avtalskriterierna kommer inte att genomforas inom
prévningen slutforts.

Avtal med
Storstockholms
bostadsformedling

Avslutad enligt plan

Avtal om dvergdng av Varmdos bostadské till Storstockholms
bostadsférmedling skedde i februari 2014.

Uppfélining av évergéng
till Storstockholms
bostadsférmedling

Ej p&borjad

Uppféljning kommer att genomféras i enlighet med tidplan under 2016.

Budget 2014: Miljé- och
héllbarhetsutbildning for
kommunanstéllda

pégdende enligt plan

Genomforande av utbildning inom miljé och héllbarhet planeras genomfdras
under hosten 2014.

Budget 2014: Anslutning
till Sveriges
klimatkommuner

Avslutad enligt plan

Varmdo kommun har anslutit sig till Sveriges ekokommuner i enlighet med
uppdraget.

Underlag om Slussen

Avslutad enligt plan

Underlag om Slussenfrégan har presenterats i maj 2014,

Bostadsforsérjningsprogr
am

rdgdende enligt plan

Arbete med bostadsfdrsoriningsprogram for kommande mandatperiod pégdr
inom forvaltningen.

O O « © m <«

Delomrédesprognos

pdgdende enligt plan

Beredning av delomridesprognos pdgér inom forvaltningen. En
analysrapport kommer att presenteras fér kommunstyrelsen under hésten
2014.
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Ledarskap och medarbetarskap

Uppdrag Status

Senaste kommentar

Tidplan och process om
arvoden m.m, infér
kommande
mandatperiod

Avslutad enligt plan

Kommunfullméktige antog i maj 2014 bestémmelser om omstéllningsstéd
och pension for fortroendevalda.

Rutiner fér hantering av Ej pabérjad
aktiva

omstalliningsatgarder

Uppdraget kommer att pdborjas under hosten 2014.

7.6

Resurshushalining

Uppdrag Status

Senaste kommentar

Revisionsuppdrag: Policy
for inkdp

Avslutad enligt plan

Kommunfullméktige antog i februari 2014 en policy fér inkdép och
upphandling.

Kostnadsanalys for pdgdende enligt plan
uppférande av byggnad

vid Ingaro idrottsplats

Projektering och kalky! presenterades for kommunstyrelsens
fastighetsutskott i april 2014, Byggnaden beréknas vara uppférd senast i
januari 2014,

Pott for genomférande

Avslutad enligt plan
av strukturdtgarder

Kommunstyrelsen beviljade vid sitt ssammantréde i april 2014 medel i
enlighet med utbildningsstyrelsens och vdrd- och omsorgsstyrelsens
respektive ansékningar.

Riktlinjer for inkdp och
upphandling

Avslutad enligt plan

Kommunstyrelsen antog i februari 2014 riktlinjer for inkdp och upphandling.

O K © <

Inkdpsorganisation Pdgdende enligt plan

Uppdraget bereds inom forvaltningen.

8 Nyckeltal med kommentar och analys

9 Sammanstallning av investeringar

Projektnamn

Ack utfall
t.o.m. juni
2014

Projekt

Prognos
overskott (+)
underskott (-)
2014

Varav utfall
2014

Prognos utfall

Budget 2014 heldr 2014

Direktinvesteringar

S:a direkt-investeringar

Pagdende investeringar

S:a pdgdende
investeringar

Avslutade investeringar
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Projektnamn

Projekt

Ack utfall
t.o.m. juni
2014

Varav utfall
2014

Budget 2014

Prognos utfall
heldr 2014

Prognos
dverskott (+)
underskott (~)
2014

S:a avslutade
investeringar

Total

Kommentar/analys per objekt
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