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§ 18

Upphandling lokalvard Stockholms kulturférvaltning,
kontor och publika delar

Dnr 2.6/364/2014

Beslut
Kulturndmnden beslutar enligt kulturforvaltningens forslag:

- Forvaltningschefen far i uppdrag att godkénna
forfragningsunderlag, genomf6ra upphandling, fatta
tilldelningsbeslut samt teckna avtal med vinnande
anbudsgivare vid upphandling av lokalvard.

Handlingar i darendet
Kulturforvaltningens tjansteutlatande fran 2014-08-12.

Sammanfattning

Bakgrunden till denna upphandling &r att nuvarande avtal gillande
lokalvard 16per ut 2014-11-30.

Upphandlingen avser kulturférvaltningens samtliga verksamheter
exkl. Drottninggatan 30 och Stadsbibliotekets administrativa lokaler
pa Odengatan 63 som avvecklas i och med flytt till nya lokaler i
Rinkeby 2014-08-31.

Upphandlingen avser ca 100 lokaler om tillsammans ca 5 250 m?2.
Upphandlingens virde berédknas till 1 1mnkr/ar.

Forfragningsunderlaget utarbetas 1 samarbete med
upphandlingskonsult.

Nytt avtal tecknas med leverantor fr.o.m. 2014-12-01.
Ordinarie avtalstid dr tva (2) ar med mojlighet att forldnga vid tva
(2) tillfallen, ett (1) &r i taget med maximalt 24 ménader.

Namndens behandling av arendet

Framlagda forslag till beslut

1) Ordforanden Madeleine Sjostedt (FP) foreslar att
kulturnimnden beslutar enligt kulturforvaltningens
forslag till beslut (se beslutet).

2) Emilia Bjuggren m.fl. (S), Méarten Andersson (V) och
Mats Berglund (MP) foreslér att kulturnimnden beslutar
enligt foljande:

- att i huvudsak besluta enligt forvaltningens forslag.

Drottninggatan 30 - att krav om kollektivavtal och uppforandekod for
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- att ddrutover anfora foljande

Vid upphandling pa kulturforvaltningens omréade ska
forfradgningsunderlaget alltid innehalla sociala och etiska
krav samt forbehdll om att ILO:s grundldggande
konventioner om ménskliga réttigheter i arbetslivet ska
foljas.

Staden ska i alla upphandlingar verka for en god
arbetsmiljé och rimliga anstéillningsvillkor, exempelvis
enligt den beprovade ”Vita jobb-modellen”. Avtalet ska
sdkra att personalen forsdkras och att arbetsgivaren betalar
in pensioner for de anstéillda. Kollektivavtal ska vara ett
krav. Det riacker inte med att 16nekostnader understigande
avtal mellan Fastighetsanstilldas Forbund och Almega ska
kunna redovisas utan de anstélldas villkor ska vara sddana
att alla avtalade réttigheter sikras.

Samma yttrandefrihet eller meddelarfrihet i fraga om
arbetet ska gélla for personalen i den upphandlade
verksamheten som for offentliganstéllda. Stadens
antidiskrimineringsklausul &r otillrdcklig eftersom den inte
giller for underleverantorer och inte anger vite som
sanktionsmgjlighet. Dessutom kan den tilldmpas forst nér
det finns en lagakraftvunnen dom, vilket &r sillsynt
eftersom mal om diskriminering brukar leda till forlikning.

Alla ndmnda krav ska sjilvklart gilla savil leverantor som
underleverantdrer.

Diérutover bor staden 6verviga att ha stidningen i egen
regi.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att nimnden
beslutar enligt kulturférvaltningens forslag.

Reservation

Emilia Bjuggren m.fl. (S), Marten Andersson (V) och Mats
Berglund (MP) reserverar sig mot beslutet med hianvisning till sitt
forslag.

Drottninggatan 30
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