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Tertialuppfoéljning 2

Homsan AB startade sin verksamhet 2010-01-01 och bedriver i dag bl a Daglig verksamhet
for personer med funktionsnedsattning i entreprenadform i Skarholmens
stadsdelsforvaltning.

Foretaget

Homsan AB utvecklas mot att bli ett brett vardféretag som vander sig till personer med
funktionsnedsattning. Daglig verksamhet som utgor den storsta delen av omsattningen drivs
pa entreprenad med Skarholmens stadsdelsforvaltning som huvudman, upphandlat enligt
Lagen om valfrihet (LOU). Vidare bedriver Homsan en verksamhet Mediakollektivet
Mannekadngen i Fruangen som dr en verksamhet inom ramen for LOV samt har flera nya
verksamheter under uppstart.

Foretaget erbjuder ledsagning, avlésning och boendestéd inom ramen LOV. Kunderna
omfattas av SolL eller LSS. Foretaget bedriver aven hemtjanst inom ramen fér LOV foér kunder
som omfattas av SolL

Denna Tertialuppfoljning géller enbart for verksamheterna upphandlade enligt LOU.

Avtalet ar slutet for perioden 1 januari 2010 till och med 31 december 2012. Vidare finns
mojligheten att fa tva forlangningsar. Homsan paboérjar 2014 09-01 den sista tertialen i det
sista forlangningsaret enligt avtal.

Verksamheterna som drivs som entreprenader ar:

Homsan/Masholmen verksamhet for personer med autism och autismliknande tillstand och
utvecklingsstorning. Masholmen arbetar huvudsakligen inom tre omraden skapande, rorelse
och media.

Individuellt arbete med det stod varje person behdver. Man arbetar med en tydliggérande
pedagogik med bl a kommunikationshjalpmedel och TAKK/teckenkommunikation.
Verksamheten erbjuder ocksa Taktil stimulering.

Homsan/Slingan vander sig till personer med autism och beteendeproblematik

Det finns en hog personaltathet och ett stort sdkerhetstankande. Deltagarna har alla ett
eget arbetsrum att utga ifran.

Alla aktiviteter ar individuella. Arbetssattet bygger pa tydliggérande pedagogik med olika
typer av kognitiva hjalpmedel samt med ett lagaffektivt bemoétande. Slingan samarbetar
flera ganger per ar med god man, narstaende, autismcentrum och boende personalen for att
folja upp sig om deltagarnas upplevelse av trygghet och att ha ratt arbetssatt, metod och
bemodtande i verksamheten. Verksamheten erbjuder Taktil stimulering.
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Homsan/Fonstret ar anpassat for personer med forvarvad hjarnskada. Deltagarna kommer
oftast till Fonstret efter avslutad rehabilitering och som darefter fatt beslut om ratt till daglig
verksamhet.

Verksamheten arbetar bade rehabiliterande och habiliterande med traning av kognitiva
funktioner, sinnesstimulering, fysisk traning och taktil stimulering

Aktiviteterna utgar utifran deltagarnas dagsform och varje enskild person har ett individuellt
schema anpassat efter dennes behov och intressen och ork.

Homsan/Algryte vander sig framst till personer med utvecklingsstorning pa mattlig till tidig
utvecklingsniva, vissa dven med autism eller autismlikanden tillstand samt
rorelsenedsattningar.

Verksamheten har fokus pa skapande, rorelse och arbetsinriktade aktiviteter med tydlig
struktur och samtidigt stor 6ppenhet gentemot deltagarnas egna dnskemal och intressen.
Tydliggérande pedagogik anvands i form av individuellt anpassade scheman,
kommunikationshjalpmedel och TAKK/teckenkommunikation.

Homsan/utflyttad verksamhet vander sig till personer med utvecklingsstorning pa mattlig
till lindrig niva.

De sex utflyttade grupperna arbetar inom olika omraden och bestar av 3-5 deltagare och en
arbetshandledare. Arbetsuppgifterna ar mer sjalvstandiga och individuellt anpassade efter
varje deltagares behov. Arbetshandledaren finns hela tiden med som stdd och vi arbetar
med rutiner och ett stédjande forhallningssatt for att utveckla deltagarna mot en storre
sjalvstandighet i arbetet.

Homsan/Individuell placering Individuella placeringar ar for manga steget innan ett arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden kan bli aktuellt.

Deltagarna far aven stod i att hitta strategier for bland annat problemldsning, planering samt
att behalla motivationen over tid.

Vision

Tillsammans driver vi Homsan AB med visionen att skapa verksamheter som sdtter
individens sjéilvbestimmande, inflytande och integritet i centrum.

Vdra verksamheter dr baserad pa FN:s deklarationer om mdnskliga rdittigheter, aktuell
lagstiftning, féreskrifter, handikappolitiska program samt politiska mdl. Vi tar till oss och
bidrar till nyskapande och aktuell forskning.
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Vara véirdeord éir:

e Lika virde

e Trygghet
e Delaktighet
® Respekt

e Tillgédnglighet

Virdeorden dr baserade pa var virdegrund och bildar grunden fér var gemensamma
mission som vi beskriver som “Homsan en verksamhet med Hjéirta”

Verksamhetsidé

Homsan bedriver verksamheter enligt LSS for personer med utvecklingsstorning, personer
med forvarvad hjarnskada och personer med diagnoser inom autismspektrat.

Homsan ar det lilla foretaget med de stora mojligheterna. Vi erbjuder en bredd och
flexibilitet som det stora féretaget men har korta beslutsvagar som ger brukare och personal
stort inflytande 6ver verksamhetens innehall.

Varje uppgift ska vara individanpassad, med stravan att arbetet ska klaras sa sjalvstandigt
som mojligt. Arbetsuppgifterna ska utformas sa att de har ett utvecklande och stimulerande
syfte. Malet ska vara att nd sa langt pa arbetstrappan som majligt. Det innebar att
verksamheterna arbetar saval habiliterande som arbetsinriktat.

Personal och brukare ska hjalpas at att bidra till en positiv anda och ett arbetssatt som leder
till engagemang och arbetsgladje

Homsan ska utvecklas till att vara en allsidig partner inom omsorg om framst personer med
funktionsnedsattning.

Allmant infor 2014

Antalet deltagare
Vid 6vergang jan 2010 95 deltagare
Jan 2011 98 deltagare
Jan 2012 91 deltagare
Jan 2014 83 deltagare
Mar 2014 87 deltagare
Juli 2014 83 deltagare
Augusti 2014 84 + (1 dar planering for start pagar men ingen bestallning
inkommit an.)



Homsan AB Tertialuppfélining 2 2014-08-25

En deltagare slutade under perioden pa grund av sjukdom (Fonstret)
En deltagare gick i pension (Fonstret)

En deltagare flyttade till Hasselby och fick for |anga resvagar (Algryte)
En deltagare slutade pga alder och sjukdom (Algryte)

Antalet deltagare varierar 6ver tid. | Stockholm finns idag 6ver 100 Dagliga verksamheter och
konkurrensen okar kontinuerligt. Homsan anpassar utbudet efter intressen och dnskemal
och har markt en 6kad efterfragan pa platser. Under sommaren har vi fatt forfragningar om
platser pa Slingan och Masholmen samt Algryte. | skrivande stund har vi fatt en ny
bestallning pa plats pa Masholmen och en planering och pagar for att ev. kunna ta emot en
person pa Slingan. Betraffande deltagare till Slingan kravs ett langt forarbete med manga
kontakter och studiebesok, anhoriga ska bestka verksamheten minst en gang och de
tilltankta stodpersonerna ska traffa skola eller tidigare Daglig verksamhet.

Luncher

Vi har under perioden 1 maj 2014 - 31 juli 2014 serverat ca 3000 luncher. Luncherna kops av
Akvarellen catering och restaurang i Tullinge som lagar och serverar mat till flera
verksamheter inom vard och omsorg samt driver en lunchrestaurang pa ett servicehus i
Tullinge.

Arbetssatt

| Homsan arbetar vi systematiskt genom att arbeta enligt vara arshjul och aktivitetslistor. |
borjan av varje ar analyseras enkéter, avvikelser, synpunkter samt deltagarnas behov och
eventuellt forandrade behov. Utifran dessa formas mal pa strategisk, operativ och individuell
niva. Under perioden har Arshjul fér enhetschef, verksamhetschef och ekonomichef och
aktivitetslistor for ledning och verksamheterna féljts upp en gang i ledningsgruppen och en
gang pa ledningsgruppens planeringsdag (strategisk niva). Aktiviteterna ligger i fas.
Verksamheterna (operativ niva) har haft APT vid tva tillfallen i maj och juni varav ett i juni
som har varit gemensam for verksamheterna Algryte, Utflyttad, Mannekingen, Masholmen,
Slingan och Fonstret med information fran VD, ekonomichef samt info om strategi och
planering infor hosten.

Verksamhetsmal, aktivitetsscheman, arbetsmiljohjulet och medarbetarnas, samordnarnas
och enhetschefernas arshjul har féljts upp i ledningsgrupp, verksamhetsmoten eller pa APT.
Aktiviteterna ligger i fas.

Aktivitetsista for enhetschefer foljs pa enhetschefsmoéten en gang per vecka.
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Nedan féljer 2014 ars strategiska mal och hur vi pa enhetsniva arbetar med dem.

Mal 2014

Vi ska arbeta med en visions och virdegrundssatsning och pa olika sdtt géra var
vision och véirdegrund kéind hos medarbetare, deltagare, anhériga och
samarbetspartners (mervdrde virdegrund)

Homsan hade en gemensam planeringsdag i februari. Dar vi arbetade kring
foretagets vardegrund.

Vardegrundsarbetet kommer att arbetas vidare med pa verksamheternas
planeringsdagar under hosten.

Vi kommer att fordjupa betydelsen av Homsans vardeord, delaktighet, respekt, lika
varde, trygghet och tillganglighet. Samt knyta ihop inneb6rden med intentionerna i
LSS lagen.

Sjalvbestammande, inflytande, delaktighet, kontinuitet, tillganglighet och helhetssyn.
Vi kommer sedan arbeta med att praktiskt 6verféra vardegrunden till vardagsarbetet
med deltagarna. Vardegrundsarbetet kommer vi att géra genom diskussioner och
ovningar i respektive arbetslag.

Vardegrunden och Homsans vdardeord ar skickade till alla anhdériga i juni.

Vi ska fortsdtta vart arbete med metodutveckling fér att ge deltagarna en dénnu
storre mdjlighet till inflytande och mdéjlighet till sjéilvstéindigt liv. (mervéirde
inflytande och delaktighet)

Vi har haft under perioden en Homsankompetens om psykiatriska diagnoser med
forelasare fran Rattspsykiatri vard i Stockholm.

Verksamheten Fonstret har fortsatt arbeta med malet veckométen. Den ar dock
flyttad till mandagar fran fredagar. Detta gors for att 6ka deltagarnas upplevelse av
att kunna paverka sin dagliga verksamhet direkt i bérjan av veckan och veta vem man
vander sig till i fragor. Nar motet |ag pa fredagar hann deltagaren ibland glomma
planeringen innan mandagen. Enhetschef har narvarat vid ett mote under perioden
for att satta ramar och félja upp.

Fonstret har arbetat med individuella manadssamtal med deltagarna. Dessa samtal
kommer att utvarderas pa verksamhetens planeringsdag.

Verksamheten skickade ut ett nyhetsbrev till god man och boende i juni. Syftet med
brevet var att informera om verksamhetens aktiviteter under varen och planeringen
for sommaren.

Verksamheten Slingan har under perioden fortsatt med individuella uppféljningar
med god man, narstaende, bistandshandlaggare och bedomningskansliet.
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Verksamheten skickade ut ett nyhetsbrev till god man och boende i juni. Syftet med
brevet var att informera om verksamhetens aktiviteter under varen och kommande
sommar samt ge en individuell inblick i deltagarens utveckling.

Verksamheten Masholmen har haft flera uppfoljningar med god man, narstaende
och bistandshandlaggare.

Masholmen har haft ett “Tema sommar” som resulterade till ett konstverk som
sattes upp vid entrén.

Rummet for taktil stimulering har malats om och inretts pa nytt. Nu har Masholmen
ett rum for taktil stimulering och ett rum for sinnesstimulering vilket gor det tydligt
for deltagaren och ar ett led i det pagaende arbetet i Homsan att tydliggora alla rum
sa att verksamheten och dagen blir sa tydlig som majligt for deltagaren.
Verksamheten har haft besok av nagra deltagare med gode méan som tittat pa
verksamheten infor att ev. soka plats. Vid tva tillfallen har man uppskattat innehallet
i verksamheten men lokalerna upplevdes morka da inga fonster finns pa flera av
rummen. Dessa deltagare har valt andra verksamheter an Masholmen.

Algryte De grupper dar deltagarna har tidsuppfattning for en arbetsvecka har mer
frekvent an tidigare veckomoten.

Verkstadsklubben ”Klubb Algryte” fortsatter i cirkelform en gang per vecka. En
medarbetare har utsetts till ombud mellan personalgruppen och verkstadsklubben
med syftet att fora vissa fragor vidare innan beslut tas.

Utflyttade grupper De sex utflyttade grupperna arbetar inom olika omraden och
bestar av 3-5 deltagare och en arbetshandledare. Det ar tva bussgrupper som bl a kor
internpost till stadsdelen, utfér “grona” arbetsuppgifter” och transporterar matboxar
mellan enheterna och matleverantoren.

Caféet, Produktionsgruppen och Hjdlpmedelscentralen och bussgrupperna har alla
arbetat enligt sina aktivitetslistor utan avvikelser.

e Viska arbeta vidare med skapandet av tydliga rutiner och uppféljning/aterkoppling
for att erbjuda deltagarna en trygg och séiker daglig verksamhet (mervérde
kvalitet)

Under perioden har verksamheterna haft arbetsplatstraffar, verksamhetsmaoten
med enhetschef, egna méten med samordnarna och egen tid for att diskutera, folja
upp och utveckla verksamhet for enskilda deltagare. Fonstret har haft veckomoéten
med deltagare och individuella uppfoljningsmoten samt fredagsfika dar man pratar
om verksamheten och knutit ihop veckan med deltagarna.

Verksamheten Masholmen har under perioden tagit emot en “OSA-arbetare” fran
Skdrholmens stadsdelsforvaltning. Det har fungerat bra och vi har ddrmed kunnat
erbjuda deltagarna mer utevistelse under sommaren.
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Dokumentationsuppféljning i ParaSoL och i akterna genomférdes i juni. Resultatet av
kontrollen blev att i ndsta APT informera medarbetarna om rutinen att stodpersonen
skriver under genomférandeplanen, ej enhetschefen samt om vilka ska dokumentera
alla eller stodpersonen.

Mervirde stdd till eget arbete

For att personer, bestallare och sar/gymnasieskolor som soker daglig verksamhet
lattare ska hitta ratt verksamhet av det utbud Homsan erbjuder ar Homsans
arbetskonsulent den forsta kontakten till Homsan. Darefter besoker
deltagaren/foretradare/bestallare/skolpersonal tillsammans med arbetskonsulenten
den eller de verksamheter som ar av intresse. Om deltagaren ar intresserad av att
borja pa Homsan gors en noggrann planering infor starten. Deltagaren erbjuds alltid
en praktikperiod pa cirka 2 veckor for att ge utrymme och majlighet for deltagaren
att kunna ta beslut om att boérja i verksamheten.

Sar/gymnasieelever erbjuds 2-3 praktikperioder under ett ldsar i cirka 2-3 veckor at
gangen. | mojligaste man utgar praktikens langd och frekvens utifran elevens och
skolans planeringsbehov.

Under maj-aug 2014 har tva deltagare avslutat sin verksamhet pd Homsan/Algryte
och tva avslutats pa Fonstret.
Tva deltagare som har Individuell placering har gatt ned till deltid.

En deltagare har tillsammans med arbetskonsulent gjort studiebesok

pa 6ppna arbetsmarknaden med malet, att under hésten paborja praktik for
Individuell placering.

Arbetskonsulenten har haft kontakt med arbetsformedlingen for en deltagare och har
genom vagledningssamtal stottat deltagaren infor och under praktik via
arbetsformedlingen.

e Viska stodja deltagarna i friskvardsaktiviteter och ha ett sdrskilt friskvardstema
2014 (merviirde kultur och fritid)

Processgruppen for Halsa traffades tva ganger under perioden for att planera och
genomféra Homsan Olympiaden som holls den 3/6 for alla deltagare som ville delta.
Vi erbjod deltagarna att prova olika motions aktiviteter bade inom och utomhus.
Grenarna var fotboll, innebandy, Afrikans dans, skattjakt, aktiviteter vid olika
stationer, sittgympa, basket och Zumba. En del av aktiviteterna genomférdes i
narliggande Algrytehallen och p& Jakobsbergs gard. Drygt 60 deltagare deltog och 34
personal var mycket engagerade och holl ihop det hela. For de deltagare som inte
kunde delta anordnades egna aktiviteter som ex individuell utflykt. Dagen var mycket
vél forberedd, allt fungerade som det skulle och det blev en mycket lyckad dag.
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Lunchen intogs pa Algryte med i forviag portionerade sallader som man bara kunde
ta.

o Viska fortsdtta erbjuda alla medarbetare kompetensutveckling i Homsan
kompetens erbjuder vi dven anhériga, bistandsbedémare och
gruppbostadspersonal att ta del av Homsan Kompetens. (merviéirde personal och
kvalitet)

Under perioden har medarbetare deltagit i féljande
utbildningar/kurser/foreldsningar:

Tre enhetschefer och 3 samordnare deltog i stadens utbildning i ParaSoL med
anledning av nytt satt att skriva genomférandeplaner.

2 medarbetare deltog i foreldasning om AKK (alternativa komplementerande
kommunikation) for att hitta alternativa verktyg for kommunikation for personer
med autism.

HOMSAN har erbjudit medarbetarna Homsankompetens om psykiatriska diagnoser.
En medarbetare har gatt pa foreldasningar om MI-motiverande samtal, AKK- alternativ
kompletterande kommunikation och ”Att ha en intellektuell funktionsnedsattning.

e Viska fortsdtta att anpassa verksamheten efter de ekonomiska forutsédttningarna
genom att arbeta effektivare (merviirde kvalitet)

Innan vikarie tillsatts planeras i god tid eller pa morgonen om det kan fungera and3,
om man kan jobba pa annat satt eller om nagon medarbetare fran annan verksamhet
kan komma och arbeta den dagen.

Medarbetarnas kompetens tas till vara for verksamhetsutveckling genom att delge
varandra utifran specialkompetens.

Arbetsterapeuten ar behjalplig med rad och stéd, anpassningar av fysisk miljé och
kognitiva hjalpmedel.

Verksamheterna Masholmen och Slingan har fortsatt svart att halla budget da
personalkostnaderna som tidigare 6verstiger intdkterna. Sarskilt svart ar det pa
Slingan da flera deltagare krdver dubbelbemanning under delar av dagen och standig
bemanning under resten dagen. Dessutom maste det ur arbetsmiljosynpunkt finnas
tid for planering, dokumentation, uppfoljning och tid for metoddiskussioner dagligen
med arbetskamraterna. Det ar svart att bemanna med timanstallda da det krdvs en
lang Gverrapportering samt att deltagaren blir orolig av personalbyten. Tillsammans
med Autismcenter har vi ex gjort en utvardering som visar att for en av deltagarna tar
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det ca fyra manader att kdnna sig trygg med en ny medarbetare. Vi &r medvetna om
detta och ser vilka resurser det finns hos dessa, ofta unga personer, under ratt
forutsattningar och arbetar med att starka och utveckla de egna resurserna. De
ersattningsnivaer vi far for deltagarna racker dock inte till for att vi ska kunna arbeta
pa det satt dar vi utnyttjar deltagarens hela potential.

Slingans:

Pa torsdagar pa Slingan arbetar vikarierna lika lange som ordinarie personal for att
kunna delta i uppfdljning av deltagare och fa senaste information om dem.

Slingan har traffat bedomningskansliet i ett fall gallande forhojd ersattning.

Tva nya deltagare har varit pa besok pa Slingan, till en ny deltagare var vi sjélva
tvungna att tacka nej till pa grund av de deltagare som redan finns i verksamheten.
Den andra personen har tackat ja till plats.

Slingan har langa introduktioner for vikarier som innebar extra kostnader.
Verksamheten har ocksa varit tvungen att satta in extra personal pa grund av en
avvikelse i april som fortsattningsvis innebar dubbel bemanning och inga
utevistelser for en deltagare. Bedomningskansliet besdkte verksamheten i augusti
kring detta. Verksamheten fick 6kning med en niva vilket innebar att vi nu far
tackning foér en personal, den andra personalen som behovs enligt verksamheten,
autismcenters ldkare och psykolog enligt intyg far vi ingen ersattning for. Slingan
har darfor dverbemanning motsvarande 1-2 tjanster for att kunna bedriva en saker
och kvalitativ verksamhet.

Masholmen:

Under perioden har verksamheten haft kontakt med bistandshandlaggare géllande
ersattningsniva for tva deltagare. Dessa deltagare har under perioden fatt 6kat
behov av personalstod.

Tva deltagare och deras gode man har besokt verksamheten varav en person borjar
i verksamheten i augusti och en person tackat nej till ledig plats pga. av lokalerna
och dess brist pa fonster.

Fonstret:
Tva deltagare slutade under perioden. En gick i pension och en annan slutade pa
grund av sjukdom. Det har inte varit nagra nybesok till verksamheten.

Algryte:

En deltagare har fatt ett 6kat stodbehov och kraver en personal vid sin sida som stod
under hela dagen. Den ersattning vi far for deltagaren tacker inte behovet av stod.
Deltagaren kommer fran en annan kommun.
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Vi ska fortsdtta med vadrt systematiska arbetsmiljoarbete och arbeta vidare med
riskanalyser och genom att skapa trygghet for medarbetarna under ett dr av
upphandling (mervdrde arbetsmiljé)

Under perioden har verksamheterna har Slingan skrivit nya rutiner, arbetssatt och
riskanalyser i ett fall pa grund av en avvikelse i april manad.

Masholmen och Fonstret har anlitat en elreparator till att byta ljusror samt timer i
Masholmens kok.

Vi har under perioden arbetat med att vidareutveckla rutiner for bl a mathantering
och leveranser av mat i Homsans buss. Parm for egenkontroll har upprattats och
finns pa alla verksamheter.

Vi har haft informationsmoten for alla medarbetare om upphandlingen, brev har gatt
ut till anhoriga och gode man.

Masholmen och Slingan och Algryte fick i maj besok av miljéférvaltningen som tittade
pa rutiner och verksamheterna blev godkdnda som mottagningskdk. Verksamheterna
fick bra och nyttig information. Deras besok resulterade till att Slingan satte upp en
fast anordning i koket for pappershandukar samt pa Masholmen kan man battre se
vilka deltagare som har allergier eller ndgot annat speciellt kring mat. En anmarkning
géllde rutiner for att tvatta silen i kranarna vilken nu har skrivits.

Algryte behover anordna ett handfat for handtvatt i koket vilket vi kommer att
diskutera med Skarholmens stadsdelsforvaltning.

Vi ska utreda nya schemamodeller fér medarbetarna med syfte att skapa en
modern och effektiv arbetsplats med stérre personalinflytande (mervirde personal)
Masholmen och Fonstret har borjat testa olika arbetstider for att frigora tid for
dokumentation och uppfoéljningsmdéten med god man och bistandshandlaggare. Vissa
turer borjar senare an kl. 8.00 och innebar att man arbetar lite langre. Fonstret har
valt att en medarbetare borjar lite tidigare en dag i veckan for att géra Homsans
matbestillningar. Algryte har dndrat ett schema sa att turen béattre passar en
deltagare.

Ytterligare medarbetare pa Algryte kommer att dndra sin arbetstid en dag per vecka
och borja kl. 9.00 istallet for 8.00 och sluta en timme senare. Det ar ett dnskemal fran
medarbetaren for att fa mer tid for dokumentation och verksamhetsutveckling.

Vi ska ta ett socialt ansvar genom vdrt CSR-arbete (Corporate Social Responsibility)
(mervirde miljé)

Flera olika grupper i verksamheten arbetar med kallsortering

Vi tar socialt ansvar genom att ta emot elever pa spraktraning samt anstalla personal
pa lonebidrag for att underlatta deras intrade pa arbetsmarknaden. Homsan har tva
personer pa lonebidrag och en tredje borjar i maj. Vi har haft tva sprakpraktikanter
under perioden.
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e Viska erbjuda anhériga diskussioner och information i bl a fokusgrupper (mervérde
service och insatser)
Slingan erbjod god man, narstdaende och boendepersonal att delta i en uppféljning i
maj. | det motet foljde man upp enskilda deltagare tillsammans med stodpersonen
fran Slingan, god man och/eller nérstaende samt boendepersonal. Det fanns ocksa
mojlighet for anhoriga att gemensamt, i en fokusgrupp diskutera omkring, boende,
daglig verksamhet samt “tips o rad”. Aktiviteten - blev mycket uppskattad.

o Viska delta i Stockholms stads kvalitetsutmdrkelse 2014 som en del i var

kvalitetsutveckling (mervdrde kvalitet)

Algryte deltar i kvalitetsutmarkelsen och har i maj skickat in ansdkan, nu haller vi

tummarnal!

Fran borjan av mars har det varit ett intensivt skrivarbete med att svara pa fragor om

hur

Algryte arbetar med kvalitetsutveckling. Den 30 september ar det platsbesok da

examinatorerna kommer ut till Algryte och den 3 december besok for aterkoppling.

De omraden som har berorts ar:

- Brukare — hur skapa en kultur dar brukaren ar i centrum, bemdétande och hur gora
brukarna delaktiga i utvecklingen av verksamheten.

- Chef och ledarskap — hur skapa mojligheter for larande, forutsattningar for och ta
tillvara engagemang hos medarbetarna.

- Medarbetare — hur arbeta for ett aktivt medarbetarskap, bemoétandefragor

- Resultat och analys — uppféljningar, férvantat resultat, hur ta tillvara resultaten.

- Fran atagande till mal — processen fran mal till uppfoljning

- Resursanvandning — hur anvander vi verksamhetens resurser pa ett effektivt satt.

- Utveckling — hur sékerstaller vi utveckling av verksamheten utifran uppféljningar
och resultat, styrkor och svagheter
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Verksamheten 2014

Masholmen
Under perioden har Masholmen gjort om Taktil rummet och nu finns det ett rum for taktil
stimulering och ett for upplevelse/sinnesstimulering.

En deltagare har fatt ett helt individuellt schema med egna aktiviteter som prévas under en
period. Utfallet foljs upp med autismcentrum och boendet under hosten. Tva deltagare har
fatt storre stodbehov och kontakt med bistandshandlaggare och bedémningskansli har
inletts. En ny deltagare borjar i slutet av manaden.

Algryte

Algryte fortsatter samarbetet med Munkplast i Uppsala och tillverkningen av hopprep. | juni
akte nagra deltagare och arbetshandledare till Uppsala for att hamta nya och lamna fardiga
hopprep.

Varje torsdag fm har Algryte tid pa Lagunen. Tva deltagare pa Algryte i stort behov av
sinnesstimulering delar pa tiden och aker varannan vecka tillsammans med en personal.

Midsommar firades med jordgubbar och glass.
Utflykter har gjort under sommaren, bl a till ett lantstalle for korvgrillning, Hagelbyparken,
4H-gard och utevistelser i narmiljon.

Den 26/8 deltar ca halften av deltagarna pa den arliga Skansendagen.

Manga av deltagarna har deltagit i olika cirklar via Vuxenskolan som Afrikansk dans,
Skarskadarna, Varburgarna, Verkstadsklubb och de allra flesta deltar pa Fredagscafét.

Medarbetarna i skapandegrupperna hade i borjan av juli en halv planeringsdag for att
planera hostens aktiviteter.

Internkontroll av dokumentation och av akterna har gjorts av stoddpersonerna och utféll val.
Ev. avvikelser rapporterades till enhetschef for atgard.

Algryte har arbetat intensivt med en deltagare med forandrat behov for att utveckla en fast
struktur och rutiner. Deltagaren kraver dven fortsattningsvis en egen personal.

Utflyttad verksamhet
Halften av grupperna i Utflyttad deltar pa den arliga Skansendagen den 26/8.

Uppfdljning pa Lovsta gard i juni. Beslut togs att avsluta samarbetet pa grund av att
deltagarna inte visar intresse av arbetet pa garden.



Homsan AB Tertialuppfélining 2 2014-08-25

Gruppen har fatt valja mellan andra aktiviteter och valt att plocka skrap langs Malarslingans
brf i Bredang.

Semesterplaneringen har fungerat bra. Efter midsommar t o m v 32 har gruppernai
samband med deltagares och medarbetares semester varit stangda i olika omfattning.
Deltagare som har arbetat har blivit erbjudna verksamhet i annan grupp.

Internkontroll av dokumentation och av aktskapet har gjorts av stodpersonerna.

Slingan
Slingan har fortsatt att utveckla deltagarnas rutiner och scheman. | ett fall har nya rutiner,
arbetssatt och riskanalyser skrivits.

Slingan har haft uppfdljningar med god man, narstdende, boendepersonal och
bistandshandlaggare samt bedémningskansliet.

Slingan har besokt autismcentrum i ett fall for introduktion av samtalsmatta.

Fonstret
Fonstret har foljt upp deltagarnas scheman och anpassat aktiviteterna efter deltagarnas
onskemal och férmaga i mitten av augusti.

Fonstret har startat veckomoten for att deltagarna ska kunna ta upp och diskutera
aktiviteter och verksamhet. Enhetschefen deltar en gang i manaden.

Ekonomi
Ersattningsnivaerna for Daglig verksamhet ar oférandrade under 2014. Lénedkningar enligt
kollektivavtal motsvarande ca 2 % vilket innebar en minskad personaltathet.

Masholmen, Fonstret och Slingan har arbetat effektivt for att halla budget. Masholmen har
under perioden for forsta gangen pa lange klarat av malet. Daremot har Slingan svart att na
detta. Slingan har deltagare med stora stodbehov. | verksamheten arbetar personalen
intensivt med en deltagare i taget. Slingans deltagare kan inte delta i grupp aktiviteter. Detta
innebar att personal alltid 4r med deltagarna i individuella aktiviteter. Tva av deltagarna har
dubbelbemanning pa heltid och en deltagare har dubbelbemanning vid utevistelse. Det ar
dock bara en deltagare som ersattningen medger dubbelbemanning.

Nivaersattningarna tacker inte allt stéd behov som deltagarna har. Slingan har 6vertalighet
pa 1-2 tjanster som vi dagslaget inte kan ta bort. Neddragning skulle innebéra att for de
flesta deltagarna kan vi inte na malet att komma ut i samhallet. Da sadana aktiviteter for
manga deltagare innebar en dubbelbemanning. Trots diskussioner med bedémningskansliet
sa har vi inte kunnat justera nivaerna pa det satt som verksamheten skulle behéva.



Homsan AB Tertialuppfélining 2 2014-08-25

Skarholmen 2014-08-25

Anne Sand-Bjorkqvist

verksamhetschef



