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Forvaltningens forslag till beslut
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arbetsmarknadsndmndens tjinsteutldtande som sitt yttrande
over remissen.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson-Bech
Utvecklingschef

Sammanfattning

En motion fran Ann-Margarethe Livh (V) har inkommit till
kommunstyrelsen angaende Stockholms stads skyldigheter att leva
upp till de rittigheter som géller 1 finskt forvaltningsomrade.
Motionen beror ocksa stadens skyldigheter gentemot de fyra dvriga
nationella minoriteterna, judar, romer, samer och tornedalingar.
Arbetsmarknadsndmnden har fatt motionen pé remiss.

I motionen skriver Livh att Stockholms stad inte fullt ut uppfyller
de skyldigheter som staden har enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen), bade vad géller
det grundskydd som omfattar samtliga nationella minoriteter och de
sarskilda réttigheter som sverigefinnar har i Stockholms stad som
ingar 1 forvaltningsomradet for finska.

Livh tar upp ett antal frdgor som sirskilt angelégna i stadens
minoritetsarbete: att kraftigt forbattra samraden och att inbegripa
dven den politiska nivan i dessa, att forbéttra samordningen 1 staden
nér det giller forskola, skola och dldreomsorg och att forbattra
forutsdttningarna for minoritetsféreningarna att verka i staden.
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Vidare skriver Livh att staden har skyldigheter mot minoriteterna
som handlar om skydd mot diskriminering och rasism.

Livh anser att staden brister i sina skyldigheter att erbjuda
forskoleverksamhet pa finska, liksom 1 sin skyldighet att informera
de nationella minoriteterna om deras réttigheter och att synliggdra
minoriteterna. Livh yrkar att staden arbetar strukturellt med
nationella minoritetsfragor genom att integrera fragorna 1 allt
forvaltningsarbete. Livh yrkar dven att minoritetsfragorna flyttas
frén arbetsmarknadsndmnden till ett utskott direkt under
kommunstyrelsen.

Livhs yrkanden berdr vidare kartliggningar av personalens
sprakliga kompetens, synliggérande och integrering av
minoritetsfrigorna i ordinarie verksamhet, foreningsstod till
minoritetsorganisationer och modersmalsundervisning. Andra
yrkanden géller kartliggningar av efterfragan pa och behovet av
forskoleverksamhet och modersmélsundervisning pa finska,
dldreomsorg pa finska, kultursatsningar pa finska f6r barn och
ungdomar samt mojlighet att anvénda finska i kontakter med staden.

I sitt svar redogor arbetsmarknadsforvaltningen f6r hur ansvaret for
minoritetsfrdgorna ser ut i staden. Varje ndmnd har ett ansvar for att
se till att minoritetslagen efterlevs och att inom sitt
verksamhetsomrade vidta atgéarder for att uppfylla lagens
intentioner. Detta slas fast i Nationella minoriteter och
minoritetssprak — dtgdrdsplan for Stockholms stad som antogs av
kommunfullméktige 2010.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att delar av det som Livh
framfor 1 sina yrkanden finns omnédmnda 1 atgardsplanen. En del har
genomforts medan annat aterstar. Utifran den insyn forvaltningen
har 1 stadens arbete konstateras att atgérdsplanens genomslag i
forvaltningarnas arbete varierar.

I sin motion tar Livh ocksa upp fragor som inte finns i
atgirdsplanen. Planen har fokus pa den sverigefinska minoriteten
och beaktar de andra nationella minoriteterna, judar, romer, samer
och tornedalingar, i en mycket liten omfattning. Detta trots att
minoritetslagen géller d&ven dessa minoriteter.

Atgirdsplanen frin 2010 har inte reviderats sedan den antogs.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att en revidering borde goras
utifrdn de erfarenheter av minoritetsarbete som nu finns hos stadens
forvaltningar, de olika minoritetsgrupperna och Lénsstyrelsen 1
Stockholms lén. Forvaltningen har paborjat ett sddant arbete.
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Arbetsmarknadsforvaltningen belyser 1 sitt svar forvaltningens
samordningsansvar och det arbete som bedrivs inom forvaltningen
samt insatser som gjorts under aret av andra namnder. Ndmnder,
som har en sérskild viktig roll i stadens minoritetsarbete, utser
kontaktpersoner for samverkan om nationella minoritetsfragor.
Kontaktpersonernas befattning och mandat varierar dock. Ett
tydligare mandat skulle underlétta for de nationella minoriteterna i
kontakten med stadens olika forvaltningar.

Staden é&r stor och ansvarsfordelningen ibland komplicerad att
forsta. Forvaltningen understryker déarfor vikten av att de nationella
minoriteterna ska ha en tydlig ingdng i sin kommunikation och
kontakt i minoritetsfragor med staden. Forvaltningen tar dock inte
stdllning till Livhs yrkande om minoritetsfragornas organisatoriska
placering.

Arbetsmarknadsforvaltningen lyfter slutligen synpunkter som
representanter fran de olika nationella minoriteterna har framfort i
samrad. De har 6nskemal pa att beslutfattare och politiker ska delta
i samraden och de dnskar att staden arvoderar minoritets-
representanterna som deltar i samraden. De vill ocksa att
minoritetsforeningarna i storre utstrackning ska fa ekonomiskt stod
till sina verksamheter.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Bakgrund

En motion fran Ann-Margarethe Livh (V) har inkommit till
kommunstyrelsen angaende Stockholms stads skyldigheter att leva
upp till de rattigheter som géller i finskt forvaltningsomréde.
Motionen berdr ocksa stadens skyldigheter gentemot de fyra dvriga
nationella minoriteterna, judar, romer, samer och tornedalingar.
Arbetsmarknadsndmnden har fatt motionen pé remiss.

I motionen skriver Livh att Stockholms stad inte fullt ut uppfyller
de skyldigheter som staden har enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen), bade vad géller
det grundskydd som omfattar samtliga nationella minoriteter och de
sarskilda réttigheter som sverigefinnar har 1 Stockholms stad som
ingdr 1 forvaltningsomradet for finska.
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Livh tar upp ett antal frdgor som sérskilt angeldgna i stadens
minoritetsarbete: att kraftigt forbattra samraden och att inbegripa
aven den politiska nivan i samraden, att forbattra samordningen 1
staden nér det géller forskola, skola och dldreomsorg och att
forbattra forutsdttningarna for minoritetsforeningarna att verka i
staden. Vidare skriver Livh att staden har skyldighet mot
minoriteterna som handlar om skydd mot diskriminering och
rasism. Framfor allt har den judiska och romska gruppen gett
uttryck for en allt starkare oro for rasism.

Livh skriver att staden brister i sin skyldighet att informera de
nationella minoriteterna om deras rittigheter och att synliggora
minoriteterna.

I sin motion skriver Livh att det finns stor efterfragan pé
flersprakiga forskoleplatser. Enligt Livh har de anstillda i
stadsdelsforvaltningarna bristfélliga kunskaper om de nationella
minoriteterna och om forvaltningsomradet for finska. Hon anser att
det finns bristande samordning mellan stadsdelarna nér det géller
forskolefragan. Vidare skriver Livh att stadsdelsndmnderna inte har
kartlagt forskolepedagogernas sprakliga kompetens. Livh menar
ocksé att staden saknar en fungerande struktur for att ta emot
forfragningar om forskoleplatser

I motionen har Livh flera yrkanden. Nagra handlar om samtliga
nationella minoriteter och ndgra andra enbart om den sverigefinska
minoritetsgruppen.

Nir det géller samtliga nationella minoriteter yrkar Livh att staden
arbetar strukturellt med nationella minoritetsfragor genom att
integrera frigorna i allt forvaltningsarbete, att forvaltningarna
kartlagger den sprakliga kompetensen hos sina anstéllda, framst
forskolepersonal och ldrare, att stadsmuseet far 1 uppdrag att
integrera de nationella minoriteternas historia 1 den ordinarie
verksamheten, att staden ser over mdjligheterna att 6ka
foreningsbidragen till minoritetsorganisationerna och att staden
utreder hur resurser kan 6ronmérkas for modersmélsundervisning.
Livh yrkar ocksa att minoritetsfragorna flyttas fran
arbetsmarknadsndmnden till ett utskott direkt under
kommunstyrelsen.

Flertalet av Livhs yrkanden géller den sverigefinska
minoritetsgruppen. Livh yrkar att samtliga stadsdelsndmnder far i
uppdrag att kartldgga efterfragan pd och behovet av
forskoleverksamhet pa finska, att staden skall se till att det finns
forskoleplatser pa finska inom tio manader efter forfragan, att
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utbildningsforvaltningen far i uppdrag att kartldgga efterfragan pa
och behovet av modersmaélsundervisning pé finska och att staden
ser till att alla barn med finska som modersmal far undervisning i
finska, antingen i modersmalsklasser eller som
modersmaélsundervisning. Avseende dldreomsorg yrkar Livh att
staden anordnar dldreomsorg helt eller delvis pé finska. Livh yrkar
ocksa att staden ger muntligt svar pa finska samt att pa begiran ger
en skriftlig 6versittning av beslut och motivering och att staden
verkar for att det finns tillgang till personal med kunskap 1 finska.
Dérutover yrkar Livh att kulturskolan far i uppdrag att arbeta med
verksamhet pa finska for barn och ungdomar. Dartill yrkar Livh att
samtliga berérda nimnder far ett samverkansuppdrag nir det géller
att tillgodose den sverigefinska gruppens réttigheter enligt
minoritetslagstiftningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Minoritetslagen som trddde i kraft ar 2010 omfattar de fem
nationella minoriteterna, judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar och deras sprdk. Den innehéller bestimmelser dels om
grundskydd for samtliga nationella minoriteter 1 hela landet, dels
forstdrkt skydd for samisk- och meédnkielitalande i1 hela landet och
forstdrkt skydd i s kallade forvaltningsomriden for finska,
medénkieli och samiska. Stockholms stad ingar sedan ar 2010 i
forvaltningsomréddet for finska.

Minoritetslagens grundskydd innebir att staden har skyldighet att
informera minoriteterna om deras rittigheter, att skydda och frimja
minoriteternas sprak och framja minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur. Barns utveckling av en kulturell
identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket skall frimjas
sarskilt. Darutdver innehdller grundskyddet bestimmelser om de
nationella minoriteternas ratt till delaktighet och inflytande
(samréad) 1 frdgor som berdr dem.

Utover grundskyddet giller forstdirkt skydd for dem som talar
samiska och meénkieli. De har sdrskilda rdttigheter vilket betyder
att de har ritt att anvdnda samiska respektive meédnkieli vid
kontakterna med staden om det finns personal som beharskar
spraken. De har ocksa ritt till dldreomsorg pa sitt minoritetssprak.

Stockholms stad ingér i forvaltningsomréadet for finska. Det betyder
att den sverigefinska gruppen i Stockholm har forstdrkt skydd som
ger dem sdrskilda réttigheter. Stockholms stad skall mdjliggora for
den sverigefinska minoriteten att anvinda finska i sina kontakter
med staden samt erbjuda barnomsorg och dldreomsorg helt eller
delvis pé finska.
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Enligt minoritetslagen skall det finnas personal med kunskaper 1
finska, meédnkieli och samiska dar detta behovs i enskildas kontakter
med kommunen. Det betyder att Stockholms stad skall aktivt beakta
behovet av personal som behérskar dessa sprak och vid behov aktivt
sOka efter sddan personal.

Eftersom Stockholms stad ingér i forvaltningsomradet for finska
spraket far staden arligen statsbidrag (2 640 000 kr {or ar 2014) for
de merkostnader som foljer av att lagen implementeras.

Minoritetslagen har varit i kraft sedan 2010.
Forvaltningsmyndigheters minoritetsarbete har inte analyserats i
ndgon storre omfattning. Dock har Lansstyrelsen 1 Stockholms lédn
och Sametinget, som foljer upp minoritetslagens tillimpning i hela
landet, analyserat redovisningar frin bland annat kommuner och
identifierat tre framgéngsfaktorer i minoritetsarbetet. Den forsta
faktorn &r att verksamheten har tydliga mal och en klar férankring i
bade den politiska och verksamhetsmaissiga ledningen. Den andra &r
att det finns en tydlig samordnade funktion for
minoritetsverksamheten. Den tredje dr att det finns fungerande
samrad. Arbetsmarknadsforvaltningen delar denna analys utifrédn de
erfarenheter som forvaltningen har gjort under de tva ar som den
har haft samordningsansvaret for stadens minoritetsarbete och de
samrad som fOrvaltningen haft med de nationella minoriteterna.

Staden dr stor och ansvarsfordelningen ibland komplicerad att
forsta. Forvaltningen vill darfor utifran sina erfarenheter hittills
understryka vikten av att de nationella minoriteterna ska ha en
tydlig ingang i sin kommunikation och kontakt i minoritetsfragor
med staden. De nationella minoriteterna ska enligt lagstiftningen
aktivt kunna medverka och ha inflytande i beslutsprocesser
betriffande de fragor som berdér dem och beslutfattarna ska ta del av
minoriteternas 6nskemal och behov.

Forvaltningen tar ddremot inte stdllning till Livhs yrkande om
minoritetsfrigornas organisatoriska placering.

Namndernas ansvar

Enligt Stockholms stads mal f6r minoritetsarbetet har varje ndmnd
ansvar for att se till att minoritetslagstiftningen foljs bade vad géller
grundskyddet och det forstarkta skyddet. Ndmnderna ansvarar for
att inom sitt verksamhetsomréade vidta dtgarder for att uppfylla
minoritetslagens intentioner. Detta slés fast 1 Nationella minoriteter
och minoritetssprdak — atgdrdsplan for Stockholms stad som antogs
av kommunfullméktige samma ar, 2010, som minoritetslagen tradde
i kraft (bilaga 2).
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Atgirdsplanen omfattar samtliga nationella minoriteter, men har ett
tydligt fokus pa den sverigefinska minoriteten. Delar av Livhs
yrkanden finns omndmnda som éatgérder i atgardsplanen som till
exempel stadens skyldighet att ordna forskola och dldreomsorg pé
finska samt att verka for att det finns personal med kompetens i
minoritetssprak, men dven kartliggningar av personalens
sprakkompetenser. En del har genomforts medan annat kvarstar.
Forvaltningen menar att Atgérdsplanen har fitt ett varierande
genomslag i ndmnder och forvaltningar. Fler atgarder behovs for att
minoritetslagen och atgérdsplanen ska fa genomslagskraft.

I sin motion tar Livh dven upp frdgor som inte finns 1 dtgirdsplanen:
modersmalsundervisning i skolan, kulturskolans och stadsmuseets
uppdrag, bidrag till nationella minoritetsforeningar, de nationella
minoriteternas rétt till sitt sprak och sin kultur samt nimndernas
samverkansuppdrag och minoritetsfrigornas organisatoriska
placering. Planen beaktar de andra nationella minoritetsgrupperna,
judar, romer, samer och tornedalingar, i en mycket liten omfattning
trots att staden enligt minoritetslagen har skyldigheter gentemot
dem. Representanter for andra minoritetsgrupper har rest krav mot
staden. Romafrdgorna har den senaste tiden fatt en stor aktualitet
och representanter for samer och tornedalingar 6nskar att
Stockholms stad soker frivillig anslutning till férvaltningsomradena
for samiska respektive meénkieli.

Stadens atgérdsplan frdn 2010 har inte reviderats sedan den antogs.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att en revidering borde goras
utifran de erfarenheter om stadens minoritetsarbete som nu finns
hos stadens forvaltningar och de olika minoritetsgrupperna, men
aven hos Lénsstyrelsen 1 Stockholms lén géllande
framgangsfaktorer i kommunernas minoritetsarbete. Forvaltningen
har paborjat ett sddant arbete.

I stadens budget 2014 lyfts forskolefragan upp. Kommunstyrelsen
skall folja behovet av finsksprakig forskola och i samverkan med
stadsdelsnimnderna sékerstélla att utbudet av platser motsvarar
behovet. Stadsdelsndamnderna skall, utifran
minoritetslagstiftningen, kunna erbjuda hela eller delar av
forskoleverksamhet pa finska. Varje stadsdelsndmnd ska vara tydlig
1 sin information om tillgdngen till forskoleverksamhet pé finska.

Samordningsansvaret

Samordningsansvaret for nationella minoritetsfrigorna aligger
sedan ar 2012 arbetsmarknadsndmnden. I uppdraget ligger att
samordna och utveckla stadens minoritetsarbete, besluta om
fordelning av statsbidrag for Stockholms stad som finsk
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forvaltningskommun samt f6lja upp och redovisa arbetet till
Léansstyrelsen i Stockholms 14n. Arbetsmarknadsforvaltningen
samrader med de nationella minoriteterna i vissa fragor. Vidare
informerar forvaltningen de nationella minoriteterna om deras
rittigheter, sprider kunskap bland majoritetsbefolkningen om de
nationella minoriteterna samt i samarbete med andra forvaltningar
utbildar stadens anstillda i minoritetsfragor.

Vissa ndmnder har en sdrskild viktig roll i stadens minoritetsarbete;
kultur-, utbildnings- och dldrendmnden samt stadsdelsndmnderna.
Dessa nimnder utser kontaktpersoner for samverkan om nationella
minoritetsfragor. Arbetsmarknadsforvaltningens samordnare 1
minoritetsfragorna traffar dessa kontaktpersoner fem, sex ganger
per ér for informations- och erfarenhetsutbyte samt diskussion om
hur minoritetsarbetet skall bedrivas. Kontaktpersoners befattning
och mandat varierar. Kontaktpersonerna har olika forutséttningar att
lyfta minoritetsfragorna till ledningen, visa pa vikten av fragorna
och integrera frdgorna i sina forvaltningar. Detta forsvarar
arbetsmarknadsforvaltningens samordning av minoritetsarbetet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har skapat en samarbetsyta for dem
som arbetar med eller ar intresserad av nationella minoritetsfragor 1
Stockholms stad. Ytan fungerar som en kunskapsbank med lédnkar
till lagar, forordningar, rapporter och andra dokument samt till
andra myndigheter, foreningar, organisationer och media som ror
nationella minoriteter. Det gar ocksa att anvénda ytan for utbyte av
information och erfarenheter samt som diskussionsforum.

Information om minoritetslagen

Arbetsmarknadsforvaltningen har utarbetat en kommunikationsplan
for att systematisera och strukturera hur de nationella
minoritetsfrigorna skall kommuniceras internt i staden, mot de
nationella minoriteterna och mot stockholmarna 6vrigt. Planen skall
revideras varje &r.

Information om minoritetslagen och de nationella minoriteterna
finns pa stockholm.se och dven pa stadens intranét. Delar av
stockholm.se dr dversatt till finska. P& den finska webbsidan finns
information om sverigefinnars sérskilda réttigheter i Stockholm. Pa
intranitet finns information om vad arbetsmarknadsforvaltningen
kan erbjuda stadens forvaltningar som till exempel medverkan pa
seminarier och utbildningsdagar om nationella minoriteter.

Ett samarbete med kommunikationsavdelningen pa
stadsledningskontoret mojliggér publiceringar om kulturevenemang
och de nationella minoriteternas bemirkelsedagar pa
www.stockholm.se.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit fram informationsmaterial
om de nationella minoriteterna i form av faktablad, roll-ups med
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mera. Vidare har forvaltningen publicerat annonser riktade till den
sverigefinska gruppen om deras sérskilda rittigheter i bade
lokaltidningar och sverigefinska tidningar.

Tillsammans med andra forvaltningar och lansstyrelsen har
forvaltningen genomfort utbildningar om de nationella
minoriteterna och stadens skyldigheter. Dessa har riktats till
tjdnstemén pa olika nivéer 1 staden. Samordnarna har dven deltagit 1
moten pé flera av stadens forvaltningar for att informera.

Fordelning av statsbidrag

Lansstyrelsen 1 Stockholms 14n utbetalar ett arligt statsbidrag till de
kommuner som ingér i det finska forvaltningsomradet. Bidraget
avser de merkostnader som foljer av att de implementerar
minoritetslagstiftningen och ser till att minoritetsgruppens
rittigheter tillgodoses fullt ut. Statsbidraget som Stockholms stad
fér fordelas av arbetsmarknadsforvaltningen till ett antal ndmnder
inom staden. Statsbidraget har de senaste aren tilldelats
kulturndmnden, utbildningsndmnden, dldrendmnden,
arbetsmarknadsndmnden samt fem stadsdelsndmnder som 1
samarbete med nirliggande stadsdelsndmnder skall bilda kluster
och genomfora insatser. Ndmnderna skall redovisa hur medlen
anvants till arbetsmarknadsforvaltningen. Darutover skall
ndmnderna rapportera bland annat hur de kartlagt den sverigefinska
minoritetens behov och 6nskemal, personalens kompetens i finska,
samradsforfarandet, tillgangen till férskola och dldreomsorg pa
finska samt satsningar pa sprak och kultur. Dessa redovisningar
utgor underlag till de rapporter om stadens minoritetsarbete som
arbetsmarknadsforvaltningen arligen lamnar till Lansstyrelsen.

Stadens fackforvaltningar och kluster har anvént statsbidraget for
manga olika &ndamal. Har anges ett litet axplock fran ar 2013:
Kulturforvaltningen utdkade utbudet av finsk litteratur pa
biblioteken och beviljade sdrskilt kulturstdd for sverigefinska
foreningar for “kulturprogram som stérker det finska spraket,
kulturprogram/evenemang for minoritetens dldre och kulturprogram
for barn och unga pé finska”. Utbildningsforvaltningen genomforde
en sprakkartliggning som omfattar bdde barnens modersmaél och
personalens sprakkunskaper pa alla kommunala

forskolor. Aldreférvaltningen gav ekonomiskt stod till viintjéinst pa
finska med syfte att bryta dldre sverigefinnars isolering och
ensambhet. | de olika klustren kom ménga traffpunkter for
finsktalande seniorer igdng. Klustren satsade pd kulturevenemang
med kénda sverigefinska artister och forfattare och synliggjorde pa
olika sétt den sverigefinska minoriteten. Klustren erbjod tvasprakig
barnteater till forskolebarn och kopte finsksprikig litteratur till
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forskolor. Ocksé 6ppen forskoleverksamhet pa finska fick
ekonomiskt stdd i ett par kluster. Dértill erbjod klustren kurser 1
finska for personal inom barnomsorg och dldreomsorg.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill hir framhalla att det inom ramen
for stadens ordinarie verksamhet finns verksamheter som riktar sig
till den sverigefinska minoriteten, som barnomsorg och dldreomsorg
pa finska.

Stockholms stad féar dven sdrskilda medel for
modersmaélsundervisning pa finska och jiddisch som utbetalas inom
ramen fOr det generella statsbidraget.

Samréad

Arbetsmarknadsforvaltningen héller samrad med representanter fran
den sverigefinska minoritetsgruppen. P4 samradsmdten tas upp
fragor som géller framfor allt fordelning och anvidndning av
statsbidrag inom staden, informations- och utbildningsinsatser.
Ovriga samrad med sverigefinnar i staden sker med de
ndmnder/forvaltningar som tilldelats statsbidrag.

Arbetsmarknadsforvaltningen samrader aven med de andra
nationella minoriteterna. Pa samrad med samiska representanter
medverkar dven kultur-, dldre- och utbildningsférvaltningen som
representeras av bade forskole- och skolavdelningen. Utover
information frdn medverkande fackforvaltningar har samraden
fokuserat pd samiska barn och ungdomars ritt till sitt sprédk och sin
kultur. Aven frigan om att prova en dppen forskola for samiska
barn centralt i Stockholms har diskuterats.

Pa samrad, dar dven kultur-, dldre- och utbildningsforvaltningen
medverkar, med tornedalska representanter har dldrefragan varit
mest aktuell. Onskan finns frdn den tornedalska gruppen om ett
dldreboende med meénkieli-profil 1 Stockholm.

Med den romska gruppen har flera moten genomforts. Mdtena har
resulterat 1 en romsk samrédsgrupp med demokratiskt valda
representanter fran de olika romska grupperna; kelderash, arli,
lovara, resande och kaale. Arbetsgruppen har arbetat fram behov
och 6nskemal inom omradena arbetsmarknad, forskola/skola,
dldreomsorg och sociala fragor. Bland annat efterfragas
yrkesutbildningar for romer, romska brobyggare/vigledare,
mdjligheter till hemtjinst och anhdrigvardare samt ett nytt romskt
center 1 Stockholm for att skapa en motesplats for romska frigor.
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Samrad med den judiska gruppen sker efter 6nskemal fran den
judiska gruppen.

Representanterna fran de olika nationella minoriteterna har framfort
onskemal pa att beslutfattare och politiker ska delta i samraden och
att staden ska betala arvode for minoritetsrepresentanter som deltar i
samrad. De onskar dven att minoritetsforeningar i hogre grad ska fa
ekonomiskt stod for sina verksamheter.

Oversattningstjanster

Arbetsmarknadsforvaltningen har inbjudit stadens ndmnder och
bolag till en gemensam upphandling av 6versittningstjénster till
finska. I minoritetslagen finns en bestimmelse om att sverigefinnar
har rétt att anvénda finska i sina muntliga och skriftliga kontakter
med kommunen. Upphandlingsprocessen har kommit i géng.

Bilagor
1. Motion (2014:9) om stadens skyldigheter att leva upp till
rittigheterna som géller i finskt forvaltningsomrade
2. Nationella minoriteter och minoritetssprk — atgirdsplan for
Stockholms stad
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