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Arende 6

Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och
Daniel Soderberg Talebi (V) om sommarjobb

Forvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Utvecklingschef

Sammanfattning

En skrivelse fran Karin Ragsj6 (V) och Daniel Soderberg Talebi (V)
har inkommit till arbetsmarknadsndmnden angéende fordelningen
av sommarjobb i staden. Forvaltningen ombeds redogora for
huruvida samtliga stadsdelar haft samma principer for tillséttande
av sommarjobb, hur fordelningen av somarjobb ser ut stadsdelsvis
samt om det finns dokumentation pa fordelning av sommarjobb
utifran ungdomars hemsituation.

Gemensamma riktlinjer f6r sommarjobb inom staden finns. I
riktlinjerna anges hur samarbete och samordning organiseras, vilka
urvalskriterier som ska anvidndas samt vilka forutsdttningar som
giller for feriearbete 1 staden.

Det preliminéra utfallet for 2014 visar att 9723 ungdomar 1 rétt
aldersgrupp ansokte om sommarjobb. Av dessa har cirka 6208 blivit
anstéllda 1 stadens forvaltningar och bolag. I stadsdelsndimnderna
Rinkeby-Kista, Spdnga-Tensta och Skidrholmen beslutades att
sommarjobb skulle erbjudas till samtliga s6kande i méalgruppen.
Fordelning av sommarjobb i §vriga stadsdelar ser olika ut.
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714 ungdomar prioriterades till sommarjobb enligt riktlinjerna.
Uppgifter om ungdomars hemsituation eller skil som ligger till
grund for prioritering fér inte registreras av stadens verksamheter.
Darfor kan statistik 6ver detta inte redovisas.

Bakgrund

En skrivelse fran Karin R4gsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V)
har inkommit till arbetsmarknadsndmnden angéende ojdmn
fordelning av sommarjobb i staden. I skrivelsen sigs att
sommarjobben fordelas olika beroende pd var man bor i staden samt
att likstélligheten dr satt ur spel vad géller vilka ungdomar som fér
sommarjobb.

Arendet
Forvaltningen ges 1 uppdrag att dterkomma med svar pa foljande
fragor:
1. Har samtliga stadsdelar haft samma principer for tillsdttande
av sommarjobb?
2. Hur ser fordelningen ut stadsdelsvis; hur manga sokte, hur
ménga fick jobb?
3. Finns det dokumentation pé fordelning av sommarjobb
utifrdn ungdomars hemsituation, ex. ensamstiaende fordlder,
ekonomisk situation, skolsituation, etc.?

Arendets beredning
Detta drende har beretts av Arbetsmarknadsforvaltningens
utvecklings- och utredningsstab.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Gemensamt for stadens ndmnder och bolag ar att verka for att s&
ménga ungdomar som mdojligt ska fa mojlighet till sommarjobb. For
att skapa enhetlighet och en mer effektiv handlaggning och
tillséttning av platser har gemensamma riktlinjer tagits fram. I
riktlinjerna anges hur samarbete och samordning organiseras, vilka
urvalskriterier som ska anvindas samt vilka forutsdttningar som
géller for feriearbete 1 staden. De kriterier som anvinds vid
tillséttning av sommarjobb ir foljande:

- Feriearbete ska ges ungdomar som &r fodda ar 1998, 1997
och den 1 juni-31 december 1996 samt till ungdomar 1
aldrarna 16-18 ar som omfattas av det kommunala
uppfoljningsansvaret.

- Ungdomarna ska vara mantalsskrivna eller
familjehemsplacerade i Stockholms stad.
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- Ungdomar som har skt men inte feriearbetat i staden
tidigare ska erbjudas arbete i forsta hand. Ungdomar som
har haft feriearbete i1 staden tidigare erbjuds arbete i man av
plats. Prioriterade ungdomar kan f4 sommarjobb flera ar i
rad.

- Ungdomar med funktionsnedsittning och som har behov av
sarskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller av
arbetsplatsen prioriteras.

- Sociala skil utifran en individuell bedomning som har gjorts
av skolpersonal eller handldggare pé stadsdelsforvaltning
ger ocksa grund for prioritering.

Det preliminira utfallet for i &r visar att 9723" ungdomar i ritt
aldersgrupp ansokte om sommarjobb. 6599 ungdomar erbjods
sommarjobb d v s ca 68 procent av de sokande. Av dessa skrev
5958 pa ett anstillningsavtal. 641 ungdomar tackade nej till erbjudet
sommarjobb. I tabellen redovisas fordelningen stadsdelsvis.

Stadsdel Anstillda Erbjudna | Antal Andel
sOkande erbjudna %

Bromma 143 (19)° 161 689 23
Enskede-Arsta-Vantér | 735 (138) 809 1189 68
Farsta 447 (49) 484 693 70
Kungsholmen 64 (14) 69 284 24
Hagersten-Lilieholmen | 322 (55) 354 645 55
Hésselby-Vallingby 718 (64) 839 1156 73
Norrmalm 117 (18) 129 357 36
Skarpnack 386 (208) 418 585 71
Skarholmen 557 623 623 100
Sddermalm 423 (107) 485 916 53
Spanga-Tensta 889 965 965 100
Rinkeby-Kista 956 1035 1035 100
Alvsjé 137 (35) 153 356 43
Ostermalm 64 (7) 75 240 31
Totalt 5958 (714) 6599 9723 68

Till siffrorna ovan tillkommer cirka 250 sommarjobb i stadens
bolag. Totalt betyder det att cirka 6208 ungdomar har arbetat i
stadens verksamheter under sommaren 2014.

! Statistik ur CRM, 22 augusti 2014. Siffrorna ar preliminira och bor iakttas med
Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 forsiktighet eftersom handlaggningen i CRM inte &r avslutad.
to the text that you want to appear here. 2 Antal prioriterade ungdomar
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714 ungdomar prioriterades till sommarjobb. Prioritering enligt
riktlinjerna har gjorts i de flesta stadsdelar forutom i1 Rinkeby-Kista,
Spanga-Tensta och Skdrholmen dér beslut i respektive nimnd
fattades om att erbjuda sommarjobb till samtliga s6kande i rétt
alder.

Uppgifter om ungdomars hemsituation eller skil som ligger till
grund for prioritering far inte registreras av stadens verksamheter.
Darfor kan statistik ver detta inte redovisas.

Bilaga
1. Skrivelse frdn Karin R4gsj6 (V) och Daniel Soderberg
Talebi (V) om sommarjobb



