a

Stockholms
stad

&

www.stockholm.se

Arbetsmarknadsnamnden Tjansteutlatande
Utvecklings- och utredningsstaben AMN 2014-0200-01.01
Sida 1 (5)

2014-09-11
Handlaggare Till
Asa Bengtsson Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 35 534 den 22 september 2014

Arende 9

Svar pa skrivelse fran Awad Hersi, Derya Uzel
Senir och Magnus Runsten, samtliga (MP), om
effektivare uppsokarverksamhet for unga som
varken arbetar eller studerar

Forvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvaras
med hénvisning till férvaltningens tjinsteutlatande.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Utvecklingschef

Sammanfattning

En skrivelse fran Awad Hersi, Derya Uzel Senir och Magnus
Runsten (Mp) har inkommit till arbetsmarknadsndmnden om
effektivare uppsokarverksamhet for unga som varken arbetar eller
studerar.

Enligt skrivelsen visar ny statistik frin myndigheten for ungdoms-
och civilsamhéllesfragor att det dr lang vig kvar for att kunna fanga
upp alla ungdomar som ar i behov av stod.
Arbetsmarknadsforvaltningen ombeds ge forslag pa hur
forvaltningen kan né fler ungdomar i malgruppen samt redogora for
vilka mojligheter som finns att erbjuda ungdomarna praktik eller
jobb i kombination med studierna.

Forvaltningen redovisar att man med nuvarande arbetssétt nér i stort
sett alla ungdomar som omfattas av uppfoljningsansvaret.
Undantaget ar framforallt unga som inte bor pa den adress dér de &r
folkbokforda eller dér uppsdkarna inte kan ta sig in pa grund av
portkoder. Trots detta dr det endast ca 1 % av de som finns i
uppfoljningsregistret Walter dar forvaltningen tvingas registrera
dem som ”¢j nddda”. Av de som nés som saknar adekvat
sysselsdttning &r det 1 sin tur endast ca 1 % som tackar nej till
fortsatt kontakt med arbetsmarknadsforvaltningen. Ytterligare
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utveckling av den uppsdkande verksamheten behdver, menar
forvaltningen, framst handla om att 1 utokad samverkan med
stadsdelsforvaltningar och utbildningsforvaltningen arbeta for att na
ungdomar dnnu tidigare innan avhopp hinner leda till lingre
perioder av utanforskap. Initiativ for detta har tagits.

Forvaltningen redovisar vidare att det idag finns mojligheter att
kombinera studier och praktik pé olika sitt genom samarbetet med
utbildningsforvaltningen dér tva skolor utvecklat insatser sérskilt
inriktade for malgruppen. Ddremot finns idag mycket begrédnsade
mojligheter att kombinera arbete med studier i ungdomsgymnasiet.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

En skrivelse fran Awad Hersi, Derya Uzel Senir och Magnus
Runsten (Mp) har inkommit till arbetsmarknadsndmnden om
behovet av effektivare uppsokarverksamhet for unga som varken
arbetar eller studerar.

I skrivelsen framfors att staden behdver forbattra sina
anstrdngningar for att na fler unga som varken jobbar eller studerar.
Skrivelsen hinvisar till statistik frain myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhéllesfragor som visar att det dr lang védg kvar for att kunna
finga upp alla unga som &r i behov av stod.

Med hénvisning till att nimnden har uppf6ljningsansvaret for
ungdomar mellan 16-20 ar inom staden framfors i skrivelsen att
forvaltningen behover intensifiera arbetet med att na fler unga i
malgruppen och samordna uppsdkarverksamheten med
stadsdelsndmnderna. Vidare framfors behov av att titta ndrmare pa
vilket stod som finns f6r den aktuella malgruppen.

I skrivelsen ombeds Arbetsmarknadsforvaltningen att
e Ge forslag pa hur forvaltningen kan na fler ungdomar i
malgruppen
e Redogora for vilka mdjligheter som finns ndr det géller att
erbjuda ungdomar praktik eller jobb i kombination med
studier

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter

Av skollagen framgér att kommunen I6pande ska hélla sig
informerad om hur ungdomar som fullgjort sin skolplikt men inte
fyllt 20 ar och inte gar i gymnasiet dr sysselsatta, detta i syfte att
kunna erbjuda lampliga individuella atgarder.

I samband med bildandet av Arbetsmarknadsndmnden fick
ndmnden dverta det kommunala uppféljningsansvaret fran
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utbildningsndmnden. Ndmnden fick ocksa uppdraget att samordna
arbetet med andra berérda nimnder. Ansvaret for det operativa
uppsokande arbetet lades péd Jobbtorg Stockholm och pa varje lokalt
jobbtorg tillsattes en samordnare for uppdraget. Arbetet samordnas
genom en central samordnare. Denna organisation valdes for att
underlétta samverkan med stadsdelsndmnderna. Lokalt fanns redan
fungerande samverkansgrupper med forsorjningsstédsenheterna.
Inledningsvis breddades samverkan med stadsdelsforvaltningarna
och andra lokala aktorer till att omfatta dven faltassistenter, lokala
uppsokare, fritidsgardar, polisen med flera. Arbetet utformades lite
olika utifran att stadsdelsnimnderna arbetar pa olika séitt men
samverkan har stétt tydligt i fokus i genomférandet av uppdraget.

I budget for 2013 fick Arbetsmarknadsndmnden ytterligare medel
for att vidareutveckla arbetet med uppfoljningsansvaret. Antalet
lokala uppsokare fordubblades vilket bland annat skapade
forutsittningar for att i storre utstrackning bedriva uppsdkande
verksamhet genom dorrknackning i de fall ungdomar inte kunde nas
pa annat sétt. I mars 2013 6ppnades den centrala verksamheten Aim
och har idag fem medarbetare. 2014 flyttades ansvaret for
uppfoljningsregistret Walter frén Utbildningsndmnden till
Arbetsmarknadsnamnden. Antalet anstéllda som arbetar med
uppdraget har gatt frén 6 till 17.

Arbetet bestar av tva delar; en uppsokande del och en del som
handlar om att erbjuda adekvata insatser.

I det uppsokande arbetet ar forvaltningens ambition att na alla som
omfattas av uppfoljningsansvaret. [ uppfoljningsregistret Walter
finns listor pa de ungdomar som ska f6ljas upp och vilka som dnnu
inte dr nddda. I mars 2012 fanns ca 2000 namn pa listan dver ¢j
nadda, i mars 2013 var det 1000 namn och i mars 2014 fanns endast
cirka 500 namn under “’¢j nddda”. Av dessa 500 namn skulle
ndrmare 200 fylla 20 ar inom kort och 50 var alldeles nyinkomna,
det vill sdga nyinflyttade till Stockholm eller hade nyligen hoppat
av skolan. Rorligheten bland ungdomar innebaér att det alltid
kommer att finnas ungdomar som ska sdkas upp och det finns
ddarmed ingen tidpunkt pa &ret nér listan &r helt tom.

Uppsokarna bedriver ett kontinuerligt och mycket engagerat
uppsokande arbete. En viktig del i detta 4r den samverkan som sker
med olika parter som finns runt om i alla stadsdelar, som direkt
hénvisar ungdomar till uppsdkarna och som dven foljer med unga
som dr 1 behov av stod.

I 6vrigt arbetar uppsokarna med att skicka brev, ringa och vid behov
gora hembesok. De ungdomar och eller vardnadshavare som idag
inte nds alls dr de som inte bor pa den adress dér de dr folkbokforda,
eller dir uppsdkarna inte kommer in genom porten pa grund av
avsaknad av portkod. Dessa ungdomar registreras da som ”ej nadd”.
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I statistiken for 2014 ar det bara drygt 1 % av alla ungdomar som
kategoriserats som “’ej nadda”.

En stor majoritet av de som nds av uppsdkarna har en adekvat
sysselsdttning av nagot slag. De som saknar sysselséttning erbjuds
insatser inom ramen for Jobbtorg Stockholm. P4 alla jobbtorg
erbjuder de lokala samordnarna individuellt stod och végledning. Pa
Aim erbjuds ungdomarna en 6ppen och trivsam miljo. Stor vikt
laggs pa att skapa ett for ungdomen individuellt upplagg. Aim méter
1 vilken utstrackning deras besokare upplever sig sedda och aktiva i
sin egen planering. Under véaren 2014 har samtliga ungdomar
uppgett att de kdnner sig sedda av personalen pa Aim samt att de
upplever att de har varit delaktiga i sin planering.

De insatser som erbjuds lokalt eller inom Aim utgér alltid fran
individens enskilda behov och intressen och kan innebéra allt ifran
individuella védgledningstillfillen, ett ttaveckors sjdlvstirkande
program, en ungdomsanstéllning eller ett mer blandat och flexibelt
innehall dar ungdomarna erbjuds bade studiebesok, studie- och
jobbmissor, informationspass om gymnasieval, arbetsmarknad,
intervjuteknik och prova-pé-intervjuer ute hos arbetsgivare.

Samtliga centrala insatser som erbjuds inom Jobbtorg Stockholm
Fokus Unga star 6ppna dven for denna malgrupp.

I samverkan med utbildningsforvaltningen har tvd gymnasieskolor
Oppnat upp for ett mer flexibelt intag och individuella upplagg for
unga inom malgruppen, t ex enbart praktik eller praktik 1
kombination med studier. Detta gors inom ramen for individuellt
alternativ pa introduktionsprogrammet.

Under det senaste aret dr det drygt 400 ungdomar som deltagit i
nagon aktivitet/insats och av de som avslutats har 63 % avslutats till
arbete eller studier. Endast drygt 1 % av alla ungdomar som
erbjudits insats har tackat nej under 2014.

Forvaltningen anser att ytterligare utvecklingsarbete nar det géller
den uppsokande delen av uppdraget frimst behover handla om en
dnnu nidrmare samverkan med stadsdelsforvaltningar och
utbildningsforvaltningen. Det skulle kunna paskynda det
uppsokande arbetet och ddrmed minimera risken for att ungdomar
hamnar 1 ett utanforskap innan de hinner nds. Nér det géller
stadsdelsndmnderna handlar det framforallt om att hitta sitt att
undvika att uppsdkande resurser ldggs pa unga som redan har en
kontakt inom socialtjansten och till exempel befinner sig under
behandling. D4 kan det uppsdkande arbetet koncentreras pa de
ungdomar som saknar en kontakt.

Ett annat omrdde &r att tillsammans med utbildningsfoérvaltningen
utveckla samarbetet med skolor, bdde grundskolor och
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gymnasieskolor. Nér det giller gymnasieskolorna ar det angeldget
att snabbt etablera en kontakt nédr en ungdom star i begrepp att
hoppa av gymnasiet och inte planerar att studera vidare. For att
uppna detta genomfor uppsokarna varje host besok pa alla
gymnasieskolor och informerar om sitt arbete. Ytterligare ett
utvecklingsomrade kan vara att arbeta narmare grundskolan for att
finga upp ungdomar som slutar &rskurs nio och saknar en
gymnasieplacering. En idé kan vara att arbeta strukturerat med
denna malgrupp under sommaren med malet att de ska paborja en
gymnasieutbildning. Detta dr ett utvecklingsomrade som diskuteras
lokalt inom vissa stadsdelsforvaltningar inom ramen for samverkan
skola-socialtjanst. Fragan tas ocksd upp inom ramen for en ESF-
finansierad forstudie som genomforts under varen med maélet att
hitta nya viagar in till gymnasieskolan.

Under de kommande aren kommer uppfoljningssystemet Walter att
ersittas av Skolplattformen. Detta kommer med storsta sannolikhet
att mojliggora en mer tillgédnglig och anvindbar statistik. Dagens
uppfoljningssystem Walter har brister bland annat vad giller att fa
fram statistik over langre tid. Skolverket kommer dven att, med
planerad start i december 2015, samla in nationell statistik for det
kommunala uppfoljningsansvaret, vilket gor att jaimforelser mellan
kommuner blir moéjliga.

Nir det specifikt géller att kunna erbjuda ungdomar praktik eller
arbete 1 kombination med studier finns idag mojligheter att
kombinera praktik och studier inom ramen for de platser som
erbjuds av utbildningsférvaltningen genom tvé skolor - Enskede
Gards gymnasium och Didaktus i1 Liljeholmen. I dagsldget 4r det
svérare att kombinera arbete med studier pd gymnasieniva. Stadens
satsning pd anstillning som gymnasielédrling kan dock bli en mojlig
vig att kombinera arbete med studier.

Under hosten 2014 startar forvaltningen ocksé ett arbete med
Yrkesintroduktionsanstillningar inom vard- och omsorgsomréadet
dir arbete kombineras med studier till 25 % pé Asd
Vuxengymnasium. Forvaltningen bedomer dock att detta 1 forsta
hand kommer att bli en insats for de ndgot dldre ungdomarna.

Bilaga
1. Skrivelse fran Awad Hersi, Derya Uzel Senir och Magnus
Runsten, samtliga (MP), om effektivare uppsokarverksamhet
for unga som varken arbetar eller studerar.



