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Program for HBTQ-fragor 2014-2017

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 325-184-2014.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden dverlamnar forvaltningens
tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Anders Carstorp Jan Holmquist
Utbildningsdirektor Gymnasiedirektor

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har, som berdrd remissinstans, fran
kommunstyrelsen fitt Program for HBTQ-fragor' 2014-2017 for
yttrande.

Utbildningsforvaltningen stéller sig bakom den dvergripande
malbild som beskrivs i forslaget till HBTQ-program. Forvaltningen
ar ocksa positiv till ambitionen om ett Stockholm 1 vérldsklass i
Vision 2030, vilket 1 det hédr avseendet innebér en ménsklig stad
som bejakar alla ménniskors rétt och okrdnkbara frihet att utvecklas
och vara den man &r. For skolan handlar HBTQ-fragorna om alla
elevers ritt till utbildning 1 en inkluderande, jamlik och jdmstalld
arbetsmiljo.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom gymnasieavdelningen i samrad med
grundskoleavdelningen och avdelningen for personal och
kompetensforsorjning.

"HBTQ ir en forkortning for homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner
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Bakgrund/Arendet
Utbildningsndmnden har frdn kommunstyrelsen fatt Program for
HBTQ-fragor 2014-2017 pa remiss.

Genom Vision 2030 har Stockholms stad tydliggjort att Stockholm
ska vara en stad 1 vérldsklass, vilket bland annat innebér en
mansklig stad som bejakar alla ménniskors rétt och okrankbara
frihet att utvecklas och vara den man ér.

HTBQ-programmet syftar till att motverka diskriminering pa grund
av sexuell ldggning och synliggéra HBTQ-personers behov med
syfte att sdkerstilla ett gott bemdtande i alla verksamheter. Lika
viktigt dr att 6ka forstéelsen for och kunskapen om HBTQ-fragor
hos de medarbetare som dagligen moéter stockholmarna, sé att
HBTQ-personer bemots med dppenhet och respekt. Arbetet med
HBTQ-personers rittigheter handlar om ménskliga rattigheter och
ar en sjdlvklar del i ett 6ppet och modernt samhille {or alla.
Programmet géller Stockholms stads alla namnder och bolag samt
de verksamheter som arbetar pd uppdrag av Stockholms stad.

Med hjilp av ett aktivt arbete utifrdn HBTQ-programmets
malomraden ska alla medarbetare i sitt bemotande visa respekt
genom ett professionellt forhallningssatt.

Behovet av ett program for staden for HBTQ-fragor grundar sig i att
manga personer med HBTQ-identitet upplever att de kranks och
osynliggors. Erfarenhet av och ridsla for diskriminering, vild och
trakasserier pa grund av sexuell 14ggning, konsidentitet eller
konsuttryck och sa kallade hatbrott &r vanligare forekommande
bland personer med HBTQ-identitet 4n bland den dvriga
befolkningenz.

Ett annat forhallande som styrker behovet av ett HBTQ-program é&r
skillnaderna 1 hélsa inom gruppen HBTQ-personer. Bisexuella,
trans- och queerpersoner har i studier uppvisat sémre allmént
hilsotillstdnd &n homosexuella personer. Trans- och queerpersoner
uppvisar oftare ett simre hélsoldge 4n bisexuella och homosexuella.
Besviren yttrar sig framst som dngslan, oro eller dngest. Var femte
HBTQ-ungdom har blivit utsatt for vild i hemmet och hélften har
blivit utsatt for krinkande behandling de senaste tre ménaderna”.

? Brottsforebyggande radets rapport Hatbrott 2012 (2013:16)
? Ungdomsstyrelsens utredning Hon, Hen Han 2010
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Malbild — Ett manskligare Stockholm
Utbildningsforvaltningen stéller sig bakom den dvergripande
malbild som beskrivs i forslaget till HBTQ-program. I skolan
handlar HBTQ-fragorna om alla elevers ritt till utbildning i1 en
inkluderande, jdmlik och jdmstélld skola och en god psykosocial
arbetsmiljo for eleverna.

Mal for HBTQ-programmet
HBTQ-programmet &r uppdelat i tre mél: Bemdtande, synlig-
gorande och kompetens.

Bemotande: Boende och besdkare blir bemotta med 6ppenhet och
respekt oavsett kon, sexuell 1aggning, kdnsuttryck och konsidentitet.

Utbildningsforvaltningens stéller sig bakom malet om bemotande.

Synliggorande: Stockholms stads kommunikation betraktar HBTQ-
perspektivet bade sprakligt och bildméssigt och bidrar till att
synliggora malgruppen.

Utbildningsforvaltningen &r positiv till mélet om synliggdrande, dar
Stockholms stads kommunikation beaktar HBTQ-perspektivet
sprékligt och bildmaissigt och bidrar till att synliggéra malgruppen. I
utbildningsforvaltningens kommunikation ska HBTQ-perspektivet
beaktas. Bilder och sprakbruk ska ha ett normkritiskt perspektiv.

Kompetens: Medarbetare inom stadens egna verksamheter samt
verksamheter som arbetar pa uppdrag av Stockholms stad har
relevant HBTQ-kompetens for att pa ett professionellt sitt ge
invanarna den service som motsvarar dess behov.

Utbildningsforvaltningen instimmer i det tredje malet om att
medarbetare inom stadens egna verksamheter samt verksamheter
som arbetar pd uppdrag av Stockholms stad har relevant HBTQ-
kompetens for att pa ett professionellt sétt ge invanarna den service
som motsvarar deras behov.

Genomférande

Ansvaret for att programmet genomfors ligger pa respektive
ndmnd/bolag. Kostnader for genomforandet ska rymmas inom
ordinarie verksamhet. Det dr viktigt att chefer pa alla nivéer arbetar
med att till exempel informera om HBTQ-programmet, ser till att
medarbetarna har kunskap om och kompetens for att bemota
HBTQ-personer pa ett respektfullt sitt.
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Utbildningsforvaltningen ér positiv till hur HBTQ-programmet ska
genomforas och stéller sig bakom formuleringarna om att chefer pa
alla nivaer ska bidra till att malen uppnas. Inom skolan har rektor
ansvar for vardegrundsarbetet, som HBTQ-fragorna &r en del av.

Bilaga
Program for HBTQ-fragor 2014-2017



