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Nyit omstallnings- och pensionsavtal for
fértroendevalda

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige

1.

2

Bestimmelser om omstillningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) antas.

OPF-KL ersatter nu gillande bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fSriroendevalda (PBF) frin och med att nya
kommunfullmaknge allerdder efter valet 2014,

OPF-KL ersatter nu gillande kontantersittningar f6r
pensionsavsattning som dllimpats enligt ddigare beslut (KF 16
februari 2012} fran och med att nya kommunfullmiktige dlltrader
efter valer 2014,

Kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet och har uppdraget atr
tolka och allampa OPF-KL.

Paragraf 8 i bestimmelser om ersirtningar till fértroendevalda i
Tyreso kommun ersitts med ”For fértroendevalda allimpas
bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL)-2013-10-20",

Kommunstyrelsens beslut

6.

Under f6rutsittning att kommunfullmakuoge beslutar enligt
beslutspunkterna 1-5 nedan ger kommunstyrelsen
kommundirekt6ren i uppdrag att utarbeta rutiner for hantering av
aktiva omstillningsargirder och uppfélining av egenakuviteter.
Under foérutsittning att kommunfullmakudge beslutar enligt
beslutspunkterna 1-3 nedan delegerar kommunstyrelsen uppgifterna
att tolka och dllimpa OPF-KL dll kommunstyrelsens sirskilda

utskott.

Beskrivning av arendet

For den kommunala scktorn har Sveriges kommuner och landsting (SKL)
utarbetat ett f6rslag all nytt omstallnings- och pensionsavtal for
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fortroendevalda (OPF-KL). Avtalet bygger pi livsinkomstprincipen och
arbetslinjen och foljer trenden i Gvriga pensionsavtal pa arbetsmarknaden.
Det innebir exempelvis att visstidspension utgar och ersitts av ett
ndsbegrinsat omstallningsstod och att pensionsférmanerna, liksom for
kommunanstillda (AKAP-KL), blir avgtfts- istallet for formansbestimda.

Nu gillande Bestimmelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevald (PBF) foreslas ersittas av Bestimmelser om omstillningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL). Bestammelserna avser
fortroendevald som viljs for férsta gingen i samband med valet 2014 eller
senare, samt fortroendevald som inte har omfateats av PBF eller andra

bestaimmelser om pension.

Bilagor
Protokollsutdrag kommunstyrelsens sirskilda utskotr 2014-08-14 § 33.pdf
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§ 33 Dnr 2014/KS 0333 20

Nytt omstéllnings- och pensionsavtal for
fortroendevalda

Kommunstyrelsens sarskilda utskotts forslag till
kommunstyrelsen
1. Bestimmelser om omstillningsstdd och pension for f6rtroendevalda
(OPF-KL) antas.

2. OPF-KL ersitter nu gillande bestimmelser om pension och
avgingsersittning for fortroendevalda (PBF) frin och med att nya
kommunfullmikege dlltrider efter valet.

3. OPF-KL ersitter nu gillande kontantersattningar for
pensionsavsittning som tillimpats enligt tdigare beslut (KF 16
februar 2012) frin och med att nya kommunfullmaktge dlitrader

efter valet.

4. Kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet och har uppdraget ate
tolka och tillimpa OPF-KL.

5. Kommundirektéren uppdras att utarbeta rutiner for hantering av
aktiva omstillningsitgirder och uppféljning av egenakdviteter.

6. Paragraf 8 i bestimmelser om ersittningar tll fortroendevalda i
Tyresé kommun ersites med “For fortroendevalda ullimpas
bestimmelser om omstillningsst6d och pension for fértroendevalda
(OPF-KL)-2013-10-20".

Beskrivning av drendet

For den kommunala sektorn har Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
utarbetat ett forslag dll nytt omstillnings- och pensionsavtal fér
fortroendevalda (OPF-KL). Avtalet bygger pi livsinkomstprincipen och
arbetslinjen och f6ljer trenden i Gvriga pensionsavtal pi arbetsmarknaden.
Det innebiir exempelvis art visstidspension utgir och ersitts av ett
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tidsbegrinsat omstallningsstd och att pensionsforminema, liksom for
kommunanstillda (AKAP-KL) blir avgifts- istallet for forminsbestimda.

Nu gillande Bestimmelser om pension och avgingsersittning f6c
fortroendevald (PBF) foreslis ersittas av Bestimmelser om omstillningsstod
och pension fér fértroendevalda (OPF-KL). Bestimmelserna avser
fortroendevald som viljs for forsta gingen i samband med valet 2014 eller
senare, samt fortroendevald som inte har omfattats av PBF eller andra

bestimmelser om pension.

Handlingar ir under utarbetande.

Bilagor
Forslag dll bestimmelser om omstillningsstéd och pension for

fortroendevalda.pdf

Bilaga - vissa fortydliganden till bestimmelser om omstillningsstd och
pension for fortroendevalda.pdf

SKLs kommentar angiende forslag ull bestimmelser om omstillningsstod
och pension fér fortroendevalda.pdf

Tjinsteskrvelse om antagande av nytr omstillnings- och pensionsavtal for
fortroendevalda (OPF-KL).pdf
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Forslag till bestimmelser om omstillningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20
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Bestimmelser om omstéllningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride

Bestdmmelser om omstéllningsstéd géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt

minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta géngen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for

fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den namnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa
bestimmelser,

§ 2 Stod for Aterging till arbete

Ett omstillningsstdd bér i forsta hand ses som ett tidbegriinsat omstillningsstsd
och kunna kombineras med aktiva omstillningsinsatser for fortroendevald som
sa onskar, i syfte att underlétta Gvergangen till arbetslivet nir en fortroendevald

|dmnat sitt (sina) uppdrag.

Omstéllningsstdden ska stddja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstéllning till ett nytt arbete. Det fSrutsitts att den fortroendevalde sjélv aktivt

verkar for att fa ett nytt arbete.

Omstéliningsstdd for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Riitt till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra &rs sammanhingande uppdragstid och som inte
fyllt 65 &r nér han eller hon ldmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrin den frtroendevaldes
forutsdttningar ta stillning till [impliga aktiva omstillningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgérder som erbjuds kan exempelvis, som p&



arbetsmarknaden i dvrigt, bestd av rddgivningsinsatser och kompletterande
utbildning.

Det innebér att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig &t
mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstiillningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstod giller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett rs sammanhingande uppdragstid.

For varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstiliningsstdd p& 3 minader.
Ekonomiskt omstéllningsstdd utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstédet utges med 85 procent under de tva frsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstédet
berdknas pd den fortroendevaldes arsarvode aret fore avgangstidpunkten,

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
som langst till och med kalendermdnaden innan den fértroendevalde fyller 65 r.

For att uppbira ekonomiskt omst#llningsst6d krivs egen aktivitet frén den
fortroendevalde i syfte aft hitta annan fSrsérjning.

Det forsta drets utbetalning av ekonomiskt omstillningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva féljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran

samordning.

Ritten att erhdlla ekonomiskt omstillningsstod upphdr om den fértroendevalde
p& nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller

regeringen.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Forldangt ekonomiskt omstéllningsstod giller for fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat
sitt uppdrag efter minst atta &rs sammanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fSrtroendevald tidigast frin
61 &rs dlder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstillningsstdd enligt § 4 upphort. Forliangt ekonomiskt omstillningsstod kan
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utges for ett &r i taget och som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde fyller 65 &r.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter &rsvis anskan frdn den fortroendevalde. Férlangt
ekonomiskt omstéllningsstdd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes

arsarvode aret innan avgingstidpunkten.

Fér att uppbéra forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd krévs egen aktivitet frdn
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning. Férldngt ekonomiskt
omstéllningsstéd ska samordnas med forvirvsinkomster.

Rétten att erhdlla forldngt ekonomiskt omstillningsstéd upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller fir uppdrag i

Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fértroendevald &r skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tillagg till
dessa bestimmelser som fullmaktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

8 Anstkan om omstillningsstid

Anstkan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skrifiligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fSrtroendevalde bor 3
omst#llningsstdd utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan anstkan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och idterbetalning av omstiillningsstod

En fSrtroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststiilla rétten till och beréikna omstéllningsstad,
ekonomiskt omstéllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstéllningsstod.



Har fortroendevald erhéllit omstéllningsstéd, ekonomiskt omstillningsstéd eller
forldngt ekonomiskt omstéllningsstod obehdrigen eller med for hégt belopp
genom oriktiga uppgifter, underltenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller
pd annat sétt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skl foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.



Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om pension géller for frtroendevald som avses i 4 kap. [ §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gingen
t samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for

fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pd fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna giller inte fr fértroendevald som vid tilltridet av
uppdrag har rétt till egenpension pa grund av anstillning, har ritt till
egenpensionsforméner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67
ars dlder. Med 'ritt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle
kunnat fa ritt till egenpension om ansékan hidrom ingivits.

Fullmiktige kan for sérskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gilla
och faststélla de villkor i friga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan

finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nimnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa
pensionsbestimmelserna.

§ 2 Pensionsférminernas omfattning

Pensionsférméner enligt dessa bestimmelser 4r:

a. avgifisbestimd dlderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd



§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9 i
pensionsbestimmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beriknas per kalenderdr och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beriiknas per kalenderdr och utgérs av den
fortroendevaldes drsarvode, sammantriidesersittningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag p4 heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetskada eller ledighet enligt
fordldraledighetslagen (F6rL), och pé grund av sadan ledighet fatt avdrag frén
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten réknas om (hjas) med vad

som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersdttning som betalas ut till
foértroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjinstepensionsformén eller ersittning som utgdr
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent p& den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i
32 a § LAS angiven dlder. Dérefter 4r pensionsavgiften 4,5 procent p hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, och som
far rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsikringsbalken (SFB)
och som en foljd hidrav med std av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias frin sitt
uppdrag fére mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoriiknas under
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tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsdkringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhaliande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beriiknas pa den pensionsgrundande inkomsten &ret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséittning. Pensionsavgiften avsitts till
den fGrtroendevaldes pensionsbehallning.

Fdrtroendevald tillgodoriknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderaret & hégre &n 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoriknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte &r

pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars féljande &r till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dar den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan
av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos respektive kommun eller

landsting/region.

Pensionsbehillningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsdttning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd dlderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast frin den tidpunkt den fértroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullméktige.
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Ansdkan om avgiftsbestimd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor f& pension utbetalad
inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestdmd dlderspension kan utbetalas som engéngsersittning till
fortroendevald om viérdet av pensionsbehéllningen &r hégst 150 % av
inkomstbasbeloppet ret innan utbetalning av fSrmanen bérjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att ldmna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla ritten till och berdkna avsittning av pensionsavgift.
Lémnas inte s&dana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen

ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgifisskyldighet eller p4 annat sitt orsakar att for hdg pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp avriknas pd kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsdkringsbalken och som en foljd hdrav med st6d av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den frtroendevalde hade aret fore den tidpunkt d& sjuk- eller

aktivitetsersittning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning som utgdr till anstéllda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersttning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersétining
upphdr ocksa ritten till sjukpension.

Fullmiktige kan for sdrskilt fall besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas
ut, dock inte for ldngre tid &n da sjuk- och aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken kan [imnas.



Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesikras enligt de bestimmelser som giller for utbetalning av
ménadserséttning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestimd dlderspension, enligt § 6, innebér att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dédsfall.

Vid dddsfall innan avgiftsbestimd &lderspensionen b&rjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas vérdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
formansberéttigad efterlevande under fem ar.

Vid dadsfall efter det att livsvarig avgifisbestimd alderspension har barjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 4r efter det att

alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som l4ngst till och med méanaden innan bamet fyller 20

ar.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan fSrmansberittigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehallningen dr hégst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore

utbetalning av f6rménen bérjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestimmelser om familjeskydd utarbetas senare efter
det att pagdende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)



§ 13 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsf6rmin

Angéende pafoljd i pensionsformanshénseende for den som uppsétligen
framkallat fortroendevalds arbetsofrmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18,19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fértroendevald &r skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tilligg till
pensionsbestimmelserna som fulimiktige beslutar.

§ 15 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestdmmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Anstkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
ménadsvis.

Ansbkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska géras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fértroendevalde eller
formansberittigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan anstkan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fértroendevald eller hans eller hennes efterlevande dr skyldig att limna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststilla ritten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fortroendevald elier
efterlevande som inte fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststzllt
forverkar rétten till formaner och kan inte genom att senare fullgéra
skyldigheten aterfa rétten till frverkat belopp mer #n sex ménader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.



Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fértroendevald enligt 4 kap 1 §
kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunaliagen) ledamater och ersittare i
fullméktige, ndmnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksd ledaméter och erséittare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan niimnd, de beslutande fSrsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalfSrbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgdr uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid 4r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaidemokratiska kommittén ansag i sitt betinkande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som géller inom arbetslivet f&r sociala formaner, borde vara en
lagsta gréns, vilket ocksa remissinstanserna anség. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - griinsen endast i friga om utfiistelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fértroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebir att ritt till sjukpension
foreligger om fSrtroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller

aktivitetsersattning.
Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphér om den fértroendevalde tilltrdder en

anstillning eller annat uppdrag, f6renat med pensionsritt.

4. Pensionsbehillning

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska érligen omriiknas med f6riindringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).



Om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska atgirder som berér
pensionsomridet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstindigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna géras fran
nedanstdende normer.

Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehdllning enligt OPF-KL borjar betalas
ut ska pensionsbehalIningen riknas upp for ett kalenderér (t} genom att multipliceras
med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) f6r kalenderdret (t+1) dividerat med
inkormnstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprikning sker vid utgingen av
kalenderaret (t+1).

Bérjar pensionsbehaliningen betalas ut under kalenderdret (t+1) ska
pensionsbehallningen istillet riiknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beréknade véirdet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehallningen bérjar betalas ut. Upprikningen sker
vid utgdngen av den kalenderméanad som nérmast fSregir den da pensionsbehéllningen

borjar betalas ut.

Da pension betalas ut

Pensionsbehdlining enligt OPF-KL ska ridknas om i samma grad som gillande IBB
dndrats i forhallande till {BB for det kalenderdr di pensionen borjade betalas ut.
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Avdelningen ftr Arbetsgivarpolitik
Nictas Lindahl

Kommentar till Férslag till bestimmelser om omstillningsstéd
och pension fér fértroendevalda (OPF-KL)

I denna PM kommenteras Forslag till bestimmelser (2013-10-20) om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) mer i detal;.

OPF-KL &r utformat for att kunna tillimpas pé fértroendevalda som nytilltriider ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna giller i vissa delar
dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Bestammelserna dar helt nya, vilket innebdr att de inte innehdller samma f6rmaner
som i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestammelser/reglementen for
Jortroendevalda.

OPF-KL #r indelat i omstillningsstéd och pensionsbestémmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. ndrmare information om upprikning av pensionsbehaliningen
samt samordning med forvirvsinkomst (bilagan &r f.n. under utarbetning, kommer
publiceras under november ménad).

Bestimmelserna giller inte for fértroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med ritt till visstidspension, annan egenpensionsfrman,
avgdngsersittning eller livrénta. F&r dessa fSrtroendevalda fortsétter PBF eller PRF-

KL att gilla.

Detta giller enligt huvudregeln dven om den fSrtroendevalde senare tilltrider ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ” ritt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat {3 riitt till egenpensionsforman, avgingsersittning
eller livrinta enligt PBF elier PRF-KL om ansgkan hirom ingivits.

Allmént om bestimmelserna

OPF-KL #r utformat for tillimpning hos respektive kommun och region/landsting. For
att dga giltighet krivs ett lokait antagande av bestimmelsemna.

Bestimmelser om omstillningsstd och pension giller for frtroendevald som avses i
4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller
landsting/region, pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40

Sveariges Kommuner och Landsting
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procent av heltid, om inte annat anges i OPF-KL. Att betydande del av heltid anges till
40 procent #r en uttolkning av kommunallagen. Olika kommuner och
landsting/regioner har olika fSrutsittningar, exempelvis beroende p storlek, for
omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststiillandet av det lokala regelverket.

Innehéllet &r bl. a. en foljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjinat som
utgéngspunkter for utformningen. Bestdimmelserna ska underldtta och majliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och ddrmed har bestimmelserna i
mdjligaste man anpassats till de pensions- och omstiliningsavtal som giller for
anstéllda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for anstillda pa
arbetsmarknaden i &vrigt.

En annan ambition &r att likalydande bestimmelser for fortroendevalda ska gilla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.

Omstillningsbestdimmelserna tar sikte pa aktiv omstillning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegriinsade ekonomiska omstillningsstsd. Detta i syfie
att 6ka chanserna fGr personer att kunna ga vidare i sin karridr, vilket f5ljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksd mer lik vad som géller for anstiillda i kommuner,

landsting och regioner.
Férminerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-

KL. Alderspensionsintjinandet bygger p4 livsinkomstprincipen. Strukturen foljer
ocksd AKAP-KL, bland annat &r paragrafindelningen en annan &#n PBF och PRF-KL

och momentnummer finns inte.

Med fullmiktige avses kommunfullmiktige, landstingsfullmiktige och
regionfullmiktige.

Det fGrutses att fullmiktige utser en sdrskild "pensionsmyndigher”, dvs. den nimnd
som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa pensions- och
omstéllningsbestimmelserna.

Négon nedre &ldersgriins fir att omfattas av bestimmelserna finns inte.

Fér att forenkla hanteringen finns inte nigra Svergdngsbestimmelser, till skillnad frin
tidigare rekommenderade reglementen och bestimmelser.

2(9)
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Bestdmmelser om omstillningsstéd

Allmant
Bestimmelserna om de olika omstiliningsstéden ér helt ny.

De avser i forsta hand att Ska m&jligheterna for en fSrtroendevald att réra sig mellan
arbetsiiv och uppdragstid. Huvudprincipen 4r att samtliga omstéllningsstéd ska ses
som tidsbegrinsade stdd.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstillningsstoden. I hindelse av att fortroendevald gir frén uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara limpligt att det 5verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Tilldimpningsomrade (§ 1)

Bestdammelser om de olika omstillningsstdden giller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pd heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heitid.
Olika kommuner och landsting/regioner har olika fSrutsétiningar, exempelvis
beroende pa storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i
samband med faststillandet av det lokala regelverket.

Det b&r noteras att det finns en skillnad mellan omstillnings- och pensionsbestimmelsemas
tillimpningsomrade avseende uppdragets/uppdragens omfattning.

Bestdimmelsemna om omstillningsstdd galler inte for fortroendevald som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Stod for atergang tiil arbete (§ 2)

Omstillningsstdden ska kunna kombineras med ldmpliga aktiva insatser for
fortroendevald som sd &nskar, for att han eller hon ska kunna aterga i arbete.

Aktiva omstallningsinsatser (§ 3)

Bestimmelsema om aktiva omstillningsinsatser giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som limnat sitt
uppdrag efter minst fyra irs sammanhiingande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. [ hindelse av att frtroendevald gér frin uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det Sverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfdrdelning.
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Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fSrtroendevald kan f3 eller hur mycket
en insats far kosta. Det &r upp till respektive fullmiktige (pensionsmyndighet) att
faststiilla kostnadsram och vad som ska gilla utifrdn den fortroendevaldes
forutséttningar. Tanken #r att ledning ska kunna hdmtas frin bland annat
omstillningsavtal pd arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstod (§ 4)

Bestimmelser om ekonomiskt omstéllningsstd giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som I&mnat sitt uppdrag
efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. I hindelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det Sverenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Ekonomiskt omstiilningsstdd kan utbetalas som lidngst under tre 4r och ska samordnas
med forvarvsinkomster frin och med &r tv4, frin samordning undantas dock ett

prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstillningsstdd &r att jamstilla med inkomst av tjinst och ir
pensionsgrundande till allmin pension.

Fortingt ekonomiskt omstalliningsstad (§ 5)

Bestimmelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstdd giller for fortroendevald som
innehatt ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
l&mnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta drs sammanhéingande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebir att forléingt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan s6kas av och utges till fértroendevald som fyllt 61 ar och var
minst 58 &r ndr han eller hon lmnat sitt (sina) uppdrag - och i direkt anslutning - har
fatt ekonomiskt omstillningsstsd utbetalt fran avgangstidpunkten.

[ héindelse av att fortroendevald gir fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara limpligt att det Gverenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfardelning.

For att £2 réitt till forlingt ekonomiskt omstillningsstod krivs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ans6kan och kan styrka att han eller hon har frsokt att hitta
annan fGrsdrjning.

Forléngt ekonomiskt omstaliningsstdd &r att jimstilla med inkomst av tjinst och &
pensionsgrundande til! allmin pension.
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Ovrigt (§ 7)
Omstiliningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra fSrvirvsinkomster om
inte annat anges.

Med fSrviirvsinkomst avses dels sidana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialfrsikringsbalken och enligt Skatteférvaltningens definition (frin 4r 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r forvirvsinkomst. De vanligaste
forvirvsinkomstema &r en pa basis av ett arbetsfrhallande erhillen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhillen inkomst, fSrmén eller ersittning, t.ex. arbetsldshetsdagpenning
och dagtraktamente av olycksfallsférsakring, dr forvirvsinkomst. Aven det virde
av leveransarbete som hinfSr sig till handel med virke &4r forvirvsinkomst.

Forvirvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utforande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fértickt dividend &r forvéirvsinkomst. Forviirvsinkomst dr enligt rittspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av néringsverksamhet och jordbruk kan dven en del vara
forvirvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deldgare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag #in ett brsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och fSrviirvsinkomstandel.

Inkomst av sddant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialférsdkrings-
balken, t ex sjukpenning, fordldrapenningsfSrmaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersittning.

Ansdkan om omstéllningsstdd (§ 8)

For att fa rétt till de olika omst&lIningsstdden enligt §§ 3 - 5 kréivs skriftlig ansdkan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.



@) Sveriges 2013-10-04 6(9)
Kommuner
och Landsting

Andringar och nyheter i pensionsbestimmelserna

Allmint
Pensionsbestimmelserna kinnetecknas av féljande principer:

¢ Avgiftsbestiimd dlderspension. Pensionen grundar sig p4 arliga avgifter och
avgifterna uttrycks som procentuell andel av den fortroendevaldes
pensionsgrundande &rsinkomst, d v s drsarvoden m m.

e Nettopensionsbestimmelser. Avgiftsbestimd alderspension och sjukpension &r
fristdende frin den allménna pensionen.

e Livsinkomstprincipen och arbetslinjen dr utgingspunkter. Exempelvis
beriiknas pensionsavgifterna pa drsarvode och sammantrideserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

¢ Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende lderspension.

Pensionsbestimmelserna dr utformade for att kunna tillimpas pa fortroendevalda som
nytilltrider ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fortroendevald som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att frtroendevald ska ha innehaft sitt uppdrag i minst
36 eller 48 kalendermanader for ritt till t.ex. &lderspension giller inte, Avgiftsbestimd
dlderspension intjinas fran fSrsta kronan.

Fdrmaner sdsom visstidspension och andra egenpensionsférmaner,
efterlevandepensioner, livrinta och avgangsersittning och utfistelser enligt
bruttopensionsprincipen giéller inte lingre. Berdkningstidpunkt, tidsfaktor, arspoiing
och drsmedelpoing som giller for att beriikna pensionsfrmaner i PBF eller PRF-KL
aterfinns inte heller.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av pensionsintjinandet.

Genom de nya pensionsbestimmelserna blir det pensionsitagande kommuner,
landsting och regioner har gentemot de fortroendevalda tydligare redovisat.

TilldAmpningsomrade (§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdragets omfattning pa heltid eller pd betydande del
av heltid &r borttaget i tillimpningsomradet. Det betyder att dven s.k. fritidspolitiker
omfattas av pensionsbestimmelserna om inte annat anges.
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Pensionsformanernas omfattning (§ 2)

Pensionsforméanema dr avgifisbestimd lderspension och sjukpension.
Bestimmelserna har tillférts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestimmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pdgdende avtalsforhandlingar om
AKAP-KL avslutats. Kansliet har frutsatt att bestimmelserna kommer att bi
likalydande. Familjeskydd ska gilla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller

betydande del av heltid.

Avgiftsbestamd alderspension (§ 3)
En helt ny bestimmelse om beriéikning av alderspension har infrts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)
Pensionsgrundande inkomst begréinsas pd samma sitt som i pensionsavtalet AKAP-
KL till 30 inkomstbasbelopp.

| den pensionsgrundande inkomsten ingir den fartroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar och vissa andra erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, som fatt
vidkannas avdrag frdn sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriknas/hjas med vad som avdragits,

Pensionsavgifter (§ 5)
Bestammelsen dr helt ny

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P4 den pensionsgrundande inkomst som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp #r pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehallning.

Pensionsavgift intjinas frin forsta kronan. Ndgon nedre aldersgriins for
tillgodordknande av pensionsavgift finns inte.

For en fortroendevald som beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning och som inte har
innehaft uppdrag nigot helt kalenderér far pensionsmyndigheten faststilla den
pensionsgrundande inkomsten.

Den pensionsgrundande inkomsten indexeras med prisbasbeloppet aret fére sjuk- eller
aktivitetsersittningstidpunkten infaller.
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Nivén pa pensionsavgifterna motsvarar nivierna i de pensionsavtal som finns pi
arbetsmarknaden.

Pensionsbehalining (§ 6)
Bestdmmelsen dr helt ny.

Pensionsavgiften beriiknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning som frvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

P4 grund av de begrinsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjinstepensionsforsikring.

Vad som avses med tjénstepensionsforsiikring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med
tidnstepensionsforsakring avses en pensionsforsikring som har samband med tjdnst
och som den forsdkrades arbetsgivare dtagit sig att betala samtliga premier for.

Pensionsbehaliningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket foljer av §
I1.

Pensionsbehallningen riiknas upp drligen med forindringen av inkomstbasbeloppet.
Deita giller bade fore och efter utbetalning. Ndrmare om upprikningen framgér av
bilagan till bestimmelserna (f.n. under utarbetning, kommer publiceras under

november ménad).

Ansdkan och utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgifisbestimd alderspension kan goras tidigast frin den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas, vilket innebir en flexiblare utbetalning av
dlderspension. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd alderspension,
pensionsbehalIningen enligt § 6, kommer p4 s sitt att f5lja de eventuella 4ndringar
som sker i lagstifining om tidigaste uttagstidpunkt av allmin pension. Avgiftsbestimd
dlderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig anskan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.

Sjukpension (§ 10)

For ratt till sjukpension giller samma krav som i PBF, d v s att avgéngen ir en f5ljd
av sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB. Sjukpensionen giller endast for
fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension beréknas pd andra grunder &n i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen
motsvarar den ménadsersétining som utbetalas till anstillda enligt AGS-KL.
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For en fortroendevald som inte har innehaft uppdrag nagot helt kalenderar far
pensionsmyndigheten faststilla den pensionsgrundande inkomsten, enligt § 4, som ska
ligga till grund for berdkning av sjukpensionen.

Efterlevandeskydd (§ 11)
Bestammelsen ar helt ny.

Eterlevandeskyddet dr obligatoriskt, fullmaktige kan besluta om det ska finnas
mdjlighet att vilja bort det fSre utbetalning,

P grund av de begriinsningar som finns enligt 57 kap. inkomstskattelagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas i en tjinstepensionsforsikring. Vad som avses med
tjinstepensionsfdrsikring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med tjdnstepensionsforsikring
avses ocksd en pensionsforsikring som — sedan en anstalld dott — tecknats av
arbetsgivaren till firmadn for den anstaildes efterlevande och som arbetsgivaren har
dtagit sig att betala samtliga premier for.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-

behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn (under 20 &r). Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestéims av hur stor pensionsbehaliningen &r innan dédsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Familjeskydd (§ 12)
Bestdmmelsen dr heit ny.
Bestiimmelser om familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pAgiende

avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har fSrutsatt att
bestimmelserna i stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL.

Familjeskydd ska gilla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid.

Intill dess bestimmelser om familjeskydd #r utarbetade giller bestimmelser om
efterlevandepension enligt PBF eller PRF-KL.

Ansékan om och utbetalning av sjukpension, efterlevande- och familjeskydd (§ 16)

Fér att 3 rétt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd kriivs en skriftlig
ansfkan, enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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Antagande av nytt omstéllnings- och
pensionsavtal for fortroendevalda (OPF-KL)

Forslag till beslut

1. Bestimmelser om Omstillningsstod och pension for fSrtroendevalda

(OPF-KL) antas.

OPF-KL ersirter nu gillande Bestimmelser om pension och

avgingsersitining for forcoendevalda (PBF) frin och med at det nya

Kommunfullmikdge dllirider efter valet.

3. OPF-KL ersitter nu gillande kontantersirmingar for
pensionsavsittning som dllimpats enligt ddigare beslut (KF 16 februari
2012) frin och med att nya Kommunfullmikdge dlitcider efter valer.

4. Kommunstyrelsen urses till pensionsmyndighet och har uppdraget ate
tolka och dllimpa OPF-KL.

3. Kommundirektdren uppdras arr utarbera rutiner 6r hantering av akeiva
omstillningsirgirder och uppféljning av egenakdviterer.

6. Paragraf 8 i bestimmelser om ersiteningar tll fértroendevalda i Tyresd
kommun ersitts med "Fér fGriroendevalda dllimpas bestimmelser om
omstillningsstéd och ,Eension foc forroendevalda (OPF-KL) — 2013-
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Sammanfattning
OPi--Kl. avser omstallningsstod uch pensionsbestammelser som ullampas for:

o TFortroendevald ealigr Kommunallagens definiton 4 kap. | 7

*  Omstallmngsstodet galler for fortroendevald med uppdrag hos
kommunen pa helad eller sammanlage med minse 40 procent.

® Pensionsbestimmelserna galler oavsett uppdragets omfattning

¢ Fortroendevald snm valjs for forsta gangen i samband med valet 2014
cller senare eller

*  Fortroendevald som adygare har omfaaas av kontane ersarcning for
penstonsavsattaing 1 enlighet med udigaee bestue i Kommuntullmikoge

16 februan 2012,

s OPPF-KIL galler inee furtroendevald som onmfacas av Bestimmelser om
pension och avgangseesattning for fortroendevalda (PBE). T Tyvreso
kommun inachar dec 1 prakuken ate de fortroendevalda som allerare
som kommunalrad under denna mandarpenad (t o m seprember 2014,
eller udigare fortsarter ate ha race all PRI

*  Penstonsbestammelserna t OPE-KIL galler heller inte forrroendevald

som vid elitradander av uppdragec har (7l 67 ar

Beslutsunderlag

Thansteskevelse OPF-R1,

Bdaga | OPF-KI. med bdaga

Buaga 2 SKJ.:s kommentar all OP{*-K1.

Beskrivning av drendet

For den kommunala sektom har Svenges Kommuner och Landstng (SKL
utarbetar et forslag all nyee omstillnings- och pensionsavtal for fortroendevalda
(OPF-KL). Avealet bygger pa livsinkomstprincipen och arbetslinjen och foljec
trenden [ ovnga pensionsaveal pa arbetsmacknaden, Der inacbir exempelvis atr
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visstdspension utgar och ersits av ete ddsbegrinsat omstillningsstod och arc
pensions formanerna, iksom for kommunanstilida * ARAP-KL} blir avgifis-

staller for formansbestamda.

Nu gallande Bestarnmelser om pension och avgangsersataing for
fortroendevald (PBF) foreslis ersattas av Bestimmelser om omstaliningsstad
nch pension for fortroendevalda OPF-KL. . Bestammelseena avser
torzroendevald som vills for foesta gangen § samband med valet 2014 eller
senare, samt foreroendevald som inte har omfactaes av PBE eller andra

bestammelser om pension,

[ forslag all beslur punke 3. ingar atr OPF-KL. foreshs ersatra

koatntersatiningarn avseende pensionsavsattung som aatogs | KF 16 februan
2012 fran och med ant nya Kommunfullmakdge alltridee. Der ar et Klargorande
buslut for arr fortydliga an samdiga fortroendevalda (ueom tortroendevalda som

sedan odigare omfattats av PBEY omfateas av de ava bestammelserna.,

Innchillet i OPF-KI.

Omstillningsbestimmelserna { OPI--KI. tar sikee pa aktiv omstullning som
bygper pa akuva omstillningsinsasser och ndsbegransade ckonomuska

omstallningsstod:

*  Giller for fortroendevald som inachaft et eller flera uppdeag om
sammanlazt munsc 40 procent av helad och som inte har fvlle 63 ar aar
hon ellee han lamnar sicc uppdeag, For ate i del av insatser, akava saval
snm ckonomiska. kravs att den fortroendevalde sjalv akove medverkar.

o A&tiva omitallnmgsinsatier. 1 forslag all beslue punke 3 foreslas
kommundirektoren fa 1 uppdrag art utarbeta rutiner for vilka
omstallningsinsatser som kan vara akeuella och mom vilka
kostnadsramar. For raee dll akdvet stod keavs frra ars sammanhangande

uppdragsad.

©  Lkonomiskt omstillungistid. For vage ar 1 forrcoendeuppdrag ges rare il
omstiliningsstod pa tre manader. Stodet kan dock som mest utges i tre
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ar. Der ekonomiska omstaliningsstodet utges med 85 procent av
arsarvodet under de tva forsta aren och med 60 procent ar tre. For rate

ull ckonomske stod keavs cte ars sammanhingande uppdeagsad,

o Liarkingt ekononiikt onitdilvingisind. Kan utbetalas dll fortrocadevald
tdigast fran 61 ars alder 1 ansluening all atr ekonomiskt
omstallningsstod har upphart, ete ar i tager, wls den fortroendey alde
filler 65 ar. Stodet motsvarar 61) procent av den fortroendevaldes
arsarvode. For aare all fodang: ckonomiske omstillningsstod keavs

nunse atea acs sammanhingande uppdragsad,
g £

Pensionsbestimmelserna 1 OPF-KI. bygger pa:

Tl skallnad tran PBI ombatts aven tnudspolinker av pensinnsbestimmelserna
t OPl-KI. Det finn: heller ingen nedre grans avseende alder for ate omtarmas av

OPE-K1.:s bestammiclser

Argeptbestid alderiperston. Nivacena ar 4.3 procent pa inkomst upp dll
.3 tnkomstbasbelopp (IBB, och 31 procent pa inkomst over 7.5 [BB.

¢ Penstonen grundar st pa en adig aveift i enhgher med OPF-RA.

*  DPenstonsavgitierna beraknas pa arsacvode, sammaneradesersattning och
andra kontanta ersattningar oavsert uppdeagets, uppdragens omftacning
Ersdrung tor forlorad arbetsinkomst, pensionsforlust, trakaamenten

m.m. ingac inte.
*  DPensionsavgifrerna beriknas vage kalenderar och avsaces oll en

penstonsbehallning som forvaltas av kommunen. Pensionsbehallningen
omraknas med forandnngen av [BB - bade fore ach under utbetalning.

¢ Ultbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan goras udigast fran den

ndpunkr da allman pension kan utheealis.
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*  Reglerna tor yukpeion, egierlerandesy dd samt pomifestadd motsvarar de
kollckuvavtalade villkoren (AGS-KL. same ARAP-KL) for
kommunanstillda avseeade niva och uthetalningsperod.

OPF-K]. ar utformat for allimpning hos eespekove kommun och landsung.

For ate aga gdughet keavs ett lokale ancagande om bestammelserna

tyres6 kormmun
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (10)
Kommunstyrelsens sirskilda utskott
2014-08-14

2014-08-14
10:30-11:15
Myggdalen, kommunhuset

Se aarvarolista

Se nirvarolista

och ad Mindag den 18 augusti 2014, kommurhuset plan 6 kl. 13:00
Paragrafer 33-38
Sekreterare
Rébecca Berlin
( 7
Ordforande | .
Fredrik Sawestahl
Justerande M / o
Kristjan V:ugqt/
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens sirskilda utskott
Sarnmantridesdatum 2014-08-14 910’ y-08- lq
Datum di anslager sitts upp 20140819 i

Datum di anslaget tas ned
Foérvaringsplats f6r protokollet

Underskrift

2014-09-09
Kansli arkiv plan 6

Judecefpl

Rebgcca Berlin

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(10)
Kommunstyrelsens sirskilda utskott
2014-08-14

Y
(3

fyresd kormmun

Narvarolista

Beslutande
Fredrik Sawestihl (M)
Mats Larsson (FP)
Andreas Jonsson (M)
Kristjan Vaigur (S)
Anita Mattsson (S)

Ersattare

Leif Kennerberg (KD)
Marie Akesdotter (MP)

Ovriga

Ulf Haraldsson, HR-chef, Kommunledningskontoret, § 33, 10:30-10:45

Inger Carlsson, Alkoholhandliggare, Medborgacfokus, fro.m. § 33 to.m. § 37, 10:30-11:10
Jan Nilsson, Fastighetschef, Fastighetsenheten

Rebecca Betlin, Kommunsekreterare, Kommunkansliet

Franvarande
Christer Flodfalt (M)
Ulrica Rits-Pedersen (C)
Karin Ljung ()

Just%des sign M Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(26)

ty‘res‘.j korrrnm @ Kommunstyrelsen

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ow:iga deltagare

Justeringens plats

2014-08-26

2014-08-26
18:30-19:30
Sammantridesrummet Bollmora, kommunhuset

Se narvarolista

Se nirvarolista

och dd Kommunkanslier 2014-09-01
Paragrafer 111 -127
Sekreterare % m
Lﬁ;‘ﬂcw Elvhage
Ordfdrande .W’
F rednk Sa\\
Justerande
Lennart Jonsson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har dllkinnagivits genom anslag,
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2014-08-26
Datum da anslaget satts upp 2014-09-02
Danim dé anslaget tas ned 2014-09-24
Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliets arkiv plan 6
Underskiift M‘l‘ M
“Hillevi Elvhage

Ly B

Utdragsbestyrkande




= .” .I _I .I SAMMANTRADESPROTOKOLL
tyreso ko um @ Kommunstyrelsen

2014-08-26

Narvarolista

Beslutande
Fredrik Sawestihl (M)

Mats Larsson (FP)

Anita Mattsson (S)

Anki Svensson (M)

Andreas Jonsson (M)

Dick Bengtson (M)

Mathilda Lundh (M)

Mats Lindblom (FP)

Leif Kennerberg (KD)

Kristjan Vaigur (S)

Jerry Svensson (S)

Lennart Jénsson (S), fjinstgorande ersattare for Mare Linder (S)
Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Lotta Stjernfeldr (M)
Christer FlodFilt (M)
Margareta Ternstedt (FP)
Anna Lund (KD)

Ulrica Rits-Pedersen (C)
Peter Bylund (MP)

Ovriga

Bo Renman, Kommundirektdr, Kommunledningskontoret

Sigbrith Martinsson, Ekonomichef, Kommunledningskontoret

Ulf Haraldsson, HR-chef, Kommunledningskontoret

Karin Hassler, Kommunikationschef, Kommunledningskontoret

Bj6rn Nilsson, Tf férvalmingschef, Socialférvaltningen, dll och med § 113 kL. 19.05.
Ake Skoglund, Férvaltningschef, Samhillsbyggnads forvaltingen

Maj Ingels Fagerlund, Sakerhetschef, Kommunledningskontoret, 6l och med § 112 kl.
18.55.

Mikael Onegird, Politisk sekreterare, M

Robert Skolin, Polidsk sekreterare, M

] des sign Utdragsbestyrkande

w




se SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (26)
tyTeSO kOI nmui @ Kommunstyrelsen

2014-08-26

Hillevi Elvhage, Kommunsckreterare, Kommunkansliet

Catrin Ullbrand, Chef kvalitetsenheten, Kvalitetsenheten, tll och med § 112 kl. 18.55.
Britt-Marie Hansson, Kvalitetscontroller, Kvalitetsenheten, tll och med § 112 kl. 18.55.
Ann-Kdstn Olovsdotter, Avdelningschef dldreomsorg, socialférvaltningen, 6ll och med §

113 kL. 19.05.
Jonas Jansfors, Forhandlingschef, HR-enheten, till och med § 120 kL. 19.15.

Franvarande
Martin Johem (M)
Peter Odelvall (M)
Christina Melzén (FP)
Marie Linder (S)

Karin Ljung (S)
Carl-Johan Karlson (8)
Elisabet Hedlund (V)

Utdragsbestyrkande

J‘%% sign L}



