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Kulturforvaltningens
delegationsordning

Grundliggande bestammelser vid delegation

Enligt kommunallagen 6 kap 33§ far en namnd uppdra at en anstélld hos kommunen att
besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Detta kallas
delegering. Den till vilken beslutanderétten delegeras kallas delegat.

Vidaredelegering

Namnden har uppdragit at forvaltningschefen att fatta beslut i vissa arenden som indelas i
olika arendegrupper. Forvaltningschefen far i sin tur uppdra at annan anstalld inom
kommunen att besluta i sitt stalle, sa kallad vidaredelegering, (6 kap. 37 8§, kommunallagen).
Forvaltningschefen informerar ndmnden om och till vilka delegater vidaredelegering sker
genom delegationsordningen.

Fortsatt sa kallad vidaredelegering ar inte tillaten, den som fatt sin delegation fran
forvaltningschefen far inte i sin tur delegera ratten vidare till annan.

Vid delegering fattar delegaten beslutet pd namndens vagnar. Delegaten &r inte tvungen att

utnyttja delegationsratten i alla renden, utan kan — till exempel vid osakerhet — hanskjuta

fragan till den som utfardat delegeringsbeslutet. Delegaten ska halla sig inom givna

befogenhetsgranser (till exempel inom det egna verksamhetsomradet och inom de

beloppsgranser som anges i delegationsordningen). Vidare maste delegaten se till att det

tilltdnkta beslutet ar forsvarligt ur alla 6vriga aspekter:

- Vid planering av inkop av vara eller tjanst/tecknande av avtal etc. skall kontrolleras att den
verkligen behovs i verksamheten,

- att medel for inkdpet/avtalet och drift finns avsatt i budget,

- att upphandlingsbestammelser f6ljs,

- att varan/tjansten &r prisvard och i 6vrigt av tillrackligt god kvalitet

- att eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala direktiv rérande dess inkop, bruk
och dvriga handhavande efterfoljs.

Risken for jav maste dven uppmarksammas. Enligt kommunallagen 5 kap 208 far ingen
delegat fatta beslut i egen eller narstaendes sak. | sadana fall skall beslutsfragan hanskjutas till
forvaltningschefen (och i dennes fall till ndmnden).
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Anmalningar och verkstallighet

Beslut fattade med stdd av delegering skall anmalas till den som utfardat delegationen dvs. till
kulturndmnden eller - vid vidaredelegering - till forvaltningschefen. Anmalan kan &ven ske av
andra arenden sasom arbetsmiljouppgifter som ansvarig chef kan anmaéla till sin narmaste chef
- den som delegerat.

Verkstiéllighet innebér faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas av tjansteman i
kraft av deras tjanstetillsattning. Till skillnad fran beslut dar vissa 6vervaganden maste goras
finns det vid verkstéllighet inte utrymme for sjalvstandiga bedémningar eftersom arendet ofta
ar reglerat i lag eller avtal. Arenden som handlaggs genom verkstallighet behover inte
anmaélas.

Av praktiska skal anses drenden som avser upphandling, kassation, forsaljning, upplatelse och
andra liknande &renden 6ver 400 tkr eller mer per enskilt darende, beslutade genom delegation
med atféljande anmalningsskyldighet, medan arenden dér det ekonomiska vardet understiger
400 tkr likstalls med verkstallighet, utan anmalningsskyldighet. Till omradet for verkstallighet
raknas ocksa personaldrenden av rutinmassig beskaffenhet.

Forandring av arliga hyres-/arrendebelopp vid nyttjanderétt, (dven nya ingangna eller
omfdérhandlade avtal) till betydande belopp hanteras i namnden enligt anvisningar fran
kommunstyrelsen.

Beslutsnivaer

| delegationsordningen ar beslutanderatten delegerad till tre olika besluts-/chefsnivaer inom
forvaltningen. Beslutsfattare/chefer definieras enligt:

Niva | Forvaltningschef
Vid forfall for forvaltningschefen galler uppdraget dennes utsedda vikarie.
Administrativ chef trader in i forvaltningschefens stélle vid forvaltningschefens
franvaro om ingen vikarie &r utsedd géllande arrendegrupp 5, 6 och 7.

Niva 2 Avdelningschef, chef understilld forvaltningschef.
Chef for Kulturhuset, Kulturskolan, Liljevalchs konsthall och Stockholms konst,
Stockholms stadsbibliotek, Stadsmuseet med Medeltidsmuseet och
stockholmsforskningen samt Evenemangsavdelningen. Med avdelningschef
likstélls stabschef vid kommunikationsstaben, kulturstrategiska staben och
administrativa staben. Avdelningschef har personal-, budget-, inkdps- och
upphandlingsansvar enligt faststalld delegationsordning.

Niva 3 Enhetschef, chef understilld avdelningschef.

Enhetschef har personal-, budget-, inkdps- och upphandlingsansvar enligt
faststélld delegationsordning.

Bitraddande enhetschef vid Kulturskolan samt Stadsmuseet med
Medeltidsmuseet och stockholmsforskningen, chef understélld enhetschef
| vissa fragor har bitradande enhetschef lagre delegation vilket framgar av
delegationsordningen har nedan.
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Omradeschef och enhetschef inom omrade vid Stockholms Stadsbibliotek.
Omradeschef har enhetschefs befogenheter. | vissa fragor har enhetschef inom
omrade vid Stockholms stadsbibliotek lagre delegation vilket framgar av
delegationsordningen har nedan.

Forskningsledare vid Stockholmsforskningen/Stockholmia forlag
Da enhetschef anges i delegationsforteckningen galler delegationen &ven
forskningschefen, dock inte personalfragor. Sarskild delegation for
forskningschefen galler enligt punkterna 1.8.1 - 1.8.3.

Projektledare/projektchef

Da enhetschef anges i delegationsforteckningen galler delegationen &ven
projektledare/projektchef, dock inte personalfragor. Géller ej projektledare inom
Kulturskolan.

Uttrycket 1 samrad med... ” som anges i en del kommentarer nedan innebar att delegat och
samradspart skall vara 6verens. Vid skiljaktig mening beslutar éverordnad delegat.

Beloppsgranser anges for respektive delegatniva. Samtliga belopp galler exklusive moms och vid
varje enskilt fall/beslutstillfalle. Belopp for hyror géller exklusive moms och fastighetsskatt.

Ovrig ratt att anskaffa varor och tjanster till ett hogsta angivet belopp kan av
forvaltningschefen tilldelas namngivna personer, tex specialister, genom sa kallad
anskaffningsattest. Ansvaret innebar inte chefsansvar.

Administrativ chef avser chef for Kulturforvaltningens administrativa stab om inget annat
forkunnas.

KULTURFORVALTNINGENS DELEGATIONSORDNING

Sammanstéllning av delegationsordningen &r indelad i &renden efter &rendegrupper. |
anslutning till rubrikerna aterfinns i vissa fall fortydliganden i den hdgra kolumnen samt om
och till vem, anmalan skall goras. Om det inte framgar av delegationsordningen ska beslut
inte anmalas till ndmnd.

Arendegrupper definieras enligt foljande:

1) Allmanna drenden inklusive Kommittén for stockholmsforskningen/Stockholmia férlag
2) Elever, barn och ungdomar i verksamheterna

3) Stockholms stads konst- och foremalssamlingar samt konstnérliga gestaltningar

4) Kulturmilj6é

5) Ekonomi, upphandling m.m.

6) Lokaler

7) Personaldarenden



I. Allmanna arenden
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
1.1
Beslut om anpassningar av forvaltnlpgens Forvaltningschef Anmils i KuN
strukturorganisation inom ramen for
verksamhetsplanen
1.2
Beslut om att inte lamna ut allmén Forvaltningschef _ i .
handling eller om uppstallande av SekrlL Med handling avses aven uppgift
forbehall i samband med utlamnande av registrerad pa IT-media.
allméan handling
1.3
Mottagande av delgivning N&mndsekreterare
Vid dennes franvaro —
registrator
1.4
Arkiv
1.4.1 Kfs 2007:26
Utse arkivansvarig och faststélla Forvaltningschef Anmals i KuN, eget tjansteutlatande | Arkivarie
arkivinstruktion
1.4.2
Utse arkivhandldggare inom den egna Avdelningschef Arkivarie
avdelningen
1.5
Teckna samverkansavtal med Forvaltningschef
kommuner, landsting och statliga
myndigheter
1.6
Personuppgiftslagen PUL
1.6.1
Fullg6ra skyldighet som PUL Forvaltningschef

personuppgiftsansvarig enligt PUL
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
16.2 _ _ Ombud anmals till Datainspektionen S
Utse personuppgiftsombud PUL Forvaltningschef samt i Kulturnamnden, eget Administrativ chef
tjansteutlatande
1.6.3
B e SOOIy,
y SekrL Book-IT, CRM med flera.

Kulturskolan

1.6.4
Fora forteckning Over behandlingar av
personuppgifter

Personuppgiftsombud

Anméls i KuN en gang per ar.

Personuppgiftsombud

1.7
Utse sarskilda samordnare

1.7.1
Informationssakerhetssamordnare
Sakerhetssamordnare
Beredskapssamordnare

Stadens Regler och
policy for respektive
omrade

Forvaltningschef

Informationssakerhetssamordnaren ar
tillika systemforteckningsansvarig

1.8
Stockholmsforskningen/Stockholmia
forlag

18.1

Beslut om forskningsbidrag

Inga och séga upp avtal med forskare
- Upp till 1000 tkr

- Upp till 400 tkr

Forvaltningschef
Avdelningschef/
Forskningsledare

Anmals till KuN i samband med
arsredovisningen.

Forskningsledare

1.8.2

Inkdp/upphandling av tjanster i samband
med bokproduktion, t.ex. formgivare,
tryckeri, forlagssystem.

- Upp till 400 tkr

Forskningsledare

Anmals till KuN vid inkdps-
/upphandlingtillfallet.

Forskningsledare
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Arendegrupper/ arenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

1.8.3
Beslut om intagande av skrift i
monografiserien

Forskningsledare

Anméls till KuN i samband med
arsredovisningen

Forskningsledare




2. Elever, barn och ungdomar i verksamheterna
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Arendegrupper/arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
2.1

Avstangning av elev vid Kulturskolan Forvaltningschef

2.2

Tillstand for lararhégskolor och vetenskapliga Avdelningschef

institutioner att bedriva undersokningar bland barn

och ungdomar i 6ppna verksamheter och bland elever

vid Kulturskolan.

2.3 Enhetschef begér att sokande

Begdra utdrag ur belastningsregistret for anstallning | Lag om registerkontroll av | Enhetschef/bitradande lamnar utdrag ur

av personal som ska arbeta med barn och ungdomar personal inom enhetschef vid Kulturskolan | belastningsregistret

inom skolverksamhet forskoleverksamhet, skola

etc. 81

2.4

Tillstand for lararkandidater att delta i Enhetschef/bitrédande

kulturskoleverksamhet enhetschef vid Kulturskolan

2.5
Antagande av elev fran annan kommun till Administrativ chef vid

Kulturskolan Kulturskolan

2.6.1 Enhetschef

Elevers resor utanfor Norden

Forvaltningschef

Efter godkannande fran
foralder/vardnadshavare

Kulturskolan

2.6.2
Elevers resor inom Norden

Avdelningschef

Efter godkannande fran
foralder/vardnadshavare

Enhetschef
Kulturskolan




3. Stockholms stads konst- och museisamlingar samt gestaltningsuppdrag
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Arendegrupper/arenden

Lagrum

Léagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

3.1 Konstnérlig gestaltning pa allman plats

311

Konstnarlig gestaltning pa allman plats enligt 1%-
regeln

- hogst 1000 tkr

Avdelningschef vid
Liljevalchs
konsthall/Stockholm konst

Verkstallighet i samrad
med bestéllaren

Beslut dverstigande 1
mnkr tas av
forvaltningschef och
anmaéls i KuN via
Stockholms konstrads
protokoll

Beslut dverstigande 400
tkr anmals i Stockholms
konstrad

Sekreterare Stockholm
konstrad

3.1.2

Konstnéarlig gestaltning pa allman plats, Stockholm
konsts egna projekt

- hogst 5000 tkr

- hogst 1000 tkr

Forvaltningschef
Avdelningschef vid
Liljevalchs
konsthall/Stockholm konst

Beslut dverstigande 1
mnkr anmals i KuN via
Stockholms konstrads
protokoll

Beslut dverstigande 400
tkr anmals i Stockholms
konstrad

Sekreterare Stockholm
konstrad

3.2 Konstverk och foremal

3.2.1

Inkop/produktion av platsspecifika verk/gestaltningar
dar Stadsmuseet ombesorijer vard och drift.

- hoégst 1000 tkr

- hogst 400 tkr

Forvaltningschef
Avdelnings chef vid
Liljevalchs
konsthall/Stockholm konst

Beslut dverstigande 400
tkr anmals i KuN och
Konstradet via
Stockholms konstrads
protokoll

Sekreterare Stockholm
konstrad
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Arendegrupper/arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
3.2.2
Ink6p av 16sa verk till Stockholms stads samling Sekreterare Stockholm
- hogst 1000 tkr Forvaltningschef konstrad
- hogst 400 tkr Beslut dverstigande 400
- till stadens konstsamling Avdelningschef Liljevalchs | tkr anmals i KuN via
Konsthall/Stockholm Konst | Stockholms konstrads
- till museisamlingarna Avdelningschef SSM/SMM | protokoll
- hogst 100 tkr Enhetschef vid samlings-
och fotoenheten
3.3 Mottagande av donation
Beslut om mottagande av donation (gj Stadens skall understéllas Sekreterare Stockholm
stiftelseférordnande) och gava till belopp om Regler for kommunfullméktige for konstrad
- hogst 500 tkr ekonomisk Forvaltningschef prévning da det ar fraga
- hogst 300 tkr forvaltning kap 4, om ett

- till stadens konstsamling

- till museisamlingarna

- hogst 100 tkr

81

Avdelningschef vid
Liljevalchs
konsthall/Stockholm konst

Avdelningschef SSM/SMM

Enhetschef vid samlings-
och fotoenheten

stiftelseférordnande. Aven
gava ska understallas KF
om vardet overstiger 500
tkr.

Beslut dverstigande 300
tkr anmals i KuN.

Beslut tas i samrad med
Stadsmuseet och
kulturnamnden informeras
via konstradsprotokollet
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Arendegrupper/arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig

3.4

Utlan/deposition

34.1 Nyinkopt konst

Beslut om utlan och deposition av konst, foremal etc. Avdelningschef vid Avdelningschef vid

- ur stadens konstsamling Liljevalchs Liljevalchs
konsthall/Stockholm konst konsthall/Stockholm konst
Enhetschef samlingsenheten

- ur museisamlingarna Enhetschef vid samlings- Ovrigt utlan enhetschef
och fotoenheten samlingsenheten,

Stadsmuseet

3.4.2

Beslut om deposition av fasta inventarier ur Enhetschef vid I samrad med

museisamlingarna samlingsenheten stadsantikvarien

35

Gallring ur samlingar

Gallring ur samlingar

- Ekonomiska skal Stadsantikvarien Ej kostnadsmassigt

- Pedagogiska skél Stadsantikvarien forsvarbart att forvara

Stadsmuseets

- Foremalets tekniska/fysiska tillstand

- Vetenskapliga skal

gallringspolicy

Enhetschef vid samlings-
och fotoenheten
Enhetschef vid samlings-
och fotoenheten

eller varda foremal.




4. Kulturmiljo
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Arendegrupper/arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
4.1
Plandrenden
411 Arenden som inte ar Né&mndsekreterare
Remissvar i plandrenden av storre vikt eller principiell beslutsarenden i KuN
betydelse som inte behandlas i kulturndmnden Stadsantikvarien anmals I6pande
-0vriga Enhetschef vid
kulturmiljéenheten
4.1.2
Forslag till skyddsbestammelser i plan Stadsantikvarien
4.2 “ . N&mndsekreterare
. . ) Arenden som inte ar
Remissvar i bygglovsarenden ) .
- av storre vikt eller principiell betydelse Stadsantikvarien besltftsar"enden T KuN
o . . anmals I6pande
- Ovriga Byggnadsantikvarie
4.3 N&mndsekreterare
Remissvar till lansstyrelsen rérande
- arkeologiska tillstandsarenden Enhetschef vid
Kulturmiljéenheten Arenden som inte &r
- byggnadsminnesforklaringar Stadsantikvarien beslutsarenden i KuN
- andring av byggnadsminnen Enhetschef vid anmals I6pande
Kulturmiljoenheten
- av storre vikt eller principiell betydelse Stadsantikvarien
- Ovriga Byggnadsantikvarien
4.4 . _— ) . ) . Anmals lopande i KuN Namndsekreterare
Utlatande till riksantikvarieambetet rérande statliga
byggnadsminnen Stadsantikvarien
45 N&mndsekreterare

Stallningstagande angaende kulturhistorisk
klassificering

Stadsantikvarien

Anmals lI6pande i KuN




5. Ekonomi, upphandling

Alla belopp exklusive moms
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Arendegrupper/ drenden

Lagrum

Léagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

5.1

samt stipendieverksamhet.

Beslut i &renden om stadens bidragsgivning till och
stod i 6vrigt at, foreningar och andra sammanslutningar

Enligt riktlinjer beslutade
av KuN

Samtliga ans6kningar
anmals i en lista till
kulturndmnden i
samband med

Chef for
Kulturstrategiska staben

Utbetalning av bidrag enligt 5.1

Avdelningschef for
kulturstrategiska avdelningen

- hogst 350 tkr Forvaltningschef tertialrapport och
- hogst 100 tkr Avdelnlngschef for _ verksamhetsberattelse.
kulturstrategiska avdelningen
51.1 Verkstéllighet,

attesteras av
handlaggare samt
avdelningschef

5.2
Utse attestrattsinnehavare

Regler for ekonomisk
forvaltning kap 3, 8 5

Forvaltningschef

Anmals i KuN arligen i
juni

Administrativ chef

5.3

sadan behorighet

Utse stallforetradande utanordnare samt makulera

Regler for ekonomisk
forvaltning

Administrativ chef
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
5.4
Inkoép, hyra och upphandling av varor och tjanster
54.1 LOU
Samtliga beslut i samband med upphandling av varor
och tjanster av rutinméssig karaktar for verksamhetens Upphandlingssamordnare
I6pande behov (forsérjningsupphandling)
Annonserad upphandling (6ver 505 800 kronor) Beslut om gemensam
- inom beloppsgransen 3330 tkr (75 prisbasbelopp) Forvaltningschef och egen upphandling
anméls i KuN
Direktupphandling (upp till 505 800 kronor)
- inom beloppsgrénsen 505 800 kronor (28%) Avdelningschef
- inom beloppsgréansen 36 000 (ca 2%) Enhetschef
545 LOU
Avrop fran ramavtal av varor och tjanster som inte ar
av rutinmassig karaktar (avser inte investeringsbudget)
- inom beloppsgransen 3300 tkr (75 prisbasbelopp) Forvaltningschef
- inom beloppsgransen 400 tkr Avdelningschef
- inom beloppsgransen 100 tkr Enhetschef/projektledare
5.4.6 LOU

Teckna avtal med uppdragstagare och artister
- inom beloppsgransen 1000 tkr

- inom beloppsgransen 400 tkr

- inom beloppsgransen 100 tkr

Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
5.5

Forsaljning av varor och tjanster

55.1 Endast inventarier som

Kassation och forséljning av inventarier till ett
anskaffningsvérde av:

- inom beloppsgransen 400 tkr

- inom beloppsgréansen 100 tkr

- inom beloppsgransen 22 tkr (ca 0,5 prisbasbelopp)

Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef

inte bedoms ha nagot

bruksvarde kan kasseras.

Inventarieforteckningen
skall i férekommande
fall justeras
Férvaltningschefsbeslut
anméls i KuN

55.2

Forsaljning av tjanster

- inom beloppsgransen 3300 tkr
- inom beloppsgransen 400 tkr
- inom beloppsgransen 100 tkr

Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef

5.5.3

Fdrsaljning av tjanster inom Stockholm stad avseende
kulturskoleverksamhet (per bestallare och lasar)

- inom beloppsgransen 400 tkr

- inom beloppsgransen 50 tkr

Avdelningschef Kulturskolan
Enhetschef Kulturskolan

55.4

Inga och saga upp avtal for den I6pande verksamheten
(i arskostnad, avser inte lokalhyresavtal)

- inom beloppsgransen 3300 tkr

- inom beloppsgransen 400 tkr

- inom beloppsgransen 100 tkr

Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
5.6
Avskrivning av fordran
5.6.1 Beslut att avsta fran eller | Redovisningscontroller
Auvskrivning (i betydelsen avstaende fran) av fordrani | Regler for avbryta indrivning och
varje enskilt fall ekonomisk inkasso
- inom beloppsgransen 100 tkr forvaltning Forvaltningschef Anmals i KuN i samband
- inom beloppsgrénsen 20 tkr Kap 3,82 Avdelningschef med

verksamhetsberéttelse

5.6.2
Beslut att avsta fran eller avbryta indrivning av fordran
eller bevilja anstand med betalning

Regler for ekonomisk
forvaltning kap 3

Administrativ chef

5.6.3
Avskrivning av fordran avs. media Regler for Enhetschef vid
- hogst 5 tkr ekonomisk forvaltning Bibliotek
Kap 3,82
5.6.4 Regler for ekonomisk

Nedskrivning av fordran sedan erforderliga
inkassoatgarder vidtagits

forvaltning kap 3

Administrativ chef

5.6.5
Befullmaktiga ombud att vidta erforderliga
inkassoatgarder for inkassering av fordran

Administrativ chef

5.7
Beslut i arenden om utgivande av skadestand
- hogst 50 tkr

Forvaltningschef
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
5.8

Taxor och avgifter

5.8.1 | samrad med

Beslut om avgifter inom biblioteksverksamhet,
museiverksamhet, utstéllningar, program, konserter,
med mera

Avdelningschef

forvaltningschefen
Beslut om avgifter och
ersattningar vid
biblioteken anmals i
KuN i eget
tjansteutlatande.

5.8.2
Beslut om tillfalliga taxor fér nya &mnen och
verksamheter vid Kulturskolan

Avdelningschef

| samrad med
forvaltningschefen

5.9
Omfordelning av budgetmedel

59.1
Omférdela medel i beslutad budget mellan avdelningar

Forvaltningschef

Redovisas i
tertialrapporter och
verksamhetsberdattelse

59.2
Omférdela medel i beslutad budget mellan enheter
inom den egna avdelningen

Avdelningschef

5.10
Externa bidrag

5.10.1

Ansoka om medel (bidrag) fran organisationer utanfor
Stockholms stad, i arskostnad

- inom beloppsgransen 5500 tkr (ca 125 prisbasbelopp)
- inom beloppsgransen 1000 tkr

- inom beloppsgrénsen 400 tkr

Forvaltningschef
Avdelningschef
Forskningsledare

Avtal om externt bidrag
pa belopp 6ver 400 tkr
skrivs pa av
forvaltningschef och
avdelningschef. Anmals
i KuN

Avdelningschef/projektle
dare/forskningsledare
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Arendegrupper/ arenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

5.10.2
Ansdka om och teckna sponsoravtal
(&rskostnad)

- inom beloppsgransen 5500 tkr
- inom beloppsgransen 400 tkr
- inom beloppsgréansen 100 tkr

Enligt forvaltningens
policy fér sponsring

Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef

Sponsoravtal pa belopp
over 400 tkr skrivs pa av
forvaltningschef och
avdelningschef. Anmals
i KuN en gang per ar, i
samband med
verksamhetsberattelse
Tecknande av
sponsoravtal av
principiell betydelse sker
i samrad med
forvaltningschef

Sponsoransvarig

511
Ovrigt: Ekonomi

5111
Utse kommunala revisorer i borgenstagande
organisationer

Forvaltningschef

Anméls i KuN

5.11.2
Faststélla regler for betalkortshantering

Godkénna innehav av foretagsupphandlat privatkort

Godkanna innehav av foretagsupphandlat inkdpskort
och taxikort

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Avdelningschef

5.11.3
Ovriga ekonomiarenden av liknande art, omfattning
och betydelse som de ovan ndmnda

Forvaltningschef

5114
Undertecknande av delgivningskvitton

Administrativ chef




6. Lokaler
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For staden speciella regler galler for namndens langsiktiga ekonomiska atagande for lokaler. Féljande géller for vilka arenden som ska beslutas i KF

ekonomiutskott:

e Forandringar i lokalbestandet vid nyinhyrning dar arshyran éverstiger 1 mnkr eller med en arlig hyreskostnad 6ver 0,5 mnkr och en hyrestid om

fem ar eller langre.

e Vid om-, ny- eller tillbyggnader av lokaler som medfor en arlig hyreskostnadsokning dverstigande 1 mnkr och/eller innebar en investering 6ver 10

mnkr.

Alla belopp exklusive moms och fastighetsskatt

tillfallen om hogst sex manader inom den egna
verksamheten

- hogst 400 tkr

- hogst 100 tkr

Avdelningschef
Enhetschef

Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
6.1 Hyres-/upplatelseavtal
6.1.1 Hyresavtal undertecknas | Lokalstrateg, arende pa
In- och uthyrning av nya lokaler med hyreskostnad per | JB 12 kap av forvaltningschef och | lista
ar av hogst 1 mnkr eller med hyreskostnad per ar om Forvaltningschef lokalstrateg
hogst 0,5 mnkr och en hyrestid om fem ar eller langre.
Anmals i KuN
6.1.2 Lokalstrateg, arende pa
hOm—, ny- eIIer"tlllt_)qunaq,er_gv lokaler som medféren |JB 12 kap Forvaltningschef Anmals i KuN lista
yreskostnadsokning per ar 6ver 1 mnkr och/eller
innebdr investering 6ver 10 mnkr.
6.1.3
Inga o. saga upp tillfalliga upplatelseavtal for enstaka | JB 12 kap
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Arendegrupper/ arenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

6.2

Fdéra forvaltningens/kommunens talan och forlikas i
hyresforhandlingar, hyresmal och fastighetsrattsliga
fragor.

Avdelningschef

| samrad med
forvaltningens
lokalstrateg.

KuN 2008-10-14:
Rattegangsfullmakt har
utfardats for SLK:s
juridiska avd att anvandas
i domstolar, dér juridiska
avd. har ndmndens
uppdrag att fora talan.




7. Personal
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Arendegrupper/ arenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

7.1
Anstallning och loneséattning

7.1.1 I samrad med HR-
Inrattande av anstallning Avdelningschef specialist
Samverkan alternativt
MBL § 11
7.12 I samrad med HR-
Aterbesattning vid vakans Enhetschef specialist
Omradeschef vid SSB Avstamning mot eventuell

Avdelningschef vid
Kulturskolan

Overtalighet/foretradesréatt
Galler ej enhetschefer vid
Kulturskolan samt inom
omrade pa SSB

7.1.3
Omvandling eller indragning av anstéllning

Enhetschef
Omradeschef vid SSB
Avdelningschef vid
Kulturskolan

| samrad med HR-
specialist

Samverkan alternativt
MBL § 11

Galler ej enhetschefer vid
Kulturskolan samt inom
omrade pa SSB

7.14
Forandringar avseende anstéallnings omfattning

Enhetschef

I samrad med HR-
specialist.

For enhetschef inom
omrade pa SSB ocksa i
samrad med omradeschef.
For enhetschef pa
Kulturskolan ocksa i
samrad med
avdelningschef
Samverkan alternativt
MBL § 11
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Arendegrupper/ arenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

7.1.5

Tillsattning av understélld chef vid
tillsvidareanstallning eller tidsbegransad anstallning

AB § 11,
LAS 884,5

Avdelningschef
Omradeschef vid SSB

MBL 8 11. | samrad med
HR-specialist. Avstdmning
mot eventuell
Overtalighet/foretradesrétt

For omradeschef vid SSB i
samrad med
avdelningschef

7.16. A

Tillsattning av i organisationen understélld
medarbetare vid tillsvidareanstéllning

AB § 4,
LAS 884,5

Enhetschef

I samrad med HR-
specialist

For enhetschef inom
Kulturskolan ocksa i
samrad med
avdelningschef.

For enhetschef inom
omrade pa SSB ocksa i
samrad med omradeschef
Avstamning mot eventuell
Overtalighet/foretradesréatt
MBL § 11avseende chef

7.16.B

Tillsattning av i organisationen understalld
medarbetare vid tidsbegrédnsad anstéllning

AB § 4,
LAS 884,5

Enhetschef
Bitradande enhetschef

I samrad med HR-
specialist

For enhetschef inom
Kulturskolan ocksa i
samrad med
avdelningschef

For enhetschef inom
omrade pa SSB ocksa i
samrad med omradeschef
Avstamning mot eventuell
Overtalighet/foretradesréatt
MBL 811 avseende chef
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
7.1.7 I samrad med HR-
Teckna kollektivavtal om avsteg fran 5 § LAS AB § 4 mom. 4 specialist.
avseende tidsbegransade anstallning For enhetschef vid

Kulturskolan ocksa i
Enhetschef samrad_ med
avdelningschef
For enhetschef inom
omrade pa SSB ocksa i
samrad med omradeschef
Samverkan/Férhandling
enligt MBL § 11

7.1.8 I samrad med HR-
Lonesattning vid nyanstéllning av i organisationen specialist
understalld medarbetare vid tillsvidareanstéllning eller For enhetschef inom

. . o Enhetschef . X -
tidsbegrénsad anstéllning omrade pa SSB ocksa i

samrad med omradeschef
Verkstallighet

7.1.9
Loneséttning av i organisationen understalld
medarbetare med tillsvidareanstallning eller Avdelningschef Verkstéllighet
tidsbegransad anstallning utéver nyanstallning och
I6nedversynsforhandling
7.1.10 Efter samrad med HR-
Teckna éverenskommelse vid Forvaltningschef

. ) . samordnare
I6nedversynsforhandling
7.1.11
Personalférman, anstaliningskort, friskvard Forvaltningschef
7.1.12
Krav pa intyg om arbetsformaga AB§9 Enhetschef -

Py ’ Bitradande enhetschef Verkstallighet

7.1.13

Allménna aligganden AB § 6 Enhetschef

Bitradande enhetschef

Verkstallighet
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
7.1.14 Inom Sth stads ramavtal
Teckna kollektivavtal om flexibel arbetstid Forvaltningschef for arbetstidens
forlaggning.
Ovriga fall PAS
7.1.15
Andring av avtal om flexibel arbetstid inom stadens Avdelningschef Anmals i forvaltningsgrupp
ramavtal
7.1.16 Acrbetstidslagen

Teckna kollektivavtal om avvikelse enligt vad som
anges i AB om avsteg fran vissa bestammelser om
arbetstid i lag och avtal m u a kollektivavtal om
flexibel arbetstid.

AB § 13 mom. 7, § 22
mom.8

Avdelningschef

7.1.17 AB 8 13 mom. 5
Forlaggning av arbetstid, schemaldggning Enhetschef -
Bitradande enhetschef Verkstallighet
7.1.18
Beordra dvertidsarbete AB § 20 Enhetschef -
Bitradande enhetschef Verkstallighet
7.1.19
Besluta om forstadagsintyg AB § 28 mom. 2 Enhetschef I samrad med HR-
Bitrddande enhetschef specialist och
foretagshalsovard
Verkstallighet
7.2
Omplacering, avstangning och disciplinpaféljd
o I samréd med HR
Omplacering av organisatoriska och/eller medicinska | AB § 6, samrad me i
skal inom: LAS 87 specialist
: MBL § 11

- forvaltningen
- den egna avdelningen

Forvaltningschef
Avdelningschef

Verkstallighet
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
7.2.2 I samrad med HR-
Omplacering av organisatoriska och/eller medicinska | AB 8 6, Enhetschef/ Omradeschef specialist
skal inom den egna verksamheten LAS§7 SSB For enhetschef vid

Kulturskolan ocksa i
samrad med
avdelningschef
MBL § 11
Verkstallighet
Galler inte enhetschef inom
omrade pd SSB
723 I samrad med HR-
Avstangning hogst 30 kalenderdagar med eller utan AB §10 Avdelningschef samordnare
avloningsférmaner MBL § 11
Verkstallighet

7.2.4 Efter samrad med HR-
Avstangning mer &n 30 kalenderdagar med eller utan | AB § 10 Forvaltningschef samordnare
avloningsférmaner MBL § 11
7.25
Disciplinpafoljd AB §11 Forvaltningschef Efter samrad med HR-

samordnare
Overlaggning med lokal
facklig organisation

7.3
Ledighet med st6d av lag och avtal
7.3.1 AB 8§ 25-27,

Ledigheter som regleras av lagar och avtal samt
stadens/forvaltningens policy

Foréldraledighetslagen,
Studieledighetslagen mfl.

Enhetschef
Bitradande enhetschef

Verkstallighet

7.3.2
Ledigheter som inte regleras av lag eller avtal

AB § 25 mom. 6

Enhetschef

I samrad med HR-
specialist

7.4
Kvarstdende i tjanst och anstallnings upphdrande
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig

7.4.1

Kvarstaende i anstéllning efter pensionsalder (67 ar) Forvaltningschef

7.4.2 Handlaggs av HR-

Entledigande med pension (67 &r) LAS § 33 Enhetschef specialist
Verkstallighet

743 I samrad med HR-

Ansokan om sarskild alderspension Avdelningschef samordnare
Beslut av SLK/PAS
Verkstallighet

r.4.4 . S . . I samrad med HR-

Avgangsersattning eller dylika atgarder i samband Forvaltningschef samordnare

med 6vertalighet

745 Handlaggs av HR-

Entledigande d& avgangsskyldighet féreligger pé& LAS § 33 Enhetschef specialist

grund av arbetsoformaga (hel varaktig sjukersattning) Verkstallighet

7.4.6 Handlaggs av HR-

Omreglering av anstallningens omfattning pa grund av | AB § 19 mom. 2 Enhetschef specialist

beviljad partiell varaktig sjukerséttning Verkstallighet

7.4.7

Uppsagning fran arbetstagarens sida samt medgivande | AB § 33 Enhetschef Verkstallighet

av forkortning av uppsagningstiden Bitradande enhetschef

7.4.8 | samrad med HR-

Varsel och besked for tidsbegransat anstalld personal | LAS 8§ 15, 16 Enhetschef specialist

Bitradande enhetschef Verkstallighet

7.4.9

Uppsagning fran arbetsgivarens sida eller avsked LAS 8§84,7,18 Forvaltningschef Efter samrad med HR-
samordnare

7.5

Ovriga &renden: Personal

75.1 Enligt stadens

Teckna samverkansavtal Forvaltningschef kollektivavtal

7.5.2

Teckna avtal om foretagshalsovard

Forvaltningschef
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Arendegrupper/ arenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig

7.5.3 ) Anmals till

Teckna avtal med arbetstagare om tillstand att BIA Avdelningschef forvaltningschefen

anvanda egen bil i tjansten Verkstallighet

754 Resa utanfor Europa N&mndsekreterare tar ut
Tjansteresa anméls i KuN en gang per | lista ur dokument- och

- utanfér Norden Forvaltningschef ar i samband med drendehanteringssystem
- inom Norden Avdelningschef verksamhetsberattelse

755 AB§38

Besluta om bisyssla LOA &7 Avdelningschef Verkstallighet

Huvudstadga




