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Protokoll fran forvaltningsgruppen

Narvarande

Forvaltningen

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor

Yvonne Goldberg avdelningschef forskola och dldreomsorg
Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering

Lars Wennberg avdelningschef administration

Ingrid Widebick avdelningschef social omsorg

Kerstin Henningsson nimndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Charlotte Andersson och Kristina Thornsell
Léararforbundet: Linda Engman

SACO: Peter Hultberg

Vision: Ewa Ogren

Forhinder

Ledarna: Karin Wrannvik

Lararforbundet Skolledarforeningen: Olle Pettersson
Vardforbundet: Magdalena André

Tidpunkt
9 september 2014 klockan 13:00

Lokal
Sammantradesrummet Lars Magnus
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1. Motets 6ppnande och dag for justering

Maria Mannerholm 6ppnade motet. I enlighet med tidigare
beslut justeras protokollet tisdagen veckan efter ssmmantradet
— 16 september 2014.

2. Arenden till nimndsammantriadet

Tertialrapport 2 — 2014
Forvaltningen redog6r 1 uppfoljningen for uppnédda resultat
och analyserar avvikelser for verksamhet och ekonomi jamfort

med verksamhetsplanen och det forvintade resultatet.
Dnr 317-2014-1.2.1

Forvaltningsledningen informerade bland annat om att
langtidssjukfranvaron dkat nagot inom framforallt forskolorna.
Lars Wennberg mejlar uppgifter om sjukfranvaron pa
enhetsniva till de fackliga organisationerna for att kunna gora
jamforelser.

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
arendet.

Kartlaggning av forskollararnas arbetsborda

Folkpartiet, Moderaterna och Centerpartiet i ndmnden har i en
skrivelse gett forvaltningen i uppdrag att kartlagga
forskolldrarnas arbetsborda och ge forslag pd atgérder for att
forstirka forskolldrarnas pedagogiska ansvar. Forvaltningen
redogor 1 drendet for olika faktorer som paverkar forskolan
och pedagogernas arbetsborda. Dnr 322-2014-1.2.1

Sarskilt uttalande frin Kommunal och Lirarforbundet
”Kommunal och Lararférbundet stoder forvaltningens
beskrivning av situationen i forskolan.

Vi vill 4ven framhalla att andra arbetsuppgifter som att
bestilla varor, ringa in vikarier samt planera dagen vid
personalfranvaro tar mycket tid av personalen ifrén
verksamheten med barnen. Aven olika méten och nitverk gor
att personalen 1 praktiken ofta tar hand om flera barn &n 5
stycken per person under en stor del av dagen.”
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Sarskilt uttalande fran Lirarforbundet

Vi forskollédrare har pedagogisk utvecklingstid, som vi i
manga hianseenden inte far ut da vi har manga andra uppgifter
som inte aligger oss i varat uppdrag sdsom diska, tvétta eller
hoppa in 1 kok. Vi hinner inte med att planera och folja upp
vér verksamhet pa ett tillfredstéllande sitt vilket medfor stress
och kinsla av otillracklighet bland forskolldrare. Vi dr manga
ganger oroliga dver att vi inte hinner fullf6lja laroplanen pé
grund av detta.”

Program for HBTQ-fragor 2014-2017

Néamnden har fatt en remiss med forslag till program for
HBTQ-fragor for yttrande. Syftet med programmet &r att
motverka diskriminering pd grund av sexuell laggning och att
synliggéra HBTQ-personers behov for att sékerstilla ett gott
bemotande i alla verksamheter. Dnr 289-2014-1.5.1

Kommunal, Lararforbundet, SACO och Vision stodjer
forvaltningens synpunkter i tjéinsteutlitandet

”Programmet tydliggor chefernas arbetsuppgifter i HBTQ-
arbetet. Det stiller krav pd att cheferna har erforderlig kunskap
och kompetens om bemd&tande och forhéllningssatt. For att
sakerstilla programmets genomforande foreslar forvaltningen
att programmet integreras med nimndernas och bolagens
arbete med bemdotande, jamstéilldhet- och mangfaldsfragor och
foljs upp 1 stadens ledningssystem, ILS.”

3. Verksamhet och budget
Tertialrapport 2 behandlades under punkt 3, Arenden till
ndmndsammantrédet.

4. Arbetsmiljokommitté

Friskvard

Diskussionen om friskvard fortsatte fran foregaende
sammantridde, da det visat sig vara svart bland annat inom
forskolorna att ta ut friskvardstimmen.

Lars Wennberg konstaterade efter att ha skickat ut en
forfragan till personalcheferna, att det ser valdigt olika ut i
stadsdelsforvaltningarna vilka modeller man har for att
stimulera friskvérd.
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Forvaltningsledningen har diskuterat en tdnkbar 16sning att
medarbetarna far vilja mellan friskvardstimme och subvention
samtidigt som man hgjer beloppet for subventionen.
Simhallskortet pdverkas inte. Forslaget kommer att tas upp i
verksamhetsplanen for 2015.

Synpunkt fran Kommunal

”Kommunal framhéller att det dr viktigt att forvaltningen
fortsitter arbeta for att mojliggora friskvardstimmen for
medarbetarna, sa det verkligen blir en valmgjlighet mellan de
tvd alternativen.”

Hot och vaid

Med utgéngspunkt fran ett par specifika hiandelser lyfte
Kommunal fram att kunskapen hos cheferna behover bli béttre
om hur man agerar vid hot och vald.

Yvonne Goldberg undersoker hur det ser ut med lokala rutiner
inom enheterna avseende hot och véld och papekade vikten av
kontinuerlig genomgang av rutinerna pd APT.

Lars Wennberg paminde om att vi arligen skickar nya chefer
och arbetsplatsombud pé arbetsmiljéutbildning dar man gar
igenom regelverk och rutiner kring hot och vald.

5. Motet avslutas
Maria Mannerholm avslutade motet.

Maria Mannerholm Kerstin Henningsson
stadsdelsdirektor sekreterare

Justeras

Kommunal Lararforbundet

SACO Vision



