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Beskrivning av drendet

Med anledning av den elevenkit som genomfordes varen 2014 dir endast
56 procent av eleverna pa Tyres6 gymnasium uppgav att arbetsro rader pa
lektionerna har forvaltningen fatt uppdraget att nirmare granska studie- och
arbetsro. Underlag har inhiimtats frin tidigare utredningar, offentliga

publikationer och statistik samt rektor pa Tyreso gymnasium.
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Vad &r arbetsro/studiero?

I Natonalencyklopedin definieras ordet arbetsmiljo “lugn miljo kring
verksamhet”. Vad sedan detta faktiskt innebir i gymnasieverksamheten varierar.
Flera olika undersokningar visar pa att bide olika elever och olika lirare
definierar begreppet lite olika beroende pa vilken skola och inriktning det
handlar om. Olika toleransnivier anges exempelvis mot ”prat i klassrummet”.'
Klart ir att arbetsro hinger vil samman med arbetsmiljo.” Pa Tyresos
gymnasium framgair ocksa genom elevenkiten att olika program upplever

arbetsron olika’, vilket siledes kan bero pi olika faktorer.

Generella atgarder for att skapa arbetsro

Det finns minga studier kring olika atgirder som kan skapa arbetsro. Bland
annat skriver Sveriges kommuner och landsting (SKI.) att alla skolor behover
arbeta med vardegrundsfrigor for att skapa bra relationer, arbetsro och
trygghet.* Enligt 5 kap. § 5 skollagen (2010:800) ska det finnas ordningsregler5.
Dessa syftar till att skapa arbetsro 1 klassrummet. Skolverket har tagit fram en
skrift med rekommendationer kring ordningsregler som kan bidra till att
forbittra arbetsron. Dessa regler handlar om relationer, respekt for varandra,
ansvar for den gemensamma skolmiljon och situationer bade 1 och utanfér
klassrummet. I skriften nimns ocksa faktorer for att fi ordningsreglerna att
fungera, som att eleverna ska kunna piverka innehallet, att reglerna ska vara
vilkinda, att personalen ska ha ett gemensamt forhallningsitt, halla reglerna

levande och arligen utviirdera dem.¢ Detta gors redan pa Tyres6 gymnasium.

Pi Tyresos gymnasium diskuteras arbetsron stiandigt i klassrummen,
programrad, arbetslagsmoten, mentorers moten och klassrad. Frigan tas upp
med elever och personal om vilka faktorer det ar som ir viktiga for att forbittra
arbetsron, vilket ger en tydlighet for eleverna och dirmed en lugnare
arbetsmiljo. Arbetet skiljer sig lite it beroende pa vilket program det handlar

om. Pi vissa program arbetas det med att ha samma struktur pa varje lektion.

| Wester, 2008

2 Arbetsmiljoverket, 2014a
“Gymnasieantagningen Stockholms lin, 2014
* Sveriges kommuner och landsting, 2013

3 Skollagen (2010:80)

o Skolverket, 2006
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Det star pa tavlan vad som ska goras. En annan aktivitet r att se varje elev och

hilsa pa varandra innan lektion.7

Inspektioner som berér arbetsron Tyresd gymnasium

Tyreso gymnasium besoktes av Skolinspektionen mellan den 11 mars 2014 och
den 13 mars 2014. Vid besoket uppfattade Skolinspektionen klimatet pa skolan
som lugnt och trivsamt. Enligt intervjuade elever forekommer mycket sillan
krinkningar och vid eventuella konflikter bedomer Skolinspektionen att
eleverna vet vart de ska vinda sig. Skolan behover dock ta fram rutiner sa att de
disciplinara dtgirder som lirarna i vissa fall tillimpar dokumenteras i enlighet

med forfattningarnas krav.® Detta ar nu implementerat i verksamheten.

Tyreso gymnasium har dven fatt besok av Arbetsmiljoverket som gjorde
inspektion av gymnasieverksamheten. I inspektionsmeddelande den 29
november 2013 stallde Arbetsmiljoverket krav kring att undanroja vissa brister i
dokumentationen av arbetsmiljon. Efter uppfoljande inspektion den 3 april
2014 har arbetsmiljoverket avskrivit drendet och konstaterar nu att Tyreso

: 9
gymnasium uppfyller kraven.

Elevenkaten om arbetsro

Virterminen 2014 gjordes en elevenkit pa Tyreso gymnasium med elever i
arskurs tva. Resultaten redovisas 1 sa kallade temperaturdiagram med olika
farger for de olika skalstegen 1 en 5-gradig instimmande skala. De roda
nyanserna innebir att eleverna inte instimmer i det aktuella pastiende och de
grona nyanserna innebir att de som svarat instimmer i pastiendet. Den gula

firgen representerar de som angett virdet 3, dvs i mitten pa skalan.

I irendebeskrivningen till denna utredning beskrivs att endast 56 procent av
eleverna pa Tyreso gymnasium tycker att arbetsro rader pa lektionerna. I denna

siffra dr inte de gula svaren medriknade, dessa svar motsvarar 31 %. Virt att

" Information pi Gymnasie- och Arbetsmarknadsnimnden Tyreso kommun, 2014-02-20
8 Skolinspektionen, 2014
? Arbetsmiljoverket, 2014b
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notera ir alltsd att om vi skulle inkludera de som svarat en trea av fem mojliga
gillande om arbetsro rider under lektionerna skulle siffran istallet bli 87 %.
Endast 4 % svarade det allra simsta alternativet rott medan 9 % svarade det

nist simsta, orange.

Som tidigare nimnts upplever eleverna arbetsmiljon olika, nedan foljer ett
diagram uppdelat per program. Gladjande ir att 100 % av fordonseleverna

o o o . H 10
arskurs tvd pa Tyresos gymnasium upplever arbetsro.

Samhallsvetenskapsprogrammet (SA)
Naturvetenskapsprogrammet (NA)
Introduktionsprogrammet

Hotell- och turismprogrammet (HT)
Hantverksprogrammet (HV)

Fordon- och transportprogrammet (FT)
El och energiprogrammet (EE)

Bygg, och anldggningsprogrammet (BA)

0 20 40 60 80 100

Hmlm2 3 m4 mS5

Diagram1. Svar pa pastaendet "Det dr arbetsro pi mina lektioner” firdelat per program

Tyresd gymnasiums framtida atgarder
Mycket arbete kring arbetsmiljo och arbetsro/studiero gors redan idag i

klassrummet mellan lirare och elev. Det finns ocksa goda strukturer for
bearbeta/paverka, implementera och f6lja upp ordningsreglerna, detta arbete

ska fortga.

i Gymnasteantagningen Stockholms lin, 2014
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Det nya som nu ska goras ir att 6ka samverkan mellan personal och ledning f6r
att implementera fragan kring arbetsro i det systematiska kvalitetsarbetet.
Arbetet kommer utga fran ett strategiskt dokument gillande att uppnai arbetsro
och kvalitet under lektionstid. T arbetet kring det systematiska kvalitetsarbetet
finns studiero med som en viktig del for att na 6nskad kvalitet resultatmissigt.
Detta tillsammans med nagra andra faktorer (se tabell nedan) kommer skattas
pa en fyrgradig skala. Utifran resultatet pa skattningen kommer sedan
arbetslagen och amnesgrupperna sitta upp egna mil, samt folja upp och
analysera dessa kontinuerligt under lisaret. Eleverna kommer ocksa att

involveras 1 detta arbete.

Arbetsro och kvalitet § undervisningen

Normalldge Ledning Medarbetare

2014 | 2015 | 2014 | 2015

1. Undervisningen kinnetecknas av studiero och
en omsesidig respekt mellan larare och elev samt
ar malstyrd, utmanande och har en innehallslig

och metodologisk variation.

2. Verksamheten har vil kinda och effektiva
system och rutiner for administrativa

arbetsuppgifter.

3. Verksamheten har en kompetensutveckling
som utgir frin resultat och analyser och som ger

lararna bittre forutsittningar i arbetet med elever.

4. I verksamheten finns stodfunktioner med
kompetenser som kompletterar lirarna och annan
personal i arbetet med elevernas personliga och

sociala utveckling

5. Tiden for moten upplevs av lirarna som

meningsfull och ger mojlighet till utveckling av

undervisningen.

Eventuell kommentar:
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