Stockholms
stad

Arbetsmarknadsférvaltningen
Administrativa enheten

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
www.stockholm.se

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll 5/2014
Sida 1 (18)

Tidpunkt: tisdagen den 26 augusti 2014, kl. 17:00-17:10
Plats: Dratselnamndens sessionssal, Stadshuset

Justerat: torsdagen den 28 augusti 2014

Ulla Hamilton

Asa Lindhagen Amanda Hernback, sekreterare

Nérvarande
Ordforande  Ulla Hamilton (M)
Ledamoéterna Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M), from § 10
Gulan Avci (FP)
Kristian Ljungblad (C)
Anton Andersson (S)
Asa Lindhagen (MP)
Jan Jénsson (FP)
Tjanstg. ers. Arslan Bicen (M), tom § 9
Eva Solberg (M)
Derya Uzel (MP)
Magnus Runsten (MP)
Daniel Sdderberg Talebi (V)
Ersattarna Harald Eriksson (M)
Pedro Bentancour Garin (S), from § 10
Daniel Harc (S),from § 5

Forhinder hade anmalts av vice ordf. Karin Ragsjo (V), ledamdéterna
Benjamin Dousa (M), Karin Gustafsson (S), Tara Twana (S) och Awad
Hersi (MP) samt ersattarna Tina Ghasemi (M), Erika Wing (M), Carolina
Rosén (FP) och Mia Paarni (S).

Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Charlotte Svensson.
Narvarande tjansteman i 6vrigt var Leif Styfberg, Bengt Jonsson, Kicki
Wattjersson, Thomas Lundberg och Karin Eriksson Bech.

Narvarade gjorde aven bitradande borgarradssekreterare Shashika
Sellgren.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2014-08-26
Sida 2 (18)

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Ulla Hamilton (M) och ledamoten Asa Lindhagen
(MP) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras torsdagen den 28 augusti 2014.

§3
Yttrande 6ver remissen Program for HBTQ-fragor 2014-2017
AMN 2014-0170-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har av kommunstyrelsen givits tillfdlle att
inkomma med ett yttrande 6ver forslaget till program for HBTQ-
fragor 2014-2017. Syftet med det foreslagna programmet &r att
motverka diskriminering och sékerstélla ett gott bemdtande av
HBTQ-personer i stadens verksamheter. Programmet foreslas
omfatta samtliga ndmnder och bolag samt de verksamheter som
arbetar pd uppdrag av Stockholm stad.

Arbetsmarknadsforvaltningens arbete for att motverka
diskriminering och frémja jadmstalldhet och méangfald ar integrerat i
den ordinarie verksamheten och foljer stadens riktlinjer. Under
2013 paborjade forvaltningen en sirskild satsning med fokus pa
bemoétande och service gentemot studerande och aspiranter. Detta
gors inom ramen for Loftet och ér kopplat till stadens
kvalitetsprogram.

Forvaltningen anser att arbetet med bemoétandefrégor 1 stadens
verksamheter dr angeldget och dr déarfor positiv till det foreslagna
programmet for HBTQ-frégor.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
14 augusti 2014.
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Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C), ledamoten Anton Andersson
m.fl. (S) samt ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP), ledamoten
Kristian Ljungblad (C), , ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) samt
ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt fo6ljande.

1. Att fororda en total omarbetning av programmet {6r hbt-
fragor 2014-2017

2. Att ekonomiska resurser knyts till programmets
genomforande

3. Att programmet f6ljs upp genom att relevanta indikatorer
fors in 1 stadens integrerade ledningssystem, ILS

4. Att anfora foljande

Friheten att utforma sitt eget liv dr en grundliggande ménsklig
rittighet. Dér ingar att kunna uttrycka sin kérlek och konsidentitet —
hur personen én sjilv viljer att definiera dessa — utan rédsla for
fordomar och diskriminering. Ritten till sjdlvbestimmande och
identifikation &r ocksd en demokratifrdga. Demokrati handlar inte
bara om politiska réttigheter och asiktsfrihet, det handlar ocksa om
lika rétt att uttrycka sin kérlek och konsidentitet.

Vi ér positiva till att ett program kring hbtq-fragor tas fram i staden.
En av de viktigaste aspekterna for att mota mélen om bade
bemdtande och synliggdrande dr kunskap och kompetens om
fragorna. Ett bra hbtq-program innebdr att stadens verksamheter
alaggs ett strukturerat arbete for att synliggora och motverka
diskriminerande beteenden och normer. Vi saknar dock helt
resonemang kring normkritik i1 det féreslagna programmet.

Vi saknar d4ven genomgéende i det foreslagna programmet
konkretiseringar och malbilder som gar att f6lja upp och uppfattar
programmet som alltfor allmént skrivet. For att programmet ska
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kunna integreras 1 stadens verksamheter behdver insatser
identifieras samt f6ljas upp och utvérderas. Darfor bor relevanta
indikatorer kring hbtq-fragor ocksé integreras i stadens
ledningssystem, ILS.

For att programmet ska ha nagon effekt maste dven ekonomiska
resurser knytas till de uppsatta malen. Nuvarande politiska majoritet
har tidigare exempelvis utlovat hbt-certifiering av
ungdomsmottagningar, dock utan att tillfora resurser till
verksamheterna. Fyra ar senare &r resultatet att inte ens hilften av
stadens ungdomsmottagningar faktiskt har hbt-certifierats. Att
stadens personal fér tillging till kompetenshdjande insatser ér
viktigt. Darfor bor Stockholms stad fortsétta att hbt-certifiera sina
verksamheter med prioritering av verksamheter dér hbtq-personer
tenderar att vara sérskilt utsatta. Skolor och arbetsplatser dr idag de
vanligaste platserna att utsittas for hatbrott darfor ska en hbt-
certifiering av stadens skolor prioriteras.

Sammanfattningsvis dr Miljopartiet positiva till att ett program nu
antligen tas fram. En motion i frdgan var uppe redan 2013 och
avslogs dd av den moderatledda majoriteten. I Stockholms léns
landsting har man redan hunnit jobba pa det hér séttet i flera ar. Det
ar viktigt att stadens hbtq-program, sdsom &r fallet i landstinget,
dven omfattar upphandlad verksamhet.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) samt ledamoten Anton
Andersson m.fl. (S) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Staden saknar idag en hbt policy. Ett foredome att ta efter ar
Stockholms ldns landsting som hosten 2011 antog en hbt-policy.
Programmet har tre overgripande mal: synliggérande, kompetens
och bemétande. For varje mél har man en vision, en definition av
hur malet nas samt ett antal indikatorer.

Vinsterpartiets motion om en hbt-policy fick inget som helst stod
av alliansen 1 behandlingen 1 fullmiktige. Just déarfor ar vi glada
over att det dntligen sker ndgot konkret i fragan.

Ett hbt-perspektiv handlar om att synliggdra gruppen hbt-personer
och ocksa att beddma om verksamheten ar utformad sé att den inte
missgynnar denna grupp. Ett hbt-perspektiv handlar ocksa om att
synliggora fordomsfulla beteenden och normer for att kunna
bekdmpa dem.
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Staden bor kontakta landstinget for att hdmta mera kunskaper om
SLL:s hbt-policy. Aven Riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners réttigheter (RFSL) bor kontaktas for
att diskutera en samverkan kring en kompetensutveckling for
stadens personal.

I arbetet med att ta fram policyn bor bland annat f6ljande fragor
beaktas:

- Vilken kompetens har personal inom &ldreomsorgen for att
pa bésta mojliga sitt kunna bemota dldre hbt-personer som
under sitt tidigare liv ofta varit tvungna att dolja sin
laggning?

- Vilken beredskap har personalen inom éldre- samt individ-
och familjeomsorgen for att med respekt kunna bemota
samkoOnade par och ensamstadende hbt-personer?

- Har hbt-frdgor en sjélvklar plats i fritidens och
féltassistenternas arbete?

- Hur uppméarksammar personalen pa forskolorna och
skolorna att det finns manga barn som lever i s kallade
regnbdgsfamiljer?

- Pavilket sitt har man ett hbt-perspektiv i stadens externa
och interna information? Forekommer dven samkdnade par
1 de bild- och textmaterial som produceras?

- Fér stadens personal utbildning i hbt-kunskap?

- Har staden nagot forebyggande arbete gentemot hbt-
personer som riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald?
Vilken kompetens finns i staden inom omradet?

§4

Yttrande 6ver remissen Revidering av Vision 2030 - ett
Stockholm i virldsklass

AMN 2014-0172-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande dver remissen..

Arendet
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Stadsledningskontoret har utarbetat ett till forslag till reviderad
Vision 2030 — ett Stockholm i vérldsklass som remitterats till bland
andra arbetsmarknadsndmnden for yttrande. I arbetet med
revideringen har medarbetare i1 staden pa olika nivaer, bland annat
stadens forvaltnings- och bolagschefer, involverats. Aven
akademierna och Linsstyrelsen i Stockholms lén har engagerats.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av forslaget till reviderad
Vision 2030 och stéller sig bakom detta. Forvaltningen har
darutover nagra forslag pa tilldgg och fortydliganden utifran
arbetsmarknadsndmndens sérskilda ansvarsomraden.

Forvaltningen anser att det &r bra att forslaget till reviderad vision
inleds med att lyfta fram stockholmarna. Det tydliggor att staden
och dess verksamheter é&r till for stadens innevanare och att det &r
detta perspektiv som ska genomsyra verksamhetsutveckling och
resursanvindning i stadens verksamheter.

I det nya forslaget till Vision 2030 tas en tydlig utgangspunkt i den
framtida arbetsmarknaden i Stockholm. Revideringen priglas av att
arbetsmarknaden i regionen forvéntas vara fortsatt och 4n mer
utpréglat kunskaps- och innovationsintensiv. For att méta
arbetsmarknadens krav behdvs, enligt visionen, fortsatta satsningar
pa utbildning och forskning i regionen.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att visionen skulle kunna
utvecklas ytterligare genom att tydligare lyfta fram arbetets
betydelse for att bekdmpa utanforskap, samt vikten av en tydlig
strategi for hur alla stockholmare ska kunna inkluderas pé en
framtida arbetsmarknad.

I det presenterade forslaget tydliggors pé ett bra sétt kopplingen
mellan utbildning och arbetsmarknad och att ett ndrmare samarbete
med berdrda branscher kring utveckling och genomférande av
yrkesutbildningar ar viktigt.

I detta sammanhang anser forvaltningen att det ar viktigt att lyfta
fram betydelsen av savél vuxenutbildning som svenska for
invandrare som viktiga medel for att fler stockholmare ska fa plats
pa arbetsmarknaden. Visionen lyfter fram betydelsen av savil
ungdomsskola som hogskola medan vuxenutbildningen déremot
inte ndmns. Forvaltningen menar att det ar viktigt for sdvél
stockholmarna som medarbetare inom vuxenutbildningen att &ven
denna utbildningsforms strategiska betydelse uppmarksammas.
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Arbetsmarknadsforvaltningen vill ocksa lyfta fram att
tillgénglighetsperspektivet skulle kunna tydliggoras ytterligare i den
reviderade visionen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
14 augusti 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP)
samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att 1 huvudsak bifalla
forvaltningens forslag
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att 1 sitt remissvar sarskilt
betona
- Att1arbetet med ”Vision 2030 tydligare markera vikten
av att bekdmpa segregationen och lyfta fram atgérder for
att bekdmpa de mycket stora skillnader som idag finns
generellt mellan stadsdelar
- Att1hogre utstrackning betona vikten av
medborgardialog som dven dterkopplas
- Att specifikt lyfta in barns och ungdomars villkor och
hur samhéllet kan ge bittre forutsattningar for de barn
och ungdomar som "halkar efter”.
3. Attiovrigt anfora
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Det ér uppenbart att Stockholm maéste arbeta strukturellt med de
stora skillnader som idag finns dven inom stadsdelsomradet. I
materialet finns en médngd fakta att tillgd som tydligt pekar ut vilka
omraden som Stockholm maste prioritera.

En specifik frga vi vill lyfta &r utbildningen dér vi kan folja hur
skillnaderna mellan skolor 6kar dramatiskt. Kunskap ar en rittighet.

For att fa en stad i mangfald fordras en politik med sikte pa 6kad
jamlikhet. For det fordras en radikalt annan politik som gynnar en
stad som inkluderar alla oavsett social, etnisk och annan bakgrund.
Men det viktiga dr att Stockholms ledande politiker maste forsté att
vi alla &r forlorare i en ojamlik stad.

Reservation
Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande

Vi foreslér att arbetsmarknadsndmnden beslutar f6ljande.
1. Att rekommendera kommunstyrelsen att revideringen av
vision 2030 avvaktar resultatet av hostens val.
2. Att dérutdver anfora:

Visionen for Stockholms stad behover revideras. Daremot ar det
anmarkningsvért att staden inleder en sddan process sé néra ett
allmént val. Vid ett maktskifte 1 stadshuset kommer stadens
prioriteringar fordndras och darmed ocksa visionen.

Reservation
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande

1. Attunder rubriken Delaktiga och trygga ldgga till Att
Stockholm &r vérldens mest tillgéngliga huvudstad,

2. Att visionen revideras med hinsyn till barns rétt till
inflytande och delaktighet,

3. Att visionen revideras sa att den genomsyras av
jamstilldhetsperspektivet. Visionen &r att Stockholm &r en
jamstalld stad 1 vérldsklass.

4. Att lagga till Att Stockholm 2030 &r en stad som hénger
thop dér alla har lika mojligheter att forma sitt eget liv.

5. Att lagga till Att Stockholm 2030 &r en stad dir ojamlikheter
har minskat
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Att lagga till Att Stockholm 2030 4r en stad som investerar i
kollektivtrafik och cykelinfrastruktur for ett 1dngsiktigt
hallbart Stockholm.

Att lagga till Att Stockholm 2030 ar en fossilfri stad som
producerar solel och vindenergi.

Att lagga till under rubriken Foretagande 1 Vérldsklass: Att
Stockholm har utvecklats till ett samverkanscentrum for
Ostersjoregionen och samverkan kring handel, turism,
vetenskap och miljokunnandet ar starkt. Tillsammans med
linderna kring Ostersjon har Stockholm bidragit till att
minska Osterskdns miljdproblem.

Att lagga till Stockholm praglas av levande
stadsdelscentrum, med en méingfald av stora och sma
foretagare. Foretagare inom de kulturella niringarna och
inom IT, milj6 — och klimatsektorn har véxt sig starkare och
Stockholm &r en stad som préglas av innovationer och
miljotink.

Att lagga till Stockholm erbjuder foretagarna en vil utbyggd
kollektivtrafik for att foretagarna vill ta sitt ansvar for
miljon. Det har byggts bostdder pa Bromma flygplats och
foretagarna har inte svart att rekrytera folk da det finns
bostéder att flytta in i.

. Att lagga till under rubriken Vérldsberdmd upplevelsestad:

Stockholms stad erbjuder vackra och vélskdotta
strandpromenader och parker 1 alla Stockholms stadsdelar.
Stockholms stad &r ként for sitt arbete med héllbara
evenemang. Evenemang som Stockholm sjélva haller i visar
upp den klimatsmarta staden, men speglar ocksé Stockholm
som en stad som priglas av influenser frdn manniskor fran
hela virlden som nu bor och verkar 1 Stockholm. Stockholm
ar en stad dir olikheter vidlkomnas och uppmuntras, en stad
som praglas av 6ppenhet.

Att lagga till Att Stockholms stad &r en stad med stor
medvetenhet om diskriminering p& arbetsmarknaden och ar
en stad som arbetar aktivt for alla stockholmares lika
rattigheter

Att lagga till Att i Stockholms stad dr arbetsintegrerande
sociala foretag och sociala entreprenorer viktiga aktorer for
att skapa en arbetsmarknad dér fler far jobb.

Att lagga till Att Stockholms stad dr en klimatsmart stad och
foregangare for resten av Sverige,

Att Visionen kompletteras med skrivningar om att alla
stadens verksamheter ska bedrivas med sa liten klimat- och
miljopéverkan som mojligt och att staden ska vara ett
foredome.
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16. Att lagga till Att Stockholms stad ar en stad dér
ekosystemtjinsterna tas om hand och vérnas.
17. Att anf6ra foljande

Vision 2030 kan inte bli ett riktmérke for Stockholm utan kraftig
omarbetning.

I det nuvarande visionsdokumentet star det om ambitionen att
Stockholm ska vara vérldens mest tillgangliga huvudstad och att
detta dr en del av stadens varumaérke. I det reviderade forslaget &r
detta stycke borttaget, vilket oroar Miljopartiet. Sjalvklart ska
Stockholm ha de hogsta ambitioner nér det géller att gora staden
tillgénglig for varenda stockholmare, det borde framga av Vision
2030.

Det stér inte heller nagot i det nya forslaget om att staden,
néringslivet och organisationer ska vara engagerade 1 att skapa
motesplatser over generationsgrinserna. Vi fragar oss om det
betyder att detta inte ldngre viktigt?

Det saknas ett tydligt barnperspektiv i visionsforslaget. I den gamla
versionen stdr det t ex "Genom de flexibla vilfardsystemen klarar
foréldrar att kombinera ett kvalificerat yrkesliv med mer tid for
barnen.” Detta dr borttaget i den reviderade versionen. Inte heller
star det mycket om barns ritt till inflytande och delaktighet. Denna
rittighet géller inom alla omraden och borde genomsyra all
stadsplanering och samhallsservice.

Det dr emellertid bra att det reviderade forslaget ytterligare trycker
pa dkad sammanhéllning, pad oppenhet och pa méangfald och
olikheter som en stark tillgdng. Det &r dock mycket oroande att ord
som jamstdlldhet och jamlikhet saknas helt 1 visionen for Stockholm
2030. Vi behover arbeta for att uppna ett jamstillt offentligt rum
och service som nér alla Stockholmare. Det arbetet behdver
genomsyra alla politikomraden och bor fortydligas 1 dokumentet.

Idag dr Stockholm en delad stad inte minst vad géller hélsa. Ett
viktigt mal for 2030 som inte ndmns varken i den ursprungliga eller
reviderade versionen &r allas tillgang till en jamlik hilsa. Det ér
ocksa allvarligt att texten saknar skrivningar for att motverka
diskriminering pd grund av sexuell ldggning eller konsidentitet. Pa
det hela taget bor staden som arbetsgivare och bestéllare ta ett storre
ansvar for att motverka diskriminering och framja allas lika
rattigheter. Stockholm 2030 ska vara en stad som hénger ihop dir
alla har lika mojligheter att forma sitt eget liv.
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Det ar bra att kulturell och spraklig kompetens lyfts fram som en
viktig del av framtidens skola. For att det malet ska kunna uppfyllas
kravs ett genomgripande arbete med modersmalsstod 1 bade
forskola och skola.

Investeringarna 1 kollektivtrafik och cykel ar helt nddvéandiga for ett
attraktivt och hallbart Stockholm. Till 2030 behovs ytterligare
satsningar pa utbyggd spartrafik med en véstlig tunnelbanelinje
(Alvsjo-Liljeholmen-Fridhemsplan-Odenplan) som &r en
fortsdttning pa den nu planerade linjen mot Hagastaden och Solna.
Det behovs spartrafik som skapar tvéarforbindelser i Stockholms
ytteromrdden, som Sparvdg syd och Sparvig norr. Cykelplanen ska
senast ha genomforts till &r 2030, men utbyggnadstakten bor vara
hogre.

Vision 2030 maéste ta sin utgangspunkt i Trafikverket och den
statliga utredningen Fossilfri fordonsflotta. Férutom ett teknikskifte
for fordon och brinsle behdvs en samhillsplanering som optimerar
transportsystemet, skapar ett mer bilsnélt samhélle och en tétare
stadsmiljo med kortare avstand till arbete, fritid, handel och service.
Trafikverket och utredningen utgar ifran att 20 procent av dagens
(2010) biltrafik har minskat och ersatts av andra transportsétt.
storstadsregionen behdvs storre minskningar av biltrafiken enligt
Trafikverket. Stockholmsregionen behover troligen minska
biltrafiken med cirka 25 procent och Stockholms stad bor ha som
vision att minska trafiken med 30 procent till ar 2030. Detta maste
vara utgdngspunkten i vision 2030. Med denna utgangspunkt ska
utbyggnader av kapacitetshdjande viaginvesteringar avbrytas.
Investeringar 1 vigar ska fokusera pa trafiksékerhet och underhall
samt lokala stadsgator for tillkommande stadsbebyggelse. Staden
ska dven stddja overgangen till en fossilfri fordonsflotta med goda
forutséttningar for fornyelsebara drivmedel och stodja Gvergédngen
till miljovénligare fordonsflotta.

All uppvarmning och energi ska komma fran fornyelsebara
energikéllor. Fastigheter och energisystem ska vara resurseffektiva.
Staden ska ar 2030 dven vara en producent av solel och vindel som
en del 1 omstillningen till en klimatneutral stad.
Matavfallsinsamlingen ska vara néra 100 procent och dtervinning
och aterbruk en naturlig del av stadens kretslopp.Behovet av
bostédder dr enormt. Att bostadsbyggandet inte motsvarat
befolkningsokningen méste ses som en konsekvens av en
misslyckad bostadspolitik. Ambitionerna bor hojas till att
fardigstalla 150 000 hogkvalitativa, yteffektiva och klimatsmarta
bostader till ar 2030.
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Markpolitiken maste utvecklas for att hoja kvaliteten pa det som
byggs — andra faktorer &n pris sdsom arkitektoniska kvaliteter,
innovativa 16sningar och miljoméssiga aspekter ska vara styrande.
Idag pressas priserna upp av lagt bostadsbyggande vilket gor
bostadsmarknaden otillgénglig for framst unga och studenter.
Stadens allminnyttiga bostadsbolag bor ges fler markanvisningar.
Sma lagenheter sdanker boendekostnader och ér yteftektivt. Laga
bilparkeringstal dr ett annat verktyg for att sdnka bostadspriserna.

Det kravs en riktningsférdndring om visionen ska nas att viktiga
gronomrdden sparas. Nybyggnation ska framst ske pa redan
exploaterad mark. Genom att flytta flygtrafiken frdn Bromma till
Arlanda frigdrs en stor yta dér vi kan bygga Bromma Parkstad.
Marken ér en fantastisk tillgdng och en otrolig resurs som vi dr
skyldiga att anvinda for att minska bostadsbristen.

Vi saknar tankarna kring samverkan i Ostersjoregionen och vill
darfor lagga till det i visionen: ’Stockholm har utvecklats till ett
samverkanscentrum for Ostersjdregionen och samverkan kring
handel, turism, vetenskap och miljokunnandet ar starkt.
Tillsammans med linderna kring Ostersjon har Stockholm bidragit
till att minska Osterskons miljoproblem.”

City 4r inte en blandad stadsdel idag. Att alliansen fortsétter ge
markanvisningar for kontor och kdpcentrum 1 stadsdelen &r inte rétt
vég att gd. Fler arbetsplatser 1 Soderort dr viktigt. Omradesplanering
ar viktigt for att ta helhetsgrepp om utvecklingen i olika stadsdelar.

Stockholm maste utvecklas och fa fler levande centrum, det ar var
vision for ett Stockholm som héller ihop och som erbjuder god
service till alla sina invanare. Kluster for foretagande i Stockholm
ar framtiden och framforallt inom IT, milj6- och klimat och inom de
kulturella ndringarna har stor potential och drar till sig andra
foretag. Darfor vill vi lagga till foljande till visionen: ’Stockholm
préiglas av levande stadsdelscentrum, med en méangfald av stora och
sma foretagare. Foretagare inom de kulturella niaringarna och inom
IT, milj6 — och klimatsektorn har vixt sig starkare och Stockholm é&r
en stad som préglas av innovationer och miljéténk.”

Stockholm maéste bli &nnu mer attraktivt och bidra till att foretag
kan rekrytera personal. Darfor vill vi ha en skrivning kring
kollektivtrafiken och bostéder: ”Stockholm erbjuder foretagarna en
vil utbyggd kollektivtrafik for att foretagarna vill ta sitt ansvar for
miljon. Det har byggts bostdder pa Bromma flygplats och
foretagarna har inte svért att rekrytera folk da det finns bostéder att
flytta in 1.”
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Det grona Stockholm &r attraktivt och vi vill viarna det. Samtidigt
ska vi vara stolta 6ver det Stockholm vi lever i idag och visa det. Vi
vill lagga till f6ljande till visionen: ’Stockholms stad erbjuder
vackra och vilskotta strandpromenader och parker i alla Stockholms
stadsdelar. Stockholms stad ar ocksé ként for sitt arbete med
hallbara evenemang. Evenemang som Stockholm sjilva héller i
visar upp den klimatsmarta staden, men speglar ocksa Stockholm
som en stad som préglas av influenser frdn minniskor fran hela
varlden som nu bor och verkar i Stockholm. Stockholm é&r en stad
dér olikheter vilkomnas och uppmuntras, en stad som préglas av
Oppenhet.”

Miljopartiet vill se betydligt hogre ambitioner for en inkluderande
arbetsmarknad och atgérder for att skapa fler végar in pd
arbetsmarknaden. Det &r bra att den reviderade visionen tar
tydligare sikte pd att skapa en sammanhallen stad, men det behovs
en 0kad medvetenhet kring och atgirder som motverkar den
strukturella diskriminering som finns pa arbetsmarknaden idag.

Miljopartiet vill dven se fler malséttningar nér det géller en
jamstélld arbetsmarknad dér inkomstskillnader mellan mén och
kvinnor utjamnas samt arbetslivet och privatlivet gar att fa ihop pa
lika villkor. Staden behdver ha tydligare ambitioner kring ett
hallbart arbetsliv ddr ménniskor inte blir sjuka av sitt jobb, idag ser
vi kraftigt 6kade ohilsotal bland unga kvinnor, detta maste
forebyggas.

Stockholm behdver en arbetsmarknad dér det ar létt att stdlla om
och lira nytt under arbetslivet, hir borde visionen tydligare lyfta
svenska for invandrare (SFI) och vuxenutbildningen som viktiga
verksamheter dar kvalitén behover hojas.

Det dr vialkommet att den reviderade visionen lyfter behovet av
kopplingen mellan studier och arbetsliv, hiar kan staden gora mycket
mer for att forbereda de som deltar i utbildningar och
arbetsmarknadsatgérder samt bidra till att skapa nitverk som ger
chanser till jobb.

Miljopartiet anser att visionen borde lyfta arbetsintegrerande sociala
foretag och sociala entreprendrer som viktiga aktorer 1 att skapa en
arbetsmarknad dér fler far jobb samt mota de sociala utmaningar
Stockholm star infor.

Vi noterar att miljofragorna inarbetats 1 den reviderade visionen for
2030, men vi vill se betydligt hogre ambitioner inom miljdomradet.
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Vision 2030 maste ta sin utgdngspunkt i att Stockholm ska vara
fossilbréanslefritt 2030 och att koleldningen 1 Virtan ska vara
avvecklad 2018. Det ar viktigt att prioritera forebyggande atgiarder
for att minska dagens och hindra framtidens klimateffekter.
Stockholm ska vara foregdngare och forebild internationellt genom
ett systematiskt och forebyggande klimatarbete. Tidiga insatser for
att 6ka klimatberedskapen i staden maste vidtas och staden ska
anpassas for att klara klimatforandringar som kraftiga regn och
viarmeboljor.

Virdet av ren luft, rena sjoar och vattendrag och gronomraden bor
belysas tydligare i1 visionen. Luftkvaliteten i staden méste forbéttrats
sd att den uppfyller WHOs riktlinjer och de nationella miljomalen
och atgirder méste sdttas in for att Stockholms sjoar och vattendrag
ska ha god vattenkvalitet. Den tillkommande byggnationen méaste
vara yteffektiv och klimatsmart och virdefulla gronomriden ska
bevaras, utvecklas och goras tillgingliga. De ekosystemtjanster som
skapas 1 natur och parker maste tas till vara och nyttjas.

Stockholm star infor stora utmaningar att kunna klara en snabb
befolkningsokning med ekologiskt och socialt hédllbar utveckling
och detta bor belysas tydligare i visionen. Staden maste planeras sa
att buller inte medfor hdlsoproblem for stadens invanare.
Atgirderna ska vidtas vid killan, trafikbullret reduceras genom
minskad biltrafik och nedldggning av Bromma flygplats.

Visionen bor kompletteras med skrivningar om att alla stadens
verksamheter ska bedrivas med sé liten klimat- och miljépéverkan
som mojligt och att staden ska vara ett foredome. Stadens
informationsinsatser inom miljdomradet ska vara inriktade pa att
invanarna ar 2030 lever klimatsmart med liten paverkan pa miljon.

§5

Aterbesiok hos fem externa utbildningsanordnare inom ramen
for arbetet med kvalitetsutvirderingar av stadens sfi-
verksamhet

AMN 2014-0231-01.02

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner anméilan av
aterbesoken hos fem externa utbildningsanordnare véren
2014.

Arendet
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SFI Stockholm har inom ramen for sitt systematiska kvalitetsarbete
sedan vdren 2012 ett samarbete med utbildningsforvaltningens
uppfoljningsenhet i syfte att kvalitetsutviardera stadens samtliga sfi-
utbildningar. Under hosten 2013 avslutades grundutvirderingsfasen
1 och med att de tre sfi-skolorna i egen regi utviarderades. Samtidigt
med det inleddes en uppfoljning av de upphandlade
utbildningsanordnarna. Hos de utbildningsanordnare som
utvirderades hosten 2012 gjordes under varen 2014 ett dterbesok
for att folja upp vad som héant efter utvarderingen. Det dr resultatet
av dessa aterbesok som redovisas i detta anmélningséirende.
Utvérderarna har kunnat konstatera forbattringar hos samtliga
utbildningsanordnare dven om utvecklingen inte varit sé
genomgdende hos ett par anordnare p g a organisationsfordndringar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
14 augusti 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§6
Uppfoljning av sfi-studerande
AMN 2014-0232-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner anmélan av
Uppfdljning av sfi-studerande 2011-2012

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen uppdrog 1 maj 2014 4t Sweco
Strategy AB att genomf6ra en uppfoljning av tva grupper sfi-
studerande dels de som péborjade sin utbildning under forsta
halvéaret 2008, dels de som borjade studera under forsta halvaret
2010. Uppfoljningen géller perioden 2011-2012. Syftet med
uppfoljningen var att ta reda pa vad som hénder de sfi-studerande
efter utbildningen. Resultaten i rapporten visar att sfi 1 Stockholm
rustar nyanlidnda for arbete och bidrar till integration och forser
arbetsmarknaden med arbetskraft. 73 procent av de som pabdrjade
sina studier forsta halviret 2008 har arbetat eller studerat under
uppfoljningséar 2012. Motsvarade siffra for de som paborjade sina
studier 2010 dr 76 procent. . 48 respektive 49 procent dr etablerade
pa arbetsmarknaden enligt den definition SCB gor. Etableringen har
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gétt snabbare for de som pabdrjade sina studier 2010. Sarskilt
anmarkningsvirt ér att de som paborjade sina studier pa studievig 1
ar etablerade i relativt hog grad dven om det naturligtvis dr de pa
studievdg 3 som &r etablerade i hogst grad. Personer som har betyg i
sfi dr 1 hogre grad etablerade én de som avbrutit sina studier.
Etableringen pa arbetsmarknaden eller i studier dr ndgot hogre
bland de som ldst sfx jamfort med dem som lést sfi. Forvaltningen
konstaterar att det utvecklingsarbete som pagar sedan flera ar for att
utveckla en arbets- och yrkeslivsinriktad sfi ger resultat och ska
utvecklas ytterligare.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
14 augusti 2014.
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Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) ldamnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Det dr mycket viktigt att SFI 1 Stockholm formar att rusta nyanlidnda
for varaktig sysselséttning och ta tillvara olika personers olika
erfarenheter och styrkor. Vénsterpartiet anser att verksamheten
behover bittre resurser. [ vart budgetforslag aterfinns en sadan
satsning.

Vi anser ocksé att verksamheten, da den till extremt stor del ar
utlagd pé olika privata utforare, behover en bittre likvardighet i
utbildningen. Vinstdrift samt méngden olika utférare inom av
staden finansierade SFI-verksamheter riskerar pa ett tydligt sitt att
paverka kvalitén och likvirdigheten 1 SFI-utbildningen.

I uppfoljningsrapporten presenteras inte resultatet av uppfoljningen
i relation till olika utforare. Det hade varit onskvért.

Vinsterpartiet dr vdl medvetet om problematiken och
ojamstalldheten nar det kommer till att mén 1 hogre grad &dn kvinnor
ar etablerade. Det lyfts ocksa upp i uppfoljningen. Patriarkala
konsstrukturerna slér igenom dven héir. Av den anledningen vill
Vinsterpartiet ha 6kad samverkan med stadsdelsndmnderna och
dven bedriva svenskundervisning pé ett vardagsnira sitt, s.k.
“mjukstartspunkter”. Fokus ska vara kvinnor som star ldngst fran
arbetsmarknaden. Vi vill t.ex. se mdjlighet till svenskundervisning
med barnpassning 1 anslutning till 6ppna forskolor.

§7
Maénadsrapport for juli 2014
AMN 2019-0384-1.2

1. Arbetsmarknadsndmnden godkédnner ménadsrapporten och
beslutar att lagga den till handlingarna
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§8
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 17 juni 2014,
justerat den 18 juni 2014

b) Protokoll frin mote med radet for funktionshinderfragor den
20 augusti 2014.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation med dnr 2013-
0186, 2014-0195, 2014-0224.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 13 augusti
2014.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 21 augusti
2014, justerat den 25 augusti 2014.

§9
Niamndens fragor
Inga fragor fran ndmnden anmaéldes.

§10
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson lamnade f6ljande information.
- Forvaltningen har traffat alla stadsdelsforvaltningar for
att informera om den verksamhet som forvaltningen
bedriver samt samverkansmojligheter mellan
stadsdelsforvaltningarna och
arbetsmarknadsforvaltningen.
- Forvaltningen anordnat ett samverkansméte rorande
arbetet inom Finsam.




