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Staden bor kontakta landstinget for att himta mera kunskaper om
SLL:s hbt-policy. Aven Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners réttigheter (RFSL) bor kontaktas for
att diskutera en samverkan kring en kompetensutveckling for
stadens personal.

I arbetet med att ta fram policyn bor bland annat f6ljande fragor
beaktas:

- Vilken kompetens har personal inom dldreomsorgen for att
pa basta mojliga sitt kunna bemota dldre hbt-personer som
under sitt tidigare liv ofta varit tvungna att délja sin

laggning?

- Vilken beredskap har personalen inom dldre- samt individ-
och familjeomsorgen for att med respekt kunna bemota
samkoOnade par och ensamstdende hbt-personer?

- Har hbt-fragor en sjilvklar plats i fritidens och
féltassistenternas arbete?

- Hur uppmérksammar personalen pa forskolorna och
skolorna att det finns manga barn som lever i sa kallade
regnbagsfamiljer?

- Pavilket sitt har man ett hbt-perspektiv i stadens externa
och interna information? Férekommer dven samkonade par
1 de bild- och textmaterial som produceras?

- Far stadens personal utbildning i hbt-kunskap?

- Har staden nigot forebyggande arbete gentemot hbt-
personer som riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald?
Vilken kompetens finns i staden inom omradet?

§4

Yttrande over remissen Revidering av Vision 2030 - ett
Stockholm i viirldsklass

AMN 2014-0172-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande over remissen..

Arendet
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Stadsledningskontoret har utarbetat ett till forslag till reviderad
Vision 2030 — ett Stockholm i vérldsklass som remitterats till bland
andra arbetsmarknadsndmnden for yttrande. I arbetet med
revideringen har medarbetare i staden pé olika nivier, bland annat
stadens forvaltnings- och bolagschefer, involverats. Aven
akademierna och Lénsstyrelsen i Stockholms ldn har engagerats.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av forslaget till reviderad
Vision 2030 och stiller sig bakom detta. Forvaltningen har
déarutover nagra forslag pa tilligg och fortydliganden utifran
arbetsmarknadsnimndens sédrskilda ansvarsomraden.

Forvaltningen anser att det ir bra att forslaget till reviderad vision
inleds med att lyfta fram stockholmarna. Det tydliggor att staden
och dess verksamheter ér till for stadens innevanare och att det ar
detta perspektiv som ska genomsyra verksamhetsutveckling och
resursanvindning i stadens verksamheter.

I det nya forslaget till Vision 2030 tas en tydlig utgdngspunkt i den
framtida arbetsmarknaden i Stockholm. Revideringen praglas av att
arbetsmarknaden i regionen forvéntas vara fortsatt och 4n mer
utpriaglat kunskaps- och innovationsintensiv. For att méta
arbetsmarknadens krav behovs, enligt visionen, fortsatta satsningar
pé utbildning och forskning i regionen.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att visionen skulle kunna
utvecklas ytterligare genom att tydligare lyfta fram arbetets
betydelse for att bekdmpa utanforskap, samt vikten av en tydlig
strategi for hur alla stockholmare ska kunna inkluderas pa en
framtida arbetsmarknad.

I det presenterade forslaget tydliggors pa ett bra sétt kopplingen
mellan utbildning och arbetsmarknad och att ett nirmare samarbete
med berdrda branscher kring utveckling och genomforande av
yrkesutbildningar dr viktigt.

I detta sammanhang anser forvaltningen att det dr viktigt att lyfta
fram betydelsen av savil vuxenutbildning som svenska for
invandrare som viktiga medel for att fler stockholmare ska fa plats
pé arbetsmarknaden. Visionen lyfter fram betydelsen av sdvil
ungdomsskola som hégskola medan vuxenutbildningen ddremot
inte ndmns. Forvaltningen menar att det ar viktigt for savél
stockholmarna som medarbetare inom vuxenutbildningen att dven
denna utbildningsforms strategiska betydelse uppmirksammas.
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Arbetsmarknadsforvaltningen vill ocksa lyfta fram att
tillgdnglighetsperspektivet skulle kunna tydliggoras ytterligare i den
reviderade visionen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
14 augusti 2014.

Forslag till beslut

Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP)
samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) foreslog att namnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Nimnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Daniel Soderberg Talebi (V) reserverade sig mot
nidmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att i huvudsak bifalla
forvaltningens forslag
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att i sitt remissvar sérskilt
betona
- Att i arbetet med ”Vision 2030 tydligare markera vikten
av att bekdmpa segregationen och lyfta fram atgirder for
att bekdmpa de mycket stora skillnader som idag finns
generellt mellan stadsdelar
- Attihogre utstrackning betona vikten av
medborgardialog som dven aterkopplas
- Att specifikt lyfta in barns och ungdomars villkor och
hur samhillet kan ge béttre forutsattningar for de barn
och ungdomar som ’halkar efter”.
3. AttiOvrigt anfora
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Det ar uppenbart att Stockholm maéste arbeta strukturellt med de
stora skillnader som idag finns d4ven inom stadsdelsomradet. I
materialet finns en méingd fakta att tillgd som tydligt pekar ut vilka
omraden som Stockholm maéste prioritera.

En specifik fraga vi vill lyfta dr utbildningen dér vi kan folja hur
skillnaderna mellan skolor 6kar dramatiskt. Kunskap ar en rattighet.

For att f4 en stad 1 méngfald fordras en politik med sikte pa ékad
jamlikhet. For det fordras en radikalt annan politik som gynnar en
stad som inkluderar alla oavsett social, etnisk och annan bakgrund.
Men det viktiga dr att Stockholms ledande politiker méste forsté att
vi alla ar forlorare i en ojamlik stad.

Reservation
Ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande

Vi foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.
1. Att reckommendera kommunstyrelsen att revideringen av
vision 2030 avvaktar resultatet av hostens val.
2. Att dirutover anfora:

Visionen for Stockholms stad behdver revideras. Daremot ar det
anmérkningsvirt att staden inleder en sddan process sa nira ett
allmént val. Vid ett maktskifte i stadshuset kommer stadens
prioriteringar fordndras och darmed ocksa visionen.

Reservation
Ledamoten Asa Lindhagen m.fl. (MP) reserverade sig mot
nidmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande

1. Att under rubriken Delaktiga och trygga ldgga till Att
Stockholm é&r vérldens mest tillgdngliga huvudstad,

2. Att visionen revideras med hénsyn till barns rétt till
inflytande och delaktighet,

3. Att visionen revideras sa att den genomsyras av
jamstilldhetsperspektivet. Visionen ar att Stockholm &r en
jamstalld stad i vérldsklass.

4. Att lagga till Att Stockholm 2030 &dr en stad som hénger
thop dér alla har lika mgjligheter att forma sitt eget liv.

5. Att lagga till Att Stockholm 2030 &r en stad dar ojdmlikheter
har minskat
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Att lagga till Att Stockholm 2030 &r en stad som investerar i
kollektivtrafik och cykelinfrastruktur for ett langsiktigt
héllbart Stockholm.

Att lagga till Att Stockholm 2030 &r en fossilfri stad som
producerar solel och vindenergi.

Att ldgga till under rubriken Foretagande 1 Virldsklass: Att
Stockholm har utvecklats till ett samverkanscentrum for
Ostersjoregionen och samverkan kring handel, turism,
vetenskap och miljokunnandet ar starkt. Tillsammans med
linderna kring Ostersjon har Stockholm bidragit till att
minska Osterskéns miljéproblem.

Att lagga till Stockholm préiglas av levande
stadsdelscentrum, med en méngfald av stora och sma
foretagare. Foretagare inom de kulturella niringarna och
inom IT, miljo — och klimatsektorn har véxt sig starkare och
Stockholm é&r en stad som préglas av innovationer och
miljotank.

Att lagga till Stockholm erbjuder foretagarna en vil utbyggd
kollektivtrafik for att foretagarna vill ta sitt ansvar for
miljon. Det har byggts bostdder pa Bromma flygplats och
foretagarna har inte svart att rekrytera folk da det finns
bostédder att flytta in i.

Att lagga till under rubriken Virldsberémd upplevelsestad:
Stockholms stad erbjuder vackra och vilskotta
strandpromenader och parker i alla Stockholms stadsdelar.
Stockholms stad ér ként for sitt arbete med héllbara
evenemang. Evenemang som Stockholm sjédlva héller i visar
upp den klimatsmarta staden, men speglar ocksa Stockholm
som en stad som préglas av influenser frdn ménniskor fran
hela virlden som nu bor och verkar i Stockholm. Stockholm
ar en stad dar olikheter vdlkomnas och uppmuntras, en stad
som préglas av Oppenhet.

Att lagga till Att Stockholms stad édr en stad med stor
medvetenhet om diskriminering pa arbetsmarknaden och &r
en stad som arbetar aktivt for alla stockholmares lika
réttigheter

Att lagga till Att i Stockholms stad dr arbetsintegrerande
sociala foretag och sociala entreprendrer viktiga aktorer for
att skapa en arbetsmarknad dér fler far jobb.

Att ldgga till Att Stockholms stad &r en klimatsmart stad och
foregangare for resten av Sverige,

Att Visionen kompletteras med skrivningar om att alla
stadens verksamheter ska bedrivas med sé liten klimat- och
miljopaverkan som mojligt och att staden ska vara ett
foredome.
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16. Att lagga till Att Stockholms stad &r en stad dar
ekosystemtjiansterna tas om hand och vérnas.
17. Att anfora féljande

Vision 2030 kan inte bli ett riktmérke for Stockholm utan kraftig
omarbetning.

I det nuvarande visionsdokumentet star det om ambitionen att
Stockholm ska vara vérldens mest tillgdngliga huvudstad och att
detta ar en del av stadens varumaérke. I det reviderade forslaget ér
detta stycke borttaget, vilket oroar Miljopartiet. Sjalvklart ska
Stockholm ha de hogsta ambitioner nér det géller att gora staden

tillgdnglig for varenda stockholmare, det borde framgé av Vision
2030.

Det star inte heller ndgot i det nya forslaget om att staden,
néringslivet och organisationer ska vara engagerade i att skapa
motesplatser 6ver generationsgrianserna. Vi fragar oss om det
betyder att detta inte ldngre viktigt?

Det saknas ett tydligt barnperspektiv i visionsforslaget. I den gamla
versionen stér det t ex "Genom de flexibla vilfardsystemen klarar
fordldrar att kombinera ett kvalificerat yrkesliv med mer tid for
barnen.” Detta dr borttaget i den reviderade versionen. Inte heller
star det mycket om barns ritt till inflytande och delaktighet. Denna
rattighet géller inom alla omrédden och borde genomsyra all
stadsplanering och samhéllsservice.

Det ar emellertid bra att det reviderade forslaget ytterligare trycker
pa 6kad sammanhallning, pa 6ppenhet och pa mangfald och
olikheter som en stark tillgang. Det dr dock mycket oroande att ord
som jamstéilldhet och jdmlikhet saknas helt i visionen for Stockholm
2030. Vi behover arbeta for att uppna ett jamstéllt offentligt rum
och service som nar alla Stockholmare. Det arbetet behover
genomsyra alla politikomraden och bor fortydligas i dokumentet.

Idag ar Stockholm en delad stad inte minst vad géller hilsa. Ett
viktigt mal for 2030 som inte ndmns varken 1 den ursprungliga eller
reviderade versionen é&r allas tillgang till en jamlik hilsa. Det ar
ocksa allvarligt att texten saknar skrivningar for att motverka
diskriminering pa grund av sexuell laggning eller konsidentitet. Pa
det hela taget bor staden som arbetsgivare och bestéllare ta ett storre
ansvar for att motverka diskriminering och frdmja allas lika
réattigheter. Stockholm 2030 ska vara en stad som héanger ihop dér
alla har lika mojligheter att forma sitt eget liv.
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Det ér bra att kulturell och spraklig kompetens lyfts fram som en
viktig del av framtidens skola. For att det mélet ska kunna uppfyllas
kréavs ett genomgripande arbete med modersmalsstod i bade
forskola och skola.

Investeringarna i kollektivtrafik och cykel ar helt n6dvéndiga for ett
attraktivt och hallbart Stockholm. Till 2030 behévs ytterligare
satsningar pa utbyggd spéartrafik med en vistlig tunnelbanelinje
(Alvsjé-Liljeholmen-Fridhemsplan-Odenplan) som 4r en
fortsdttning pd den nu planerade linjen mot Hagastaden och Solna.
Det behovs spartrafik som skapar tvarforbindelser i Stockholms
ytteromraden, som Sparvig syd och Sparvég norr. Cykelplanen ska
senast ha genomforts till ar 2030, men utbyggnadstakten bor vara
hogre.

Vision 2030 maste ta sin utgangspunkt i Trafikverket och den
statliga utredningen Fossilfri fordonsflotta. Forutom ett teknikskifte
for fordon och brinsle behdvs en samhéllsplanering som optimerar
transportsystemet, skapar ett mer bilsnalt samhélle och en tétare
stadsmiljo med kortare avstand till arbete, fritid, handel och service.
Trafikverket och utredningen utgéar ifrén att 20 procent av dagens
(2010) biltrafik har minskat och ersatts av andra transportsétt. |
storstadsregionen behovs storre minskningar av biltrafiken enligt
Trafikverket. Stockholmsregionen behover troligen minska
biltrafiken med cirka 25 procent och Stockholms stad bér ha som
vision att minska trafiken med 30 procent till &r 2030. Detta maste
vara utgdngspunkten i vision 2030. Med denna utgdngspunkt ska
utbyggnader av kapacitetshdjande viginvesteringar avbrytas.
Investeringar i viagar ska fokusera pé trafiksédkerhet och underhall
samt lokala stadsgator for tillkommande stadsbebyggelse. Staden
ska dven stodja 6vergéngen till en fossilfri fordonsflotta med goda
forutséttningar for férnyelsebara drivmedel och stodja évergangen
till miljévénligare fordonsflotta.

All uppvéarmning och energi ska komma fran fornyelsebara
energikéllor. Fastigheter och energisystem ska vara resurseffektiva.
Staden ska ar 2030 4ven vara en producent av solel och vindel som
en del i omstéllningen till en klimatneutral stad.
Matavfallsinsamlingen ska vara nédra 100 procent och atervinning
och aterbruk en naturlig del av stadens kretslopp.Behovet av
bostédder dr enormt. Att bostadsbyggandet inte motsvarat
befolkningsdkningen maste ses som en konsekvens av en
misslyckad bostadspolitik. Ambitionerna bor hgjas till att
fardigstilla 150 000 hogkvalitativa, yteffektiva och klimatsmarta
bostéder till ar 2030.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2014-08-26
Sida 12 (18)

Markpolitiken maste utvecklas for att hoja kvaliteten péa det som
byggs — andra faktorer dn pris sdsom arkitektoniska kvaliteter,
innovativa lésningar och miljomaéssiga aspekter ska vara styrande.
Idag pressas priserna upp av lagt bostadsbyggande vilket gor
bostadsmarknaden otillgédnglig for frimst unga och studenter.
Stadens allminnyttiga bostadsbolag bor ges fler markanvisningar.
Sma ldgenheter sdnker boendekostnader och ar yteffektivt. Laga
bilparkeringstal dr ett annat verktyg for att sinka bostadspriserna.

Det krivs en riktningsférandring om visionen ska nés att viktiga
gronomraden sparas. Nybyggnation ska framst ske pé redan
exploaterad mark. Genom att flytta flygtrafiken fran Bromma till
Arlanda frigérs en stor yta dar vi kan bygga Bromma Parkstad.
Marken dr en fantastisk tillgang och en otrolig resurs som vi ar
skyldiga att anvidnda for att minska bostadsbristen.

Vi saknar tankarna kring samverkan i Ostersjdregionen och vill
darfor lagga till det i visionen: ”Stockholm har utvecklats till ett
samverkanscentrum for Ostersjéregionen och samverkan kring
handel, turism, vetenskap och miljokunnandet ar starkt.
Tillsammans med linderna kring Ostersjon har Stockholm bidragit
till att minska Osterskdns miljéproblem.”

City ar inte en blandad stadsdel idag. Att alliansen fortsétter ge
markanvisningar for kontor och kdépcentrum i stadsdelen &r inte rétt
vig att ga. Fler arbetsplatser i Soderort &r viktigt. Omrédesplanering
ar viktigt for att ta helhetsgrepp om utvecklingen i olika stadsdelar.

Stockholm maste utvecklas och fa fler levande centrum, det ar var
vision for ett Stockholm som haéller ihop och som erbjuder god
service till alla sina invanare. Kluster for foretagande i Stockholm
ar framtiden och framf6rallt inom IT, miljo- och klimat och inom de
kulturella niringarna har stor potential och drar till sig andra
foretag. Darfor vill vi lagga till f6ljande till visionen: ”’Stockholm
priglas av levande stadsdelscentrum, med en méangfald av stora och
sma foretagare. Foretagare inom de kulturella ndringarna och inom
IT, miljé — och klimatsektorn har véxt sig starkare och Stockholm &r
en stad som priglas av innovationer och miljétink.”

Stockholm maste bli &nnu mer attraktivt och bidra till att foretag
kan rekrytera personal. Darfor vill vi ha en skrivning kring
kollektivtrafiken och bostidder: ’Stockholm erbjuder féretagarna en
vil utbyggd kollektivtrafik for att foretagarna vill ta sitt ansvar for
miljon. Det har byggts bostdder p4 Bromma flygplats och
foretagarna har inte svart att rekrytera folk da det finns bostéder att
flytta in 1.”
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Det grona Stockholm &r attraktivt och vi vill virna det. Samtidigt
ska vi vara stolta 6ver det Stockholm vi lever 1 idag och visa det. Vi
vill lagga till foljande till visionen: ’Stockholms stad erbjuder
vackra och vilskotta strandpromenader och parker i alla Stockholms
stadsdelar. Stockholms stad ar ocksa ként for sitt arbete med
hallbara evenemang. Evenemang som Stockholm sjélva haller 1
visar upp den klimatsmarta staden, men speglar ocksa Stockholm
som en stad som préglas av influenser frdn méanniskor fran hela
vérlden som nu bor och verkar i Stockholm. Stockholm &r en stad
dér olikheter vilkomnas och uppmuntras, en stad som priglas av
Oppenhet.”

Miljépartiet vill se betydligt hdgre ambitioner for en inkluderande
arbetsmarknad och atgérder for att skapa fler végar in pa
arbetsmarknaden. Det 4r bra att den reviderade visionen tar
tydligare sikte pé att skapa en sammanhallen stad, men det behdvs
en 6kad medvetenhet kring och atgirder som motverkar den
strukturella diskriminering som finns pa arbetsmarknaden idag.

Miljopartiet vill &ven se fler mélséittningar nér det géller en
jamstilld arbetsmarknad dar inkomstskillnader mellan mén och
kvinnor utjamnas samt arbetslivet och privatlivet gér att fa ihop pa
lika villkor. Staden behover ha tydligare ambitioner kring ett
hallbart arbetsliv dar manniskor inte blir sjuka av sitt jobb, idag ser
vi kraftigt 6kade ohélsotal bland unga kvinnor, detta maste
forebyggas.

Stockholm behover en arbetsmarknad dér det ar litt att stédlla om
och ldra nytt under arbetslivet, hir borde visionen tydligare lyfta
svenska for invandrare (SFI) och vuxenutbildningen som viktiga
verksamheter dir kvalitén behdver hojas.

Det dr vilkommet att den reviderade visionen lyfter behovet av
kopplingen mellan studier och arbetsliv, hir kan staden gora mycket
mer for att forbereda de som deltar i utbildningar och
arbetsmarknadsétgirder samt bidra till att skapa niatverk som ger
chanser till jobb.

Miljopartiet anser att visionen borde lyfta arbetsintegrerande sociala
foretag och sociala entreprenorer som viktiga aktorer i att skapa en
arbetsmarknad dér fler far jobb samt méta de sociala utmaningar
Stockholm star infor.

Vi noterar att miljofradgorna inarbetats i den reviderade visionen for
2030, men vi vill se betydligt hGgre ambitioner inom miljéomradet.
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Vision 2030 maéste ta sin utgdngspunkt i att Stockholm ska vara
fossilbranslefritt 2030 och att koleldningen i Virtan ska vara
avvecklad 2018. Det ar viktigt att prioritera forebyggande atgarder
for att minska dagens och hindra framtidens klimateffekter.
Stockholm ska vara foregangare och férebild internationellt genom
ett systematiskt och forebyggande klimatarbete. Tidiga insatser for
att 6ka klimatberedskapen i staden maste vidtas och staden ska
anpassas for att klara klimatfordndringar som kraftiga regn och
viarmeboljor.

Virdet av ren luft, rena sjoar och vattendrag och gronomraden bor
belysas tydligare i visionen. Luftkvaliteten i staden maste forbéttrats
sa att den uppfyller WHOs riktlinjer och de nationella miljémalen
och atgirder maste séttas in for att Stockholms sjoar och vattendrag
ska ha god vattenkvalitet. Den tillkommande byggnationen maéste
vara yteffektiv och klimatsmart och virdefulla gronomraden ska
bevaras, utvecklas och goras tillgéngliga. De ekosystemtjinster som
skapas i1 natur och parker maste tas till vara och nyttjas.

Stockholm star inf6r stora utmaningar att kunna klara en snabb
befolkningsdkning med ekologiskt och socialt hallbar utveckling
och detta bor belysas tydligare i visionen. Staden maste planeras sa
att buller inte medfor hdlsoproblem for stadens invanare.
Atgirderna ska vidtas vid killan, trafikbullret reduceras genom
minskad biltrafik och nedldggning av Bromma flygplats.

Visionen bor kompletteras med skrivningar om att alla stadens
verksamheter ska bedrivas med sé liten klimat- och miljopéverkan
som mojligt och att staden ska vara ett foredome. Stadens
informationsinsatser inom miljoomradet ska vara inriktade pé att
invanarna ar 2030 lever klimatsmart med liten paverkan pa miljon.

§5
Aterbesok hos fem externa utbildningsanordnare inom ramen
for arbetet med kvalitetsutviirderingar av stadens sfi-

verksamhet
AMN 2014-0231-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkidnner anmaélan av
aterbesOken hos fem externa utbildningsanordnare varen
2014.

Arendet



