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SFI Stockholm har inom ramen for sitt systematiska kvalitetsarbete
sedan varen 2012 ett samarbete med utbildningsférvaltningens
uppfoljningsenhet i syfte att kvalitetsutvardera stadens samtliga sfi-
utbildningar. Under hosten 2013 avslutades grundutvirderingsfasen
i och med att de tre sfi-skolorna i egen regi utvirderades. Samtidigt
med det inleddes en uppfoljning av de upphandlade
utbildningsanordnarna. Hos de utbildningsanordnare som
utviarderades hosten 2012 gjordes under varen 2014 ett aterbesdk
for att folja upp vad som hént efter utviarderingen. Det dr resultatet
av dessa aterbesok som redovisas i detta anmélningsirende.
Utviarderarna har kunnat konstatera forbéattringar hos samtliga
utbildningsanordnare dven om utvecklingen inte varit s
genomgéende hos ett par anordnare p g a organisationsfordndringar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
14 augusti 2014.

Beslutsgiang

Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§6
Uppfoljning av sfi-studerande
AMN 2014-0232-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkidnner anmaélan av
Uppfoljning av sfi-studerande 2011-2012

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen uppdrog i maj 2014 at Sweco
Strategy AB att genomfora en uppfoljning av tva grupper sfi-
studerande dels de som pabdrjade sin utbildning under forsta
halvéret 2008, dels de som borjade studera under forsta halvaret
2010. Uppfoljningen géller perioden 2011-2012. Syftet med
uppfoljningen var att ta reda pa vad som hinder de sfi-studerande
efter utbildningen. Resultaten i rapporten visar att sfi i Stockholm
rustar nyanlédnda for arbete och bidrar till integration och forser
arbetsmarknaden med arbetskraft. 73 procent av de som paborjade
sina studier forsta halvaret 2008 har arbetat eller studerat under
uppfoljningsar 2012. Motsvarade siffra for de som paborjade sina
studier 2010 &r 76 procent. . 48 respektive 49 procent ar etablerade
pé arbetsmarknaden enligt den definition SCB gor. Etableringen har
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gétt snabbare for de som péborjade sina studier 2010. Séarskilt
anmarkningsvart ar att de som pabdrjade sina studier pa studievig 1
ar etablerade i relativt hog grad d&ven om det naturligtvis dr de pa
studievdg 3 som ir etablerade i hogst grad. Personer som har betyg i
sfi dr 1 hogre grad etablerade dn de som avbrutit sina studier.
Etableringen pa arbetsmarknaden eller i studier 4r ndgot hogre
bland de som ldst sfx jamfort med dem som last sfi. Forvaltningen
konstaterar att det utvecklingsarbete som pagar sedan flera ar for att
utveckla en arbets- och yrkeslivsinriktad sfi ger resultat och ska
utvecklas ytterligare.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
14 augusti 2014.
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Beslutsgiang

Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Daniel S6derberg Talebi (V) lamnade féljande sarskilda
uttalande.

Det dr mycket viktigt att SFI i Stockholm formaér att rusta nyanlédnda
for varaktig sysselséttning och ta tillvara olika personers olika
erfarenheter och styrkor. Vénsterpartiet anser att verksamheten
behdver béttre resurser. I vart budgetforslag aterfinns en sddan
satsning.

Vi anser ocksa att verksamheten, da den till extremt stor del ar
utlagd pa olika privata utférare, behover en bittre likvérdighet i
utbildningen. Vinstdrift samt mangden olika utforare inom av
staden finansierade SFI-verksamheter riskerar pa ett tydligt sétt att
paverka kvalitén och likvardigheten i SFI-utbildningen.

I uppféljningsrapporten presenteras inte resultatet av uppfoljningen
irelation till olika utforare. Det hade varit onskvért.

Vinsterpartiet 4r val medvetet om problematiken och
ojamstilldheten néar det kommer till att mén i hogre grad dn kvinnor
ar etablerade. Det lyfts ocksé upp i uppfoljningen. Patriarkala
konsstrukturerna slar igenom dven hér. Av den anledningen vill
Vinsterpartiet ha 6kad samverkan med stadsdelsnamnderna och
dven bedriva svenskundervisning péa ett vardagsnéra sitt, s.k.
”mjukstartspunkter”. Fokus ska vara kvinnor som star ldngst fran
arbetsmarknaden. Vi vill t.ex. se mgjlighet till svenskundervisning
med barnpassning i anslutning till 6ppna forskolor.

§7
Manadsrapport for juli 2014
AMN 2019-0384-1.2

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner ménadsrapporten och
beslutar att 1agga den till handlingarna



