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Svar pa inspektionsbeslut Bergfotens skola

Tyreso kommun har forelages att senast den 1 september 2014 redovisa
vidtagna atgarder for ate avhjalpa patala brister gallande verksamheten pa
Bergfotens skola. Bristerna ar foljande:

Trygghet och studiero

- Se dll atr det vid skolenheten genomfors argarder for att forebygga och
forhindra att elever utsiitis for krankande behandling,
Se all att personal som fir kinnedom om att en clev anser sig ha blivit
utsatt for keinkande behandling anmaler detta dll rekeorn.
Se till att signaler om keiinkande behandling anmals dll huvudmannen.
Se ull att dtgiirderna som anges i planen mot krankande behaadling ar
anpassade efter skolans specifika behov och att alla skolans

verksamheter synliggérs i planen.

fyres6 kommun




Sarskilt stod
- Sedll are rektorn fattar beslut om anpassad studieging dir det framgir
att beslutet kan overklagas, vilka skilen till beslutet ir och vilka amnen
som tas bort ur elevens utbildning.
- Se dll att det framgir av dtgirdsprogrammen hur atgarderna ska f6ljas

upp och utviirderas.

Bifogat finns handlingar som redovisar de atgiirder som vidragits £6r att avhjalpa
de pitalade bristerna. Beslutet och de redovisade dtgirderna kommer att
behandlas vid Barn- och utbildningsniimndens sammantrade den 23 september
2014. Nimnden kommer att notera firendet och ett protokolisutdrag kommer

direfter att insindas ull Skolinspektionen.

%ﬂ% hvyrge
Anita Brynje
Forvaltningschef
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3. Reviderad plan mot krinkande behandling bifogas dir atgarderna reviderats och
fntidshemmets, och forskoleklassens verksamhet framerader. (Bilaga 1, Plan mot

diskriminering, trakasserter och annan krinkande bebandling)

Sarskilt stod

- Se ull ate rektorn fattar beslut om anpassad studiegang dir det framgar att beslutet kan
overklagas, vilka skilen till beslutet dr och vilka amnen som tas bort ur elevens utbildning.

- Se dll att det framgir av dtgirdsprogrammen hur atgarderna ska foljas upp och utvirderas.

Atgirder

1. Vikommer framover att anvinda oss av kommunens beslutsblankett dir det tydligt framgar
att beslutet kan 6verklagas, skilen och vilka dmnen som tas bort ur elevens utbildning.
(bifogar beslutsblankett bilaga 4)

2

En kompetensinsats med en studiedag har genomforts den 13/8 om étgirdsprogram utifran
forfateningarnas krav. Kursledare var Gudrun Lowendahl Bjorkman.
Implementeringen och det fortsatta arbetet skéts av skolans specialpedagog och speciallirare.

Fortlopande under torsdag eftermiddagar finns specialpedagog och speciallarare dllgangliga
for stodjande och handledning i utarbetande av atgiardsprogram.

2014-08-22
Bertil Wennstrom, rektor Nybodabergets forskolor och skolor
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Till dig som elev

Skolan ska vara fri fran kréankningar och diskriminering. Det finns skrivet i skollagen
och diskrimineringslagen.

| Barnkonventionen (BK) star det att alla barn har samma réttigheter och lika varde —
barnets basta ska alltid komma i férsta rummet.

Skolan som du gar i har en skyldighet att arbeta fér att uppna detta. Om du kénner
dig utsatt for mobbing, diskriminering, krdnkande behandling, hot eller vald ska du
kontakta en vuxen som du kdnner fértroende for. Det géller ocksa dig som kénner
nagon som blir utsatt.

\__\—///
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Till dig som éar fordlder

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsétts fér krdnkande
behandling eller diskriminering — kontakta ditt barns mentor, rektor eller annan utsedd
person enligt bifogad kontaktlista (bilaga 1).

Om du misstéanker att ditt barn utsatter andra for krédnkande behandling ber vi dig
géra klart for ditt barn att det inte &r ett acceptabelt beteende och att du sjalv tar
avstand fran beteendet. Vi hoppas ocksa att du meddelar ditt barns mentor om
misstankarna.

Alla former av krankningar ska enligt skollag rapporteras till rektor och huvudman. Se
bilaga 5, "Anmaélan om krankande behandling”.



Likabehandlingsplanens syfte

Planens syfte &r att férebygga och férhindra att barn och elever utsétts for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling i férskola och skola.’
Férskolan och skolan ska arbeta for alla manniskors lika varde,
Likabehandlingsplanen ska bland annat utga fran diskrimineringslagen och
skollagen.?

Likabehandlingsplanen ska skapa en trygghet och tydlighet for barn, elever, foraldrar
och personal sa att man tydligt kan se och agera efter lagarnas intentioner.

Det ska finnas en aktuell likabehandlingsplan i varje enskild verksamhet, det vill séga
att det ska finnas en fér varje férskola och skola. Om inte férskolan/skolan kan visa
att den fullgjort sitt uppdrag kan den bli skadestandskyldig.

Definitioner pa diskriminering enligt diskrimineringslagen
Direkt diskriminering
o Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan i
jadmférbar situation om det finns koppling till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
o Att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestdmmelse/regel/férfaringssétt som verkar neutralt men som missgynnar
personer som faller under nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier (en form av krédnkande behandling)
o Ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
o Ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet

Instruktioner om att diskriminera
o En order eller instruktion om att diskriminera nagon pa ett satt som avses i
punkt 1 - 4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
lovat fullgéra ett uppdrag at denne.

OBSERVERA!

Denna plan géller elever i skola, férskoleklass och fritidshem. | planen kommer
begreppet skola att anvindas vilket inbegriper alla dessa tre verksamheter dvs skola,
forskoleklass och fritidlshem. Pa var skola arbetar vi integrerat och planen galler
barnets hela dag oavsett verksamhet.

: Begreppet forskola inbegriper all forskoleverksamhet.
* Diskrimineringslag (2008:567) och kapitel 14a i skollag {1985:1100).



De sju diskrimineringsgrundema

1. kén - kvinna eller man eller den som ska &ndra/har andrat kénstilthtrighet,

2. kénstverskridande identitet eller att genom uttryck visa sig tillhéra ett annat kén,

3. etnisk tillhdrighet — nationellt/etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande,
4. religion eller trosuppfattning

5. funktionshinder

6. sexuell l&ggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning

7. alder

| skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i lagens mening.

Definition pa krankande behandling enligt skollagen
o Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
krénker ett barns eller elevs vérdighet. Mobbning &r ett exempel.

Krankningar kan vara:
s Fysiska - till exempel slag eller knuffar
Verbala —till exempel hot eller att bli kallad fér kénsord
Psykosaciala — till exempel att utsattas fér utfrysning eller ryktesspridning
Textburna — till exempel via sms eller genom klotter
Natmebbning — via internet

Den som upplever sig ha blivit krinkt méste tas pa allvar!

Bade forskolepersonal/skolpersonal och barn/elever kan géra sig skyldiga till
krankande behandling/trakasserier.

Enhetens vision/langsiktiga mal

» Att alla barn, elever och personal ska kunna vistas pa var enhet
utan att kdnna radsla for att bli utsatta for diskriminering,
mobbning eller annan krankande behandling.

+ Att alla barn, elever, féraldrar och personal kdnner till att vi har
en plan mot diskriminering och annan krdnkande behandling.

o Att alla barn, elever och personal arbetar aktivt med
forebyggande verksamhet fér att hindra uppkomsten av
mobbning, diskriminering eller annan krankande behandling och
vidtar atgérder direkt om detta skulle uppsta.

« Att alla ska ges méjlighet till utveckling och behandlas med
samma respekt oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.



Information och delaktighet

Barn, elever och féréldrar ska vara delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen.

Det sker bland annat genom kartlﬁggninagen (se nedan).

Skolan ska ocksa informera barn/elever

och vardnadshavare/féraldrar om vad

planen innebar. Den ska finnas tiligénglig att ta del av.

Information om plan mot diskriminering och annan kréankande behandling

Nér? Hur? Ansvar for
information

For eleverna pa Mentor och eleverna gar | Mentor

virdegrunds- igenom och forankrar

dagarna i bérjan pa | planen.

hdstterminen och

kontinuerligt pa

lektionstid under

ldsaret

Foréldrar uppmanas | For forildrar finns Mentor

att ta del av
likabehandlings-
planen i borjan pa
hstterminen och
nir en ny elev bérjar
i skolan.

likabehandlingsplanen
tillgéinglig pa hemsidan.

Delaktighet i pian mot diskriminering och annan krénkande behandling.

Nar? Hur? Ansvar for
delaktigheten
Under varterminen | Planen tas upp pé elevradd | Hjédlpgruppen

for att trida i kraft
under nista lisar.

och klassrad niir den
revideras.

Under ldsarets géng.

Forildrar har mdjlighet
att limna synpunkter pa
planen.

Den personal som far
informationen for
synpunkter vidare till
hjéipgruppen.

Vid kartliggningen
med vara enkiiter.

Eleverna ger forslag till
forbittringar av arbetet
med likabehandling.

Hjélpgruppen

I Mycket smé barn kan av naturliga skil vara svra att informera.




Framjande arbete fér likabehandling

Skolan ska aklivt arbeta for alt framja likabehandling. Arbetet ska syfta till alt forstdrka respekten fér
allas lika varde och ulga fran alla diskrimineringsgrunderna, Arbetet ska riktas mot alla och vara en

naturlig del i skolans vardag.

Diskrimineringsgrund

Aktivitet

Kén/konsoverskridande
identitet/sexuell {iggning4

Aldersanpassad sexualkunskap, livskunskap och
dmnesintegrerad undervisning géllande sexuell liggning

Etnisk tillhérighet/
Religion/trosuppfattning5

mat utifrdn religion.

Skolan har internationell almanacka och tar upp olika
hdgtider beroende pa vilka barn som finns i
verksamheten. Firande av FN-dagen. Vi reflekterar Gver
olika matvanor som finns i virlden och skolan serverar

Funktionshinder (fysiska eller
psykiska)

delaktiga.

Anviinder oss av kompensatoriska hjilpmedel. Vi
tillrattaligger undervisningen sa att alla kan vara

(Alder) 6

Bergfotens skola, férskoleklass och fritidshem

Insats — vad gér vi?

Tid — nér gor vi det?

Ansvar — vem ser till att det
sker?

Gruppstirkande 6vningar

Lektionstid

Mentor och
fritidshemspersonal

Rastverksamhet P4 lingrasten Fritidsgérdspersonal och
fritidshemspersonalen
Rastvakter Pa alla raster Schemalagd personal

Bemannad rastbod med
leksaker

Pa langrasten

Fritidshemspersonal och
frivilliga elever fran de &ldre
arskurserna

Elevrad Schemalagda méten Tva pedagoger

Klassrid Schemalagda méten Mentor

Hjélpgrupp Schemalagda moten och Delegerat ansvar frin rektor
utredningssamtal med elever | till utsedda personer

Ansvarsklasser, Planeras ihop med mentor Hjélpgruppen

hjilpgruppens medlemmar
ansvarar for en narmare
kontakt med négra klasser
var pa skolan

* Tre diskrimineringsgrunder har sammanfogats till ett omride.
* Tva diskrimineringsgrunder har sammanfogats till en.
® Diskrimineringsgrunden dlder behdver inte tas med i planen.




Skolans ordningsregler och
klassens regler

Utarbetas i samrad med
eleverna pa elevrdd och
klassrad

Elevradsansvariga och mentor

Trygghetsenkiit "Huset” Pa histterminen Hjdlpgruppen
Trivselenkit Pa virterminen Hjilpgruppen
Viérdegrundsdagar med fokus |1 borjan pa varje termin All personal
pa skolans vision och

vérdegrundsskapande

dokument

Rektors virdegrundssamtal I borjan pa hdstterminen Rektor

med klasserna

Hjdlpgruppen presenterar sig | Information i b&rjan pé Hjdlpgruppen
for eleverna och ldmnar hstterminen

informationsskylt till varje

klass

Hjélpgruppens brevlada Information i bérjan pa Hjélpgruppen

hostterminen

Pedagogiska maltider.
Personal iter tillsammans
med eleverna.

[ matsalen vid lunchen.

All personal som éter i
matsalen.

Aven vuxna som inte iter kan
vara med i matsalen,

I matsalen vid lunchen.

Ovrig personal

Kartlaggningsmetoder

Skolan ska ta reda pa om det férekommer diskriminering eller kréinkningar i verksamheten efler om det
finns risk alt det uppstar. Metodemna fér kartléggningen véljs av skolan men elever och deras
vardnadshavare samt skolans samlliga personal som arbelar bland elever ska innefattas i

kartidggningen.

Kartldggningsmetoder i Bergfotens skola

Metod Genomférd
(datum)

Huset-enkiit Nov. 2013

Trivsel-enkit Feb 2014

Diskussion i alla Kontinuerligt

arbetslag,

malkonferens, och

elevhilsogrupp

Hjilpgruppens Kontinuerligt

kontakt med sina

ansvarsklasser




"*Brukarenkit” Mars 2013
(eleveri ar 5 och 6)

"Brukar-enkit” Mars 2013
(fordldrari ar F, 2, 4,
5 och 6)

Analys av kartldggningen

Nér kartfdggningen &r genomford ska den analyseras. Vad har framkommit? Finns det risker? Blir
négot barn/ndgon elev diskriminerad eller utsatt for krénkningar?

Bergfotens skola

Vad visade kartlaggningen?

(2012) Ndgra elever kinner sig otrygga i skolan.
(2013) Nagra elever kinner sig otrygga i skolan, men
enkit visar att de &r firre éin foregiende ar.

(2013) Nagra elever kdnner sig ensamma pa rasterna.
(2014) Nagra, elever kanner sig ensamma pi rasterna,
négra fler 4n foregdende dr enligt enkit.

(2013) Ménga elever éir missnéjda med skolans arbete
mot krinkande behandling.

(2014) Firre elever dr missndjda med skolans arbete
mot kridnkande behandling.

(2012) Endast en elev kiinner sig nu otrygg i skolan pga.
ovisshet om utrymning vid brand.

(2013) Ingen elev ndmner nu att de kiinner sig otrygga
vid brandutrymning.

(2012) Nagra elever kdnner sig otrygga i kapprummet.
(2013) Ingen elev ndmner att de &r otrygga i
kapprummet.

(2012) Personal har uttryckt behov av
kompetensutveckling inom likabehandlingsomridet och
mobbningforebyggande tgirder.

(2013) Personal efterfragar kompetensutveckling inom
likabehandling och mobbningforebyggande tgiirder.

Analys av riskfaktorer 2013-2014

1. Négra elever kidnner sig fortfarande otrygga i skolan,
men vi ir tillbaka till 2011 érs goda niva.

2. Négra elever kédnner sig fortfarande ensamma pa
rasterna

3. Férre elever 4r missndjda med skolans arbete mot
krinkande behandling (17,5% -8,5 %)

4. Ingen elev kinner sig nu otrygg i skolan pga. ovisshet
om utrymning vid brand.

5. Ingen elev har uttryckt att de ir otrygga i
kapprummet.

6. Personal efterfriga kompetensutveckling inom
likabehandling och mobbningférebyggande &tgérder.




7. Det fysiska vildet mellan eleverna har minskat.

8. En del elever kinner sig oroliga i

omklddningsrummet dd man kan se in i rummet da

dGrren Sppnas.

9. En del elever kiinner sig otrygga i samband med
duschning efter idrott.

10. Skolans arbete mot krinkande behandling har blivit
tydligare for eleverna.

Férebyggande arbete for att motverka diskriminering,
trakasserier & krinkande behandling enligt kartlaggning

Alla skolor ska arbela forebyggande och pa sa sétt avvérja alf risker fér diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling uppstar. Det férebyggande arbetet ska utga fran de riskfaktorer som visaf
sig i verksamhetens kartldggning.

Riskfaktor enligt
kartlaggning

Vad gor vi?

Nér gor vi det?

Vem ser till att det
sker?

Nagra elever kénner
sig otrygga i skolan

Enligt handlingsplan
efter
trygghetsenkiiten
"Huset”. Se
“Bergfotens plan for
en trygg skolbyggnad
och skolgird”, sidan
13.

Lisaret 13-14

All personal

Riskfaktor enligt | Vad gor vi? Nér gor vi det? Vem ser till att det
kartldggning sker?

Nagra elever kdnner | Rastvakter Lasdret 13-14 Rastvakter och

sig ensamma pa uppmérksammar fritidspersonal

rasterna

ensamma elever och
stker upp dem pa ett
aktivt sitt.
Rastbodens leksaker
frimjar
kamratkontakter.
Rastverksamhet av
fritidsgardspersonal
och
fritidshemspersonal
pa langrasten frimjar
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kamratkontakter.

Vi har speciella
rastvaktsomraden sa
att hela skolgérden &r
under uppsikt.

Riskfaktor enligt
kartlaggning

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att det
sker?

Firre elever dr
missndjda med
skolans arbete mot
krinkande
behandling (17,5% -
8,5 %), insatser
behdvs dock
fortfarande da vi vill
att alla elever ska
vara ndjda.

Férankra planen mot
diskriminering och
annan krinkande
behandling hos
eleverna och uppmana
forildrarna att ldsa
likabehandlingsplanen
pd skolans hemsida.

Alla vuxna ska
tydliggora sina
insatser mot
krinkande behandling
och aterkoppla till
ber&rda elever.

Vid terminsstarterna.

Kontinuerligt

Hjilpgrupp och
personalen pa skolan.

All personal

Riskfaktor enligt

Vad gor vi?

Nar gor vi det?

Vem ser till att det

kartldggning sker?

Inga elever kdnner | Vuxna ser till att det | Pa morgonen, infér | Ansvariga pedagoger

sig otrygga i finns tid att hilla raster och avslutning

kapprummet nir de | uppsikt i av dagen.

ska sdtta pd och av | kapprummet.

sig vtterkliderna.

Vara insatser har

gett 6nskat

resultat.
Riskfaktor enligt Vad gér vi? Na&r gor vi det? Vem ser till att
kartlaggning det sker?
Personal efterfragar Vi inbjuder VT 2014 - HT 2015 | Bitr. rektor

kompetensutveckling
inom likabehandling
och
mobbningforebyggande
atefirder.

foreldsare till
personal och
foridldrar.




Riskfaktor enligt Vad gor vi? Nar gor vi det? Vem ser till att det
kartldggning sker?

Elever kéinner sig Vaktméstare siitter VT 2014 Vaktmastare

oroliga i upp ett insynsskydd.

omklddningsrummet
da man kan se in i
rummet da dérren
dppnas.
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Bergfotens plan for en trygg skolbyggnad och skolgard.

Skolans ordningsregler tas upp kontinuerligt pa klassraden och foljs upp.

For att 6ka tryggheten i omklidningsrum vid idrotten:

* Minst en vuxen ska finnas med vid omklddningsrummen.
* Tydliga skyltar pa dorrarna visar var varje klass byter om.
* Insynsskydd ska finnas vid dérren till omklddningsrum.

* Skolans och klassens ordningsregler géller dven i omklidningsrummen.

For att 6ka tryggheten i matsalen:

* Vi har bestimda platser i matsalen, sa att man vet vilka man skall sitta med.

* 1 den man det dr mojligt ska det sitta en vuxen vid varje bord.

* Aldre elever 4r forebilder for de yngre eleverna och visar hiinsyn och omtanke.
* Elevradet ordnar s att klasserna far var sin dags 6nskemat.

* Skolans och klassens ordningsregler giiller diven i matsalen.

For att 6ka tryggheten pi skolgarden:

* Aldre elever #r fSrebilder for de yngre eleverna och visar hiinsyn och omtanke.

* Alla rastvakter har tydliga véstar med tilltalsnamn.

* Rastvakter uppmérksammar ensamma elever och stker upp dem pa ett aktivt siitt.
* Skolgardsgridnserna ska vara tydliga och finnas uppsatta i hallarna.

* En personal gar "grinspromenad” med eleverna varje terminsstart.

* Vi har speciella rastvaktsomraden sd att hela skolgarden ir under uppsikt.

* Skolans och klassens regler giller dven pa skolgérden.

Reviderad vt 2014
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Atgirdsplan

Det atgérdande arbetet ska pabdijas genast nér del framkommit signaler om att eft barrvelev kénner
sig diskriminerad, trakasserad elfer krénkt. Detla innebér aft verksamheten ska vidta dtgérder som
dokumenteras och utvérderas fér att férhindra att krénkningarma upprepas.

s Fdreldsning for personal och férdldrar om hur vi kan arbeta med
likabehandling och mobbningférebyggande atgérder.

Insyns-skydd vid dérr till omkladningsrum vid idrotten.

Rastvaktsomraden fr o m ht -13, sa att hela skolgarden ar uppméarksammad.
Fortydliga rastvaktens uppgifter. Séka upp ensamma elever och kolla iaget.
Rastvaktsvastarna méarks upp med personalens tilltalsnamn samt vikarier.
Elevradet ordnar sa att klasserna far var sin dags 6nskemat per termin.

Ta fram material som kan anvdndas av all personal vid konfliktlésning. "Vara
noga med att lyssna pa barnen”.

Borttaget fran denna plan pga genomférda atgéarder &r:

* Skolans ordningsregler ska finnas uppsatta i omkladningsrummen, matsal och hallar.
* Genomgang av utrymningsplanen vid brand ska géras med eleverna.

(Borttaget frin denna plan &r husmors matprat pga dndrade arbetsuppgifter).

Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling

Atgérder vid diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling
mellan barn
e Viingriper nér vi ser eller hor elever som brakar eller utsitter nigon annan for
kriinkande behandling. Ansvaret ligger hos den vuxne som &r pé plats. Samtal sker
mellan de inblandade. Den vuxne informerar sedan vidare till
mentor/barngruppsansvarig.
e Vid krinkningar rapporteras dessa till rektor och huvudman.

o Vardnadshavare informeras.

e Vid behov kopplas Hjélpgruppen in.



Atgirder nir en vuxen diskriminerar eller kriinker ett barn

Samtal med berdrd vuxen genomfors nir elev, forilder eller personal anser att krinkning har
dgt rum. Den som har kontaktats ansvarar for att rektor kopplas in.
Rektor ansvarar for att dtgérder och resultat dokumenteras samt att uppfoljning sker.

Arbetet mot mobbning och krankningar

Pa Bergfotens skola arbetar vi aktivt med att forebygga och stoppa mobbning och
kriinkningar. Personal pa skolan bildar ett sérskilt antimobbningteam, kallat Hjilpgruppen,
som arbetar med detta. Malet &r en skola fri fran krénkningar.

Vi arbetar dven med trakasserier eller andra krdnkningar som sker i samband med skolans
verksambhet.

Handlingsplanen ska utvirderas och uppdateras en ging per ldsar. Alla forildrar ska, vid varje
ldsarsstart, informeras om skolans Plan mot diskriminering och annan krinkande behandling.

Blir ditt barn mobbat ellier krénkt?
Fdljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir mobbat:

- Ovilja att ga til skolan.

- Ont i magen.

- Huvudviirk.

- Barnet vill inte berétta om hur det &r i skolan.

- Barnet har inga kamrater.

- Barnet kommer hem med smutsiga och s6nderrivna kldder.
- Barnet har bldmirken.

- Barnet verkar nedstdmt eller ledset.

Dessa tecken kan dven bero pa andra saker, men det motiverar att du tar kontakt med skolan
for att fa hjdlp.

Du kan ocksa gora en del sjilv for att hjalpa ditt barn:

- Ldr barnet att siéiga ifran pa ritt sitt, klart och tydligt och betona att det inte 4r ditt barn
det &r fel pA. Det dr de andra som har uppfort sig illa.

- Fbrsok fa barnet att ta kontakt med andra barn i klassen eller i nigon annan klass.

- Det dr viktigt att vuxna hjélper till med detta, annars ger barnet Fitt upp. Lyckas barnet
fa en vén har det en oerhdrd betydelse.

- Ofta &r det bra for barn som mobbas att fa prova en ny miljé. Dér kan barnet kanske
ldttare fa kontakt med andra barn. Fors6k hitta en ny fritidsaktivitet eller liknande &t
ditt barn.

- Kiénner du som forilder oro for ditt eller ndgot annat barn, kontakta mentor eller nagon
annan pi skolan.
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Mobbar eller kranker ditt barn andra?

Det &r svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Men om det &r s&, maste du géra
nagonting at det. Det dr viktigt bade for det utsatta barnet och for ditt eget. Forskning visar att
barn som mobbar andra ofta far problem senare i livet om de inte &ndrar sitt negativa sitt.

Det finns manga orsaker till att barn mobbar andra, men oavsett orsaken maste du gora
nagonting at det. Vi foreslar féljande:

- Gor helt klart for barnet att du inte acceptera mobbningar eller krinkningar och att du
ser mycket allvarligt pa ett sadant beteende.
- Ta kontakt med skolan fGr att fa hjdlp med problemet.

Hur kan vuxna hjalpa till?

Elever och personal kan géra mycket men det éir nddviindigt att fiven hemmen hjilper till.
Barn berittar inte alltid om mobbning eller krdnkningar som de kinner till eftersom de kan
tror att det ir skvaller. De kan ocksé vara ridda for hiimnd. Allt barnen beriittar kan vara till
stor hjilp for att forhindra mobbning eller kriinkningar. Prata med ditt barn om detta. Ar
nigon i klassen utsatt? Ar ndgon ensam eller utfryst?

Ta kontakt med skolans personal eller Hjdlpgruppen om ditt barn beréttar om mobbning eller
kriankningar. Vi kan alla hjilpas at att skapa en skola diir alla trivs och har det bra.

Utvéardering av forra arets plan mot diskriminering och
annan krankande behandling

Vir kartldggning har visat att eleverna ater har blivit tryggare och trivts bittre pa skolan.
Dock tycker eleverna att de vuxna inte arbetar tillrdckligt mot mobbing, vald och rasism.
Elevernas forslag, enligt enkit, &r att vuxna ska vara mer observanta pa vad som hiinder

mellan eleverna och de &nskar fler rastvakter.

Besvara med JA, NEJ eller DELVIS.

Lasaret 2013-2014

Har samtliga Nej Rektor har inte haft
arbetsomréden i vardegrundssamtal
planen hunnits med? med klasserna.

Husmor har inte haft
matprat med

eleverna.
Har insatserna Ja, delvis Enkéterna visar pd en
uppnitt avsett syfte? forbittring och vi

jobbar vidare.

Finns det fortfarande | Ja De vuxnas arbete
omraden i planen att mot mobbning, vald
arbeta med? och rasism.
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Ar de omradena Ja
medtagna i arets

plan?

Har Ja Eleverna har deltagit

barnens/elevernas via enkiiter och gett

delaktighet varit forslag till

tillrdcklig? forbittringar. De har
fatt majlighet att ge
synpunkter pa

atgirder via elevrad
och klassrid.

Datum: 14/3 2014

Metod fér utvirdering: Samma som vid kartlaggningen och vid arbetsplatstraff
da all personal deltagit.
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Hjédlpgruppens nuvarande medlemmar lisar 2013-2014

Gunilla Windahl
Ann-Britt Gustafsson
Eva-Britt Forsblom
Linda Bjérkman
Seija Belarbi

Marie Harg

Magnus Olander

Johanna Eklund

Elevvardssamordnare 070-488 96 60
gunilla.windahl@utb.tyreso.se
Fritidspedagog 070-488 94 72
ann-britt.gustafsson@utb.tyreso.se
Forskolldrare 070-169 81 92
eva-britt.forsblom@utb.tyreso.se
Klassldrare 070-169 85 85
linda.bjorkman@utb.tyreso.se
Barnskétare 08-5782 90 55
seija.belarbi@utb.tyreso.se

Kurator 070-169 87 15
marie.harg@tyreso.se

S16jdlédrare 070-169 82 03
magnus.olander@utb.tyreso.se
Lérare 070-488 96 70
johanna.eklund@utb.tyreso.se

Bilaga 1



”Huset-enkéten” for en tryggare skolmiljo. Bilaga 2

1. Kinner du dig trygg i omkladningsrummet till idrotten? Ja [] Nej [
Om nej, vad &r det som gor att du kénner dig otrygg?

Har du nagot forslag pa vad som kan goras for att du ska kéinna dig trygg?

2, Kénner du dig trygg i matsalen? Ja [J Nej [
Om nej, vad &r det som gor att du kéinner dig otrygg?

Har du nagot forslag pé vad som kan goras for att du ska kénna dig trygg?

3. Kénner du dig trygg pé skolgdrden? Ja [] Nej [
Om nej, vad 4r det som gor att du kénner dig otrygg?

Har du négot forslag pa vad som kan goras for att du ska kénna dig trygg?

Tack for att du hjélper till att gbra var skola trygg!
Hélsningar: Hjdlpgruppen
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Sa hdr trivs jag i skolan! Bilaga 3
1. Hur dr det att ga i din skola?
@ _| Mycket bra L] Bra L] Daligt [ Mycket déligt @

2. Retar nagon dig i skolan?
@ L] Aldrig L Ibland L] ofta L] Varje dag ®

3. Slir nagon dig i skolan?

© [ Aldrig (] tbland [ Ofta (] Varie dag ®

4. Retar du nigon i skolan?

@ L] Aldrig [ Ibland O Ofta ] Varje dag ®

5. Slar du niagon i skolan?

_@ ] Aldrig [ Ibland H Ofta O Varje dag ®

6. Hur trivs du i din klass?
@ | Mycket bra || Bra O Daligt [ ] Mycket daligt @

7. Kinner du dig utanfor i klassen?

@ | Aldrig ' | Ibland L] ofta O Varje dag ®

8. Hur ofta iir du ensam pa rasterna utan att vilja det?

@ ] Aldrig L Ibland Ll Ofta L] varie dag @

9. Brukar andra barn vara dumma mot nagon klasskamrat?

1 Ja Mot vem #r barnen dumma? ] Nej

10. Hur tycker du att de vuxna arbetar for att alla barn

ska ha det bra i skolan? (Mot mobbning, vald och rasism.)
@ [ | Mvcket bra [] Bra L] Daligt L] Mycket daligt @
11. Har du nagot forslag pa hur vi vuxna kan gora det iinnu
béittre?

TACK! Lamna lappen till din Lirare.
PS. Om det &r ndgot du inte vill skriva hér kan du alltid beritta for ndgon i
skolans hjdlpgrupp, eller ndgon annan vuxen pa skolan.
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Bilaga 4

Sa hér arbetar hjalpgruppen med ett drende.

1. Hjalpgruppen fir ett irende genom t.ex. att elever, Lirare, forildrar cller ledning ber om hyilp
eller att elever blir niimnda 1 trivselenkiiten.

2

Representanter frin hjilpgruppen tar kontakt med mentorn och fir mentotns syn pi vad som
hint. Beslut tas i samriid med mentorn om hjilpgruppen ska kopplas in.

3. Representaater frin hjilpgruppen tiffar den elev, som bett om hjilp och samlar in
information om vad som hiint. Eleven ges mojlighet att komma med {6rslag ull 16sningar.
Detta dokumenteras.

4. Hjilpgruppsrepresentanterna triffar den/de elever, som niimnts av den utsatte eleven, en
taget. De berittar om sin upplevelse av hiindelsen. Eleven/erna ges méjlighet att komma med

forslag ull 16smingar. Detta dokumenteras.

Rektor och huvudman informeras.

[,

6. Beslut tas om vem som ska ta kontakt med de berordas forildrar. I detta samtal, med
foraldrarna, berittar man vad vi fitt veta huttlls, hur vi kommer att arbeta med frendet samt
niir vi kommer att hra av oss igen.

Representanterna frin hjilpgruppen bearbetar informationen och sammanfattar den i en
handlingsplan.

8. Information ges till berdrda elever samt mentorn.

9. Uppfolning gors med berdrda elever efter ca en vecka.

10. Information ges tll mentorn. Beslut om vem som ska kontakta férildrarna tas.
Uppfoéljnngssamtal gors med den utsattes forildrar och information ges oll de Svriga

inblandade elevernas férildrar.

11. Vid behov gors nya uppfoljningar.

Tyresd kommun

Bergfotens skola
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Bilaga 5

Rutin fér anmélan om diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

En lirare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling 1 samband med verksamheten ir skyldig att anmiila detta till forskolechefen eller
rektorn. Forskolechefen eller rektorn ska 1 sin tur anmila hindelsen tll huvudmannen. (Skollagen 6 kap.
10 §)

Arbetsging

¢ Vid upptickt av diskriminering, trakasserier eller annan kriinkande behandling utreds drendet
av berdrd personal. Anvéind giirna nidgon av vara dokumentations-blanketter i sjélva arbetet
med utredningen av hiindelsen. Dessa finns pa vart eget Intranit under elevhilsa.

Tex Dokwnentarion kring specifik hindelse la 13-14.dog
Liindelserappor 1§ 13-14.doc
Strubournal 1 13-11.doc
Blankeut for omdiime av elevens utveckling i dvrign (Skolverker)

*  Gdr en sammanfattning av hiindelsen, itgirder, kontakt med virdnadshavare och
uppfoljning.

e Direfter fyller man i den kommungemensamma blankett som finns pa stora Intraniitet,
Anmiifan om kriinkande behandline.doc. (Finns under Mallar och blanketter; Barn och
utbildningsférvaltningen; Barn och elever.)

* Den kommungemensamma blanketten limnas till elevvirdssamordnare i rida lddan fér
elevvardsirenden. (Bifoga de dokument som du anviént i utredningen.)

¢ Elevvardssamordnare lamnar sedan anmilan till bitr. rektor, som skriver pa och anmilan
skickas sedan till huvudman, dvs till kommunen.

Tyresé kommun

Bergfotens skola
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Datum
La14/15
140811

Rutin for anméalan om krankande behandling.

En lirare, forskollarare eller annan personal som fir kannedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt f6r krinkande behandling 1 samband med verksamheten ar skyldig att anmila
detta ull forskolechefen eller rektorm. Forskolechefen eller rektorn ska i sin tur anmila
hindelsen tll huvudmannen. (Skollagen 6 kap. 10 §)

Arbetsgang

®  Vid upptackt av diskriminering eller annan kriinkande behandling utreds arendet av
berérd personal. Anvind girna nagon av vira dokumentations-blanketter i sjalva

arbetet med utredningen av handelsen. Dessa finns pa virt eget Intranat under |

clevhilsa.

T.ex Dokumentaton kring specilitk hindelse
Liandelserapport

Strulpournal
Blankett fér omdéme av elevens utveckling i évrigt (Skolverket

*  Gor en sammanfattning av hiindelsen, itgirder, kontakt med virdnadshavare

och uppfiljning.

o  Direfter fyller man 1 den kommungemensamma blankett som finns pa stora

Intraniiter, Anmilan om krankande behandling.doc. (Finns under Mallar och
blanketter; Barn och utbildningsforvalmingen; Barn och elever.)

® Den kommungemensamma blanketten limnas ull elevvirdssamordnare i roda ladan

for elevvirdsirenden. (Bifoga de dokument som du anvint i utredningen.)

¢  Elevvirdssamordnare limnar sedan anmilan all rektor, som skriver pi och anmalan

skickas sedan dll huvudman, dvs till kemmunen.

Tyreso kommun
Bergfotens skola

tyresd kommun




Anmilan om krinkande behandling

En liirare, forskollirare eller annan personal som far kiinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig att anmiila
detta till forskolechefen eller rektorn. Forskolechefen eller rektorn ska i sin tur anmiila
héndelsen till huvudmannen. (Skollagen 6 kap. 10 §)

Anmiilarens namn: Datum for anmilan samt skola/forskola:
Elev som har blivit kriinkt: Arbetslag:

Vem/vilka dr det som har krinkt: Ev. arbetslag:

Beskrivning av vad som har hint: Atgiirder:

Kontakter med virdnadshavare: Uppfoljning:

Anmiilan har sints till huvodman: Ansvarig rektor/bitridande rektor:

olJa o Nej

Datum:

tyresdo kommun



BESLUT OM

ANPASSAD STUDIEGANG
RESPEKTIVE SARSKILD
UNDERVISNINGSGRUPP

Elev

Skala och klass Datum

Lifternamn, fornamn Personnummer (6 siffror)

Virdoadshavare Virdnadshavare

Andringar i undervisningen (anpassad studiegang)

Amnefn):

Orsak

Avser tidsperioden:

Sarskild undervisningsgrupp / enskild undervisning

Orsak:

Avser tdsperioden:

Beslut

Datum Rektor

Delgivning av beslut med dverklagandehénvisning

Datum Virdnadshavare bar ragie del av beslue

Ett beslut om anpassad studiegang enligt skollagen 3 kap. 9, 11 och 12 §§ kan 6verklagas il
Skolvisendets dverklagandenimnd enligt skollagen 28 kap. 16 §, se bilaga om hur man Sverklagar.

tyres6 kormmun




BESLUT OM

ANPASSAD STUDIEGANG
RESPEKTIVE SARSKILD
UNDERVISNINGSGRUPP

Besvarshanvisning Skolvdsendets Overklagandenamnd

Hur man dverklagar ett beslut till Skolvdasendets éverklagandenadmnd
Vissa beslut, som grundar sig pa skollagen eller grundskoleférordningen kan éverklagas

hos Skolvasendets dverklagandendmnd. Besluten kan bara éverklagas av eleven sjalv,
elevens foretradare eller i vissa fall av vardnadshavare (se i skollagen).

Sa héar gor du som vill dverklaga:
Skriv ett brev d&r du talar om;

% Vilket beslut du vill verklaga (ange diarienummer om det finns).
% Varfér du vill 6verklaga — vad som ar fel i beslutet. Skicka ocksa med eventuella
intyg eller utlatanden.

Glém inte:
<+ Att brevet ska undertecknas av dig (glém inte namnfortydligande).
< Att skriva ditt personnummer, din postadress och ditt/dina telefonnummer séa att
du gar att na.

Om du aniitat ett ombud ska istallet hon/han underteckna och lamna sina
kontaktuppgifter. Ombudet ska skicka med en fullmakt i original.

VIKTIGT!

Overklagandet ska adresseras till Skolvasendets éverklagandenamnd, Box
230 69 Stockholm, men
overklagandet ska skickas till Barn- och utbildningsforvaltningen, Tyrest

kommun, 135 81 Tyreso

For att Skolvasendets dverklagandenamnd ska kunna ta upp ditt &rende maste
overklagandet ha kommit till Barn- och utbildningsférvaltningen inom 3 veckor
fran den dag da du fick ta del av beslutet.
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