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Lokal 6verenskommelse om samverkan kring
barn i behov av séarskilt stéd (BUS) i Farsta

Overenskommelsen utgér frdn den centrala 6verenskommelse som
tecknats mellan Stockholms léns landsting och kommuner i
Stockholms lin, ”Samverkan kring barn i behov av sérskilt stod
(BUS) Stockholm 2012

Mal

Barn och ungdomar med behov av sérskilt stod ska fa rétt hjélp
utifrin en helhetssyn av barnets situation och med barnets bésta i
fokus.

Syfte

Samverkan syftar till att gemensamt bygga en struktur som
forhindrar att barn hamnar mellan olika verksamheter.

I de fall resurserna inom kommun och landsting var for sig inte
bedoms tillriickliga for att barnets behov ska kunna tillgodoses ska
stadsdelsforvaltningens socialtjéinst dvs. utredningsenhet och
bistindsbedémarenhet (LSS), BUP, Habiliteringscenter,
forskola/skola och BUMM samverka kring barnet/familjen och de
eventuella insatser som ges.

Malgrupp

Malgrupp ér de barn och ungdomar upp till 18 ar som &r i behov av
sirskilt stod fran forskola/skola och- eller socialtjénst samt fran
hiilso- och sjukvérden.

Férutsittningar och samarbetsformer

Samverkan enligt denna dverenskommelse forutsitter att det finns
flera parter involverade och att det finns ett uttalat behov av
samordning av insatserna kring det enskilda barnet/ungdomen.
Insatser fiéin de respektive huvudméin som har kontakt med barnet
ska forst ha provats.
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Organisation

Styrgruppens ansvar

Arbetar pa en 6vergripande niva for att sékerstélla att barns behov
av insatser fran huvudménnen tillgodoses. Barns behov ska vara i
fokus dven om skilda huvudmén har olika verksamhets- och
kostnadsansvar.

Styrgruppens uppdrag
e Teckna 6verenskommelser mellan huvudménnen
e Samordna resurser for tvérprofessionellt arbete
e Identifiera och undanréja hinder f6r samverkan
e Folja upp avikelserapporter for kvalitetsutvérdering

e Utviirdera effekter med utgangspunkt fran berérda barn och
ungdomar

e Vara beslutande i ol6sta individdrenden mellan
huvudménnen

o  Overfora kunskap om varandras verksamheter och
lagstiftning och informera om foréindringar som sker inom
ramen for den egna verksamheten

e Verka for att ordna gemensam kompetensutveckling till
berdrd personal

e Implementera struktur, rutiner och arbetssitt i BUS arbetet i
den egna verksamheten

Styrgruppens moétesformer
Styrgruppen tréffas 2 ggr/termin. Sammankallande #r enhetschef for

utredningsenheten IFO.

BUS mote i enskilda &renden

Nir samordning kridvs mellan beslutsfattare med beslutsmandat
inom verksamheterna sammankallar enhetschef fran IFO. Deltagare
i dessa BUS-moten ér dven personal som har kontakt med det
enskilda barnet/ungdomen.

BUS métets uppdrag

e Verkar for att Samordnade Individuella Planer (SIP)
upprittas och anvinds utifran gemensamt dokument

e Planen ér en vard och omsorgsplan som beskriver insatser
och atgérder som den enskilde behover frén bade hilso- och
sjukvérd, socialtjénst, forskola och skola. Av planen ska det
framga vad som 6verenskommits samt planerade datum for
uppfoljning av insatserna

e Verkar for att barnet och vardnadshavaren ér delaktig i
planeringen och att deras synpunkter beaktas.
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Samordnad individuell plan/SIP

Samtliga verksamheter; socialtjénst, hélso-och sjukvérden liksom
forskolan och skolan kan aktualisera ett arbete med uppstillande av
SIP. Initiativtagaren haller i SIP-métet med ordférande och
sekreterare.

Avvikelsehantering

Brister i samverkan, resurser eller arbetssitt mellan huvudméinnen
ska i forsta hand losas av de direkta parterna. Fragor som inte kan
l6sas ska utan drojsmal foras vidare, i forsta hand till ndrmaste chef
med beslutsmandat. Ndrmaste chef med beslutsmandat vidtar om
mojligt atgérder.

Avslutade avvikelser och vidtagna atgérder rapporteras till
styrgruppen samt till representant i BUSSAM. Styrgruppen ska
dérefter utarbeta ett atgérdsforslag utifran vad som framkommer i
avvikelserapporten.

Beslutade étgérder ska dokumenteras. Avvikelsehanteringen foljs
upp och utvérderas en gang/per ar, vid styrgruppens forsta mote pé
hosten.

Giltighetstid

Denna 6verenskommelse borjar gélla nér parterna har undertecknat
den. Den slutar att giilla nér 6verenskommelsen séigs upp eller
omforhandlas. Overenskommelsen ska omférhandlas nir nigon part
begér det.

Bilagor:
1. Samordnad individuell plan (mall)
2. Avvikelserapport
3. Organisationsskiss lokal samverkan.
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Stockholm den v.ooovvvveeiiiiiieenennnnes

Steinunn A Hikansson
Stadsdelsdirektor
Farsta stadsdelsforvaltning

Per-Olof Bjiork
Verksamhetschef
Barn- och ungdomspsykiatrisk mottagning sydost

Christer Oja
Grundskolechef, Farsta stadsdelsomrade
Utbildningsforvaltningen

Barbro Lagander
Verksamhetschef, Habilitering och Hiilsa
Verksamhetsomrade Stockholm, Stockholms léns landsting

Per Viistberg
Verksamhetschef
Sachsska barn-och ungdomsmottagningen i Farsta



