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Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP)

Mellan nedan angivna parter har foljande 6verenskommelse upprattats.

Viarmdoé Kommun Roda Korset
Skogsbovigen 9-11 Folkrittskretsen

134 81 Gustavsberg Stockholm (RK)
Organisationsnummer c/o Hugo Rickberg
212000-0035 Hégervédgen 27

(nedan kallad Uppdragsgivaren) 122 39 Enskede

Tyres6 Kommun Organisationsnummer:
135 81 Tyreso 802008-6727
Organisationsnummer (nedan kallad
212000-0092 Uppdragstagaren)

(nedan kallad uppdragsgivaren)

1. Overenskommelsens art och omfattning

Overenskommelsen ir ett Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Roda
korset, Varmdo och Tyresé kommuner avseende Kompis Sverige. Parterna
ska tillsammans utveckla arbetet med tvavégsintegration i samhillets olika
sfarer.

Det finns ett behov av en plattform som kan fungera som en brygga mellan
personer som &r nyanldnda och personer som redan &r etablerade i Sverige.
Genom Kompis Sverige ska RK vara just denna neutrala ldnk mellan
personer som kanske inte annars skulle ha hittat varandra. Genom
verksamheten introduceras nyanlinda till ett socialt kontaktnét som utgor
grunden for ett msesidigt erfarenhetsutbyte.

Inom ramen for denna dverenskommelse patar sig RK att under
uppdragstiden etablera en “kompisrelation” mellan den nyanlédnde och
ndgon av RKs tillgdngliga etablerade. Under dverenskommelsetiden 2014-
09-01--2015-12-31 4r malsattningen att minst 106 kompisrelationer ska ha
paborjats och med en varaktighet om minst 6 manader. Deltagarna
utvirderas 6 veckor efter matchningstillfdllet och 6 ménader efter
matchningstillféllet. Dock kan uppf6ljning inte garanteras efter
overenskommelsetidens slut.

2. Allmant

Denna Overenskommelse utgér de villkor som giller generellt for
Overenskommelsen i sin helhet. De férutsittningar och villkor som
regleras i denna Overenskommelse tar sikte pa de dvergripande frigorna.
Villkoren i denna Overenskommelse ska i oforindrat skick gilla dven vid
utforandet av aktiviteterna.
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3. Malgrupp

Direkt malgrupp: nyanldnda

Den huvudsakliga mélgruppen for Overenskommelsen ir vuxna nyanlinda
kvinnor och méin 1 Varmdo och Tyreso som studerar SFI Varmdo
vuxenutbildning och Tyres6 vuxenutbildning. Projektet &r oppet for alla
Viarmdo Kommuns och Tyres6 Kommuns SFI-studerande och nyanlédnda
som omfattas av etableringslagen.

Indirekt malgrupp: etablerade

Etablerade vuxna kvinnor och mén bosatta i Storstockholmsomrédet dr en
indirekt malgrupp som pédverkas av men inte omfattas av
overenskommelsen. Den etablerade personen behirskar det svenska
spraket obehindrat och har en god kiinnedom om Stockholm och det
svenska samhdllet.

For att delta i Kompis Sverige méste man dela Roda Korsets virderingar
och ha uppehaéllstillstand.

4. Bakgrund

Kommunerna Viarmdo och Tyreso gor bedomningen att de efterfragade
aktiviteterna dr unika 1 sitt slag. Detta sdrskilt med beaktande av att
nérhetsprincipen dr av avgdrande betydelse for partnerskapets
genomforande. Vairmdé Kommun har, med utgdngspunkt frén sin
lokalkdnnedom, funnit att det inte finns nadgon alternativ aktér som kan
tillhandahalla de tilltdnkta aktiviteterna med motsvarande kvalitetsinnehall
inom kommunernas niromrade. Kommunerna gor ocksa den bedémningen
att erséttning for partnerskapets genomforande inte inrymmer andra
insatser dn delar av personallonekostnader. RK har en unik och stor
tillgdng till ideellt engagerade krafter i sin organisation, ett starkt
varumérke och dokumenterad erfarenhet av insatser med goda resultat.
Mot denna bakgrund har vi funnit att en tillimpning av LOU inte skall
aktualiseras.

Idéburet Offentligt Partnerskap kommer att tillimpas pd grund av foljande
skal:

o Verksamheten sker pé initiativ av den idéburna organisationen
Roda Korset.

e Verksambheten &r ett led 1 att forverkliga en politisk plan, dir den
idéburna organisationen har en lokal 6verenskommelse géillande
Kompis Sverige.

e Verksamheten kan inte ses som en del av det normerade
foreningsbidraget.

e Det finns inte en marknad eller en konkurrenssituation att varda
inom det hir omrédet.



o Bdda parter &r med och finansierar verksamheten (via pengar eller
andra insatser).

o Verksamheten detaljregleras inte fran kommunen.

e Verksamheten bidrar till lokal utveckling och delaktighet i
samhallet.

e Varken den offentliga organisationen eller den idéburna
organisationen vill gora den idéburna organisationen till
underleverantdr, utan istillet en fortsatt fri och sjilvstdndig aktor.

5. Syfte

Kompis Sverige verkar for att sdnka de sociala barridrerna mellan
etablerade och nyanlidnda svenskar i Stockholmsomréadet. Genom att
nyanldnda och etablerade Stockholmare mots pa ett jamlikt sétt och skapar
personliga relationer bryts manga av de sociala barridrer som idag existerar
grupperna emellan. Kompis Sverige erbjuder deltagarna bade en personlig
kompismatchning samt tillgang till ett bredare nitverk genom
verksamhetens sociala och kostnadsfria aktiviteter.

For nyanldnda innebér ett deltagande i verksamheten en mojlighet att fa
tillgang till aktiviteter och vinskap som underléttar forstdelsen for svenska
samhillet och arbetsmarknaden samt svenska spraket, viktiga steg pa
vigen till arbete och vidare studier. For den etablerade innebir ett
deltagande en tillgéng till en motesplats som annars inte funnits, samt ett
underlattande for 6kad forstaelse och kunskap om andra kulturer.
Sammantaget bidrar verksamheten till en storre kunskap och ett bredare
perspektiv, vilket dr nddviandigt for att oka forstaelsen i dagens
méngkulturella samhélle.

6. Mal

Véra mal med insatsen ar att:

1. Partnerskapsinsatserna frimjar nyanlédndas mdjligheter att ga till
arbete eller vidare studier.

2. 106 nyanlidnda personer (0nskvirt med en jimn fordelning mellan
konen) blir matchade med en etablerad kompis.
Kompisrelationerna har en varaktighet om minst 6 ménader.

3. Projektet genomfor 40 stycken sociala aktiviteter (aktiviteter
beskrivas och exemplifieras)

4. De nyanldnda kvinnorna och ménnen 1 kompisparen upplever att de
har fatt starkt sprékinldrning, utokat nitverk samt 6kad kunskap om
arbetsmarknad och samhélle genom sin kompis och projektets
aktiviteter.
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5. Relationen i kompisparen upplevs som jamlik och att den ger ett
Oomsesidigt utbyte.

7. Vardegrund for partnerskap

Vi arbetar 1 Kompis Sverige efter idén om tvavagsintegration, ett begrepp
som kan vara synonymt med individers jamlikhet och 6msesidiga behov av
integration. Verksamheten ser vérdet i att bada grupper mots pa jamlika
villkor i en dmsesidig vilja att lira kira varandra och fa ett utbyte av
varandra. Vér vision ir att skapa jamlika vinskapsrelationer dir
deltagarnas mal uppnas naturligt, vi arbetar inte som manga andra med att
formedla mentorer, da begrepp som mentor, guide, eller fadder innebér en
obalans mellan nyanldnd och etablerad.

Vi verkar for jimstélldhet mellan kvinnor och min. Genom att belysa och ta
héansyn till kvinnors och méns olika livsvillkor skapar vi en jamstilld
verksamhet.

Vi har ett starkt fokus pé det vi vill 4stadkomma. Det innebér att det ar
uppnéadda effekter hos medborgarna som ér véigledande for allt vi gor.

Verksamheten bygger pé frivilligt deltagande och villkoras inte pa nagot
satt till forsorjning eller del av insats hos kommunen eller
Arbetsformedlingen. Att matchas med en kompis ska betraktas som ett
attraktivt erbjudande, for sdvil nyanlédnd som etablerad.

8. Former for samverkan

Den konkreta samverkan mellan parterna kommer att ske pa tva nivéaer.

1. Operativ samverkan: Gruppen utgors av Natassia Fry och Pegah
Afsharian projektledare Roda Korset. Nedhal Priababi Flyktingstrateg
Viarmdo Kommun, Dragan Boban Flyktingsamordnare Tyreso
Kommun.

Gruppen tréiffas 1 gang/ménad for att hantera 16pande
verksamhetsfragor.

2. Styrgrupp: (Natassia och Pegah ska inte vara med eftersom Nedhal och
Dragan dr med pa operativgruppen) Gruppen utgors av Natassia Fry
och Pegah Afsharian Projektledare Roda Korset, Mikael Theander
Verksamhetsansvarig Roda Korset, Eva Eriksson Avdelningschef
Arbetscentrum Tyres6 Kommun, Karin Joback, Stabschef, Virmdo
Kommun, Pia Zetterlund Arbetsformedlingen Nacka, Virmdo, Tyreso,
Nedhal Pirababi Flyktingstrateg Vairmdé Kommun, Dragan Boban
Flyktingsamordnare Tyres6 Kommun.

Gruppen tréffas 1 gang/kvartal for att f6lja upp resultat samt innehallet
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1 denna 6verenskommelse. Gruppen ansvarar dven for att avsluta
alternativt fornya denna dverenskommelse.

9. Uppfoljning och utvardering

Projektledningen (Karin vill andra formuleringen. Det blir oklart ved man
menar med projketledningsgruppen nér vi har styrgrupp). Formuleringen
ska vara Styrgruppens ansvarar for uppfoljning av uppnédda resultat som
foljer av denna 6verenskommelse. Uppfoljning genomfors vid tva
tillfallen:

e 6 veckor efter matchning, med fokus pa hur relationen tagit fart och
hur den upplevs av kompisarna.

e 6 méanader efter matchning, med fokus pa projektets mal
formulerade under avsnitt 6. Vidare uppfoljning kring relationens
natur, relationens betydelse for individen, kompisarnas uppfattning
om projektet Kompis Sverige och vad som fungerat bra/fungerat
mindre bra.

Hur gors uppfoljning: Intervju? enkit? ska fortydligas
Uppfo6ljningen sammanstélls och redovisas kvartalsvis pa styrgruppens
moten.

10. 1 Overenskommelsen ingdende dokument

Nedanstiende handlingar utgor underlag for Overenskommelsen. Om
innehéllet i detta Gverenskommelsedokument skulle visa sig vara
motsédgelsefulla i ndgot avseende giller de, om inte omstdndigheterna
uppenbarligen foranleder till annat, 1 f6ljande ordning:

1. Skriftliga Andringar och tilligg till denna Overenskommelse

2. Denna Overenskommelse

3. Kostnadsspecifikation fran Roda Korset daterad 2014-05-22 budget,
bilaga 1

11. Tidsperiod for partnerskapet

Overenskommelsen pagar under perioden 2014-09-01 till och med 2015-
12-31. Overenskommelsen upphér att gilla 2015-12-31.

Parterna har for avsikt att senast 2015-09-30 gora en versyn om
Overenskommelsen ska fa en fortsittning eller inte. Vid detta tillfille ska
Viarmdo och Tyresdé kommun komma med besked om en fortséttning ska
aktualiseras 1 samma eller annan inriktning.

12. Overenskommelsens genomfdérande

RK svarar for att 6verenskommelsen genomfors med professionalitet.
Viarmdo och Tyres6 kommuner ska gora sitt yttersta for att bistd RK med
att uppné forvintade resultat och effekter.
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13. Ataganden

13.1 Skyldigheter och ansvar

I RKs atagande ingar att inhdmta eventuella yttranden, godkédnnanden och
tillstind som krévs for att dtagandet ska kunna genomforas enligt gillande
forfattningar.

Véarmdo och Tyres6 kommuners granskning och godkdnnande av RKs
forslag, atgirder eller handlingar befriar inte RK fran ansvar for fel i
handlingar eller i1 utfort uppdrag.

13.2 Kontroll

Kommunerna har rétt att fortlopande under partnerskapets tidsperiod, om
man sa finner anledning att RK betalar foreskrivna skatter och sociala
avgifter. (Detta stycke &r inte komplett och otydlig)

13.3 Arbetsgivaransvar

RK svarar for alla kostnader sdsom l6ner, sociala avgifter och andra
avtalsenliga eller lagstadgade 16neomkostnader f6r de personalresurser
man anvénder sig inom ramen for denna 6verenskommelse. RK ar ensam
arbetsgivare for den egna personalen och dr ensam bérare av
arbetsgivaransvar i forhéllande till denna personal.

14. Ekonomi

14.1 Kostnader

Viarmdo och Tyresé kommuners kostnadsansvar dr definierat till specifikt
belopp och exkluderar mervérdesskatt och inkluderar samtliga med
overenskommelsen forenliga omkostnader. RK ska utfora sitt
partneratagande enligt angiven avsiktsforklaring inom ramen for 809 632
SEK.

14.2 Betalningsvillkor

RK fakturerar Varmdoé kommun ska dndras till (enligt fakturaadress)
Fakturaadressen hittar man pd Varmdé Kommun hemsida). Betalningen
sker pa tva perioder den forsta ska 2014-09-01 och den andra 2015-03-01
ifall om arbetet inte utfors av en eller anna anledning.

14.3 Ersattningar for andringar och tillagg

Alla eventuella dndrings- och tilldggsataganden hanteras utanfor detta
partneratagande. Sddana dtaganden skall f6lja av en sérskild skriftlig
overenskommelse.

14.4 Drojsmalsranta

Vid forsenad betalning har RK rétt till drojsmélsranta med vid varje tid
géllande rdnta med som mest +8 procent.
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14.5 Rantefaktura

Réntefaktura ska innehélla uppgifter om rintesats, kapitalbelopp, datum
(fran och med/till och med) da rénta berdknats samt antalet rintedagar.
Réntefaktura kan avse flera fakturor pa samma forvaltning. Réntefaktura
understigande 100 kronor betalas e;j.

14.6 Betalningsmottagare/factoringbolag

Faktura fér ej 6verlatas pa annan betalningsmottagare/factoringbolag utan
skriftligt medgivande frén upphandlingsenheten. (vad menar man med
detta?) Information om sadan betalningsmottagare skall finnas i
Overenskommelsen eller som ett senare skriftligt tillidgg till
Overenskommelsen.

14.7 Ansvar och Forsakring

RK ér skyldig att pd egen bekostnad teckna och vidmakthélla sedvanlig
ansvarsforsékring med betryggande ansvarsbelopp med hinsyn till
samarbetets art och omfattning.

RK skall pa begéran av Varmdo och Tyresé kommuner uppvisa skriftligt
bevis om att nddvandiga forsikringar finns.

15. Sekretess

Bestammelserna om sekretess och forbud att roja eller utnyttja
sekretessbelagd uppgift 1 allménnas verksamhet regleras genom
Sekretesslagen (2009:400). RK omfattas av bestimmelserna 1 1 kap 6§
sekretesslagen (2009:400) och géller for personer som pa uppdrag av
myndigheten deltar eller har deltagit i myndighetens verksamhet. RK
forbinder sig i och med triffandet av detta avtal att inte r6ja hos Virmdo
och Tyresd kommun sekretessbelagd uppgift vare sig det sker muntligt,
genom att handling ldmnas ut eller pa annat sitt, samt att inte utnyttja
saddana uppgifter och att med sin personal eller annan anlitad arbetskraft
triffa avtal om samma tystnadsplikt.

RK ansvarar for att handlingar forvaras sa att de inte kan dtkommas av
obehoriga.

16. Havning

Varmdo kommun och RK & var sin sida har ritt att sdga upp
Overenskommelsen med omedelbar verkan, om:

o Négon av parterna bryter mot sina dtaganden enligt denna
Overenskommelse och att denne inte inom 30 dagar vidtagit
rittelse for att dtgérda problemet eller,

o om forutsittningarna dndrats for ett fortroendefullt samarbete
som rubbas 1 nagot visentligt hinseende



17. Tvist

Tvist med anledning av ingangen Overenskommelse skall i forsta hand
16sas genom forhandling mellan parterna.

[ annat fall skall tvist mellan Varmdd kommun och Uppdragstagaren med
anledning av ingdngen Overenskommelse avgoras genom
skiljemannaforfarande.

18. Overlatelse

Atagande enligt Overenskommelse far inte verlatas pa annan fysisk eller
juridisk person utan Varmdo och Tyresé kommuners skriftliga
medgivande.

19. Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till denna Overenskommelse ska vara skriftligen
undertecknad av behorig foretrddare for Varmdo och Tyresé kommuner
respektive RK for att vara bindande.

20. Befrielsegrunder (Force majeure)

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada,
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omsténdighet som
parterna inte rdder 6ver och som forhindrar part att fullgdra sina
Overenskommelseenliga skyldigheter befriar sidan part fran fullgdrelse av
berord forpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund 1 parts brott mot
kollektivavtal far inte &beropas som befrielsegrund. Motparten ska
omedelbart underrittas om det foreligger omsténdighet som kan foranleda
tillimpning av denna bestimmelse.

21. Overenskommelsens exemplar

Denna Overenskommelse har upprittats i tvd likalydande exemplar, varav
parterna tagit var sin.

VARMDO KOMMUN Roda Korset Folkrittskretsen
i Stockholm

Karin Joback
Stabschef Mikael Theander
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Vice ordférande

TYRESO KOMMUN

Ewa Eriksson
Avdelningschef



