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Stadens skyldighet att leva upp till rattigheterna

som galler i finskt forvaltningsomrade
Svar pa remiss av motion 2014:9 av Ann-Margarethe Livh (V)

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden hinvisar till tjansteutlatandet som svar pa
remissen.

2. Socialndmnden ldmnar tjdnsteutlatandet till kommunstyrelsen.

Gillis Hammar Leif Fransson

Forvaltningschef Administrativ chef

Sammanfattning

Stockholms stad dr ett sd kallat forvaltningsomrade for finska vilket
ger sverigefinnar sérskilda rittigheter 1 staden. Dessa réttigheter ar
bland annat f6ljande.

e Enskilda har ritt att anvdnda spréket vid muntliga och
skriftliga kontakter med myndigheter 1 enskilt drende dér
myndigheten dr beslutsfattande.

e Barn och unga ska ha ritt till sitt sprék, sin kultur och sin
religion.

Kommunfullméktige beslutade 21 juni 2010 om atgirdsplan for
Stockholms stad med anledning av den lag om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724) som trddde 1 kraft 1
januari 2010. Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att det ar
angelédget att stadens ndmnder och bolag tar det ansvar som foljer av
att vara forvaltningsomréade for det finska spréket.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden for yttrande overldmnat
motion (2014:9) om stadens skyldighet att leva upp till réttigheterna
som giller 1 finskt forvaltningsomrade av Ann-Margarethe Livh
(V). Remisstiden gar ut 30 september 2014 och har forléngts till och
med 21 oktober.

Arendet har dven remitterats till Hisselby-Villingbys, Farstas och
Norrmalms stadsdelsnamnder, dldrendmnden och
stadsledningskontoret.

Arendets beredning

Detta tjinsteutlitande har utarbetats inom administrativa
avdelningen 1 samarbete med socialtjinstavdelningen och
avdelningen for stadsdvergripande sociala fragor.

Arendet

Stockholms stad é&r ett sé kallat forvaltningsomrade for finska vilket
ger sverigefinnar sérskilda rattigheter 1 staden. Dessa réttigheter &r
bland annat f6ljande.

e Enskilda har rétt att anvénda spraket vid muntliga och
skriftliga kontakter med myndigheter i enskilt drende dar
myndigheten dr beslutsfattande.

e Barn och unga ska ha rétt till sitt spréak, sin kultur och sin
religion.

Motiondren foresldr att kommunfullmiktige beslutar foljande.

Att staden strukturellt arbetar med nationella minoritetsfragor
genom att integrera dessa fragor i allt forvaltningsarbete, eftersom
Stockholm &r ett finskt forvaltningsomréde.

Att samtliga stadsdelndmnder far i uppdrag att kartldgga efterfrdgan
pa och behovet av forskoleverksamhet pa finska.

Att staden ska utifran fordldrars och barns behov och intresse se till
att det finns fOrskoleplatser pd finska inom 10 manader efter
forfragan.

Att forvaltningarna kartldgger den sprékliga kompetensen hos sina
anstéllda, framst forskolepersonal samt lérare.

Att kulturskolan fér 1 uppdrag att arbeta med verksamhet pa finska
for barn och unga.
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Att utbildningsforvaltningen far 1 uppdrag att kartldgga efterfragan
pa och behovet av modersmalsundervisning pa finska.

Att staden utifran fordldrars och barns behov och intresse ser till att
alla barn med finska som modersmal far undervisning i finska,
antingen i modersmaélsklasser eller som modersmélsundervisning.

Att stadsmuseet fir i uppdrag att integrera den finska gruppens och
Ovriga nationella minoriteters historia i den ordinarie verksamheten.

Att staden ser over mdjligheterna att oka foreningsbidragen till
minoritetsorganisationerna.

Att staden ndr det géller den finska gruppen ger muntligt svar pa
samma sprédk samt att pad begiran ger en skriftlig dversittning av
beslut och motivering.

Att staden verkar for att det finns tillgdng till personal med
kunskaper i finska.

Att staden uppfyller sin sérskilda skyldighet att anordna
dldreomsorg helt eller delvis pd finska om ndgon i
forvaltningsomrddet onskar detta.

Att staden utreder hur resurser kan Oronmaéarkas for
modersmalsundervisning.

Att samtliga berérda ndmnder far ett samverkansuppdrag nér det
giller att tillgodose den finska gruppens rittigheter enligt
minoritetslagstiftningen.

Att minoritetsfragorna flyttas frdn arbetsmarknadsndmnden till ett
utskott direkt under kommunstyrelsen s att det blir tydligt att
minoritetsfrigor inte handlar om att fa folk i arbete utan ska
integreras 1 alla kommunens verksamheter.

Forvaltningens synpunkter

Kommunfullméktige beslutade 21 juni 2010 om atgirdsplan for
Stockholms stad med anledning av den lag om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724) som trddde 1 kraft 1
januari 2010. Den nya lagen medforde att Stockholms stad ingér i
forvaltningsomrddet for finska spriket, vilket innebdr att enskilda
har rdtt att anvénda finska i kontakterna med staden. Enskilda har
dven ritt att anvinda samiska och meinkieli (tornedalsfinska),
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under forutsittning att drendet kan handldggas av personal som
behdrskar spraket. Lagen innehdller ocksd mer specificerade
bestimmelser om vissa skyldigheter inom forskoleverksamhet och
dldreomsorg.

Riktlinjerna/atgérdsplanen fokuserar pa de skyldigheter staden har
som del i forvaltningsomradet for finska. Varje ndmnd ansvarar for
att organisera sin verksamhet pd ett sddant sitt att det finns
beredskap och rutiner for att beméta onskemél fran enskilda att
anvinda finska spréket. Bland annat framhalls i riktlinjerna att
ndmnderna ska kartligga personalens spridkkunskaper, informera
personalen om den nya lagen samt samrada med de nationella
minoriteterna i frdgor som berdr dem. Inom forskoleverksamhet och
dldreomsorg ska bedomningar goras om det finns behov av att
inrétta ytterligare verksamheter dér hela eller delar av verksamheten
bedrivs pé finska.

Arbetsmarknadsndmnden har i uppdrag att samordna arbetet med de
nationella minoritetsfrdgorna inom staden. I uppdraget ingar ocksa
att samrada med de nationella minoriteterna om stadens
minoritetsarbete och informera de nationella minoriteterna om de
rittigheter som foljer av minoritetslagstiftningen. Tillsammans med
berérda ndmnder ska arbetsmarknadsndmnden strukturera,
samverka och driva det nationella minoritetsarbetet framat.

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att det dr angeliget att
stadens ndmnder och bolag tar det ansvar som fo6ljer av att vara
forvaltningsomrade for det finska spriket. Atgérdsplanen ger ett bra
stod for hur detta arbete ska bedrivas. Arbetsmarknadsndmnden har
dérutover ett sarskilt ansvar for att driva det arbetet med nationella
minoriteter framat. Det dr sedan varje nidmnd och bolag som ska
gora de nodvédndiga insatser man finner ligga inom det egna
ansvarsomradet.

Bilaga
motion (2014:9) om stadens skyldighet att leva upp till rittigheterna
som giller 1 finskt forvaltningsomrdde av Ann-Margarethe Livh (V)



