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Delarsbokslut per augusti 2014 med prognos for
helédret samt uppféljning av verksamhetsmal

Socialndmndens beslut
1. Delarsrapporten med mal- och budgetuppfolining per 31 augusti 2014

samt prognos for helaret 2014 noteras.

2. Soctalnamnden ger forvaltningschefen 1 uppdrag att senast i november
2014 presentera atgarder som visar hur namnden nir balans for

verksambetsarer 2015,

Beskrivning av drendet

Den ckonormuska rapporten avser utfall per 31 augusti samt prognos for
helarer 2014 avscende socialnamndens verksamhetsomraden. Rapporteringen
avser saval bestallare som verksamher 1 egen regl. Kommunledningskontorets
controllers ansvarar for de ckonomiska rapporterna ach dess innchill och
Elisabeth Larsson och Mattas Ernksson presenterar resultater vid

sammantradet,

Ann-Kristin Olovsdotter, avdelningschef for aldreomsorgen egenregi
redovisar muntligt dtgirder utfran socialnamndens uppdrag i samband med
delirsbokslur 1, 2014-053-21, § 1045 p 5 "Socialnamnden ger aldreomsorgens

egenregi 1 uppdrag att nd balans mellan intakter och kostnader™.

Maluppfyllelses for socialnimnden redovisas per verksamhetsomride.

Bilagor
Thansteskrivelse ternal 2 uppfoljning per augusd.pdf
Miluppfyllelser Socialnimnden T2, 2014.pdf

Sammanstallning budgetuppféljning T2 NY pdf
Ordforandeutlitande 140924, § 1071.pdf
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Ordférandeutliatande

Socialndmndens delarsbokslut per augusti 2014 med
prognos for helaret samt uppféljning av verksamhetsmal

Delirsbokslut 1 visade en helarsprognos pi -15,9 mkr. Den stérsta delen av det prognostiserade
underskottet hiirrérde Individ- och familjeomsorgen. Fér at sikerstilla insatser fér de bamn och unga i
Tyreso som for illa dskade och fick socialnimnden yiterligare 7,5 mke f6r denna verksamhet.
Aldreomsorgen fick uppdraget att ni balans mellan intikeer och kostnader. Férvalmingschefen fick
uppdraget att analysera varfor omsorgen om personer med funktonsnedsiittning ligger hégre i

kostnadslage 4n jimforbara kommuner.

Delirsbokslut 2 visar pi et prognostiserat resultat pi -21 4 mkr. Denna ging ir det ildreomsorgen som
visar pi det stérsta underskotter. En delfSrklaring ir ace dldersstrukruren § Tyresé visar sig vara en annan
in vad som var prognostiserat. Inom Individ- & familjcomsorgen ser vi nu atr satsningama ger resultat.

HVB-placeringarna iir fi och utbetalningen av ckonomiskt bistind minskar stadigt. Namnden forvintar

sig att resultaten dven ger effekt pa kostnadsurvecklingen.

Underskott som inte beror pi faktiska volymékningar miste dggiirdas. Endast en ckonomi i balans ar

acceptabelt for verksamhetsaret 2015,

Ordférandes forslag till beslut:
Socialnimnden ger forvaltingschefen 1 uppdrag att senast i november 2014 presentera dtgarder som visar

hur nimnden nir balans for vecksamhetsirer 2015.

Ordforande Socialnimnden



TJANSTESKRIVELSE
Tyreso kommun 2014-09-17
Socialforvaltningen i
Bengt Isaksson

Verksamhetscontroller

bengtisaksson@oreso.se
Diartenummer
2014/8N 0087 010

Socialnimnden

Socialnamndens delarsbokslut per augusti 2014
med prognos for helaret samt uppfdljning av
verksamhetsmal.

Férslag till beslut

1. Delarsrapporten med mal- och budgetuppfolining per 31 august 26014

samt prognos tor helaret 2014 noteras.

Asa Danielsson

Forvaliningschet
Sammanfattning

Den ekonomiska rapporten avser utfall per 31 augusn samre prognos for helaret

2014 avseende socialnamndens verksamhetsomraden. Rapportedngen avser

tyres6 kommun @&
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saval bestillare som verksamnhet 1 egen regl. Den ekonomiska rapporten

aterfinns som bilaga ull fjanstesknvelsen.

Maluppfyllelse redovisas per verksamhetsomrade och finns som bilaga ull

tjansteskrivelsen.

Beskrivning av drendet

Fran och med budgetaret 2014 kommer en eckonomusk uppfoljning att
rapporteras tll namnden varge manad utom for manaderna januar och juni. En
tordjupad rapportering med analyser och maluppfyllelse kommer, som udigare,

att presenteras 1 samband med tertaal 1 och 2.

tyresd konmun



MALUPPFYLLELSER SOCIALNAMNDEN
TERTIAL 2, 2014

”En maluppfoljning ska goras per terual 2 — augusu 2014. Samtliga mal som ska matas under
2014 och finns 1 Kommunplanen ska foljas upp och kommenteras.
Samtliga mal ska kategoriseras pa nagot av foljande sat:

-malet beriknas bl uppfyllr
-malet beraknas bli delvis uppfilit
-malet beridknas inte bl uppfylle ”

Socialnamndens bidrag till Kommungemensamma mal

Medborgarfokus och gemensamt férhallningssatt

Mail 1 (att uppnd 2014, 2015 och 2016
Tyresos medborgarindex higger bland de tio hogsea vardena vid varje matning (SCB)
(Medborsarundersokning rartannat ar, nista matiing fosten 2014)

Svar: Nalet ar annn inte neitt

Kommentar:

Ett blomstrande naringsliv

Ml 5 (att uppni 2014
Bildandet av sociala fGretag uppmuntras sa att munst fem sadana finns
Svar: Mdlet beraknay inte bli uppy it

Kommentar: Under aret bar inga nya sodiala foretag bildaty dar forvaltningen medrerkat.

Attraktiv arbetsgivare
Notera: Maluppfrllelser avscende attrakuv arbetsgivare redovisas under respekdve

verksamhetsomride dd ere sammantaget svar for samiliga verksamhetsomraden ar svare att formulera.

Effektiva verksamheter

Ml 16 (art uppad 2014
Tre procents generell effeknvisering (motsvarande en procent per ar) har uppnats inom alla
verksamheter
Svar: Mdlet berdknas inte bli uppfyllt
Kommentar: Far ndivid- och famifjeamsorgen ar de okade placeringskostnaderna den storsta bidragande
arsaken till att maluppfyllelsen inte nppuds. For bade -Vdreontsargen ach Onisorgen for personer med
Sunktionsnedsittning dr bedimningen att, trots genomforda effektiviseringar under 2012 ach 2013, sa

Konmumer drels resuftat alt bli negativt framforallt beroende pa ett krafigt okat antal extern kipta platser. For



dldreomsorgen torde ocksd demagrafiska fordndringar (starre okning an antalet aldre i forhallande till

proguosticerat enligt Kommunplan 2014) bidra bl ett negativt resultat,

Verksamhetsomrade nr 14. Individ- och familjeomsorgen

Mal att uppna enligt kommunplanen
Notera: Samtliga verksamhetsspecifika mal enligt Kommunplanen som har éversares ull Ndmndmal

redovisas under avsnittet Nimndmal nedan.

Mal att uppna enligt Namndplanen 2014

Mal1l
Minst fem ideella krafrer och foreningar stods sa ate de 1 okad wtsteackmung ar et komplemenc dll
socialtjansten, sarskile for ungdomar

Svar: Malet beraknas bii uppfylit
Kommentar: Rida Korset, Ridda Barnen, Lions, Maskrosbarn, Vrdliningsarnién och Srenska Kyrkan
ar exempel pu ideella Krater ooh foreningar som stods. Vorenmngaria deltar aktivt inom flera omraden tex:

epan: alt fecht Darnorapper. Noferas kan ockesa att en Gegjour diay som en underarupp til Fotimeiouren.
d £ ey £ g

Mail 2

Hogst 2,0 procent av Tyresoborna, inklusive barn, har vant 1 behov av forsorjningsstod under 2014
Svar: Malet ar ainn inte meditt
Kommentar: Sjilrforsiguingseraden bygger pa de nationella sammanstallningarna som gors varge ar oh
som presenteray rid halvdriskiftet pdfalfande ar. Under 2013 sdentefierades 44 nya personcr som rar
berdttigade till spukersittning. Under innerarande ar arletar enbeten akitivt med 34 arenden dar flertaler
Jorvantas Kunna ga orer Gl sjikersattutng. Notera att resultatet for aret gar inte att fii fram anne, j201 3 ary

siffror presenteras 1 oktober 20 14.

Mil 3
75 procent av de personer 1 aldersgruppen 25 dll 65 ar som beviljats ckonomuske bistand har fare
arbete eller deltar | prakrik eller annan kompetenshojande insats inom en manad fran beslutet.
Matperioden ar mars manad samt augusa manad 2014,

Svar: Malet berikenas bit upppllt
Kommenctar:
[ matminaden angusti fanns 206 personer ¢ aldern 25-64 dar som beriljats ekonomiskt bistand, -1p dessa saknade 99
personer arbetsformiza rarfor det inte rarit aktuellt med sysselsattuing, Orsakerna tifl att de sokenar arbetsformaga ar
att de dr sjufeskrirna med eller ntan gukpenning, har sjukersattning, ar i aktivt misshruk, eller foraldralediga.
e dem 107 personer som har arbetsformuaga ar samtlise | nagon fornt av sysselsattning, d.r.s. 100 %o ool maltet ar

uppfyilt.

Om nran aven raknar med de 99 som saknar arbetsformaga bl siffran 32 %o och malet ar mte uppfelit.

Mail 4
Personer som soker stod av [FO ir n6jda med informanon, bemotande och handlaggningsuder.

Svar: Malet dr annu ¢f nratt
Kommentar: Nagra enheter genonfor en egen mitning men nagon mitneng for hela [FO komnier

inte att piras under 2014 Senaste matning genomford och presenterad under 201 3. Indived ol



Sanljeomsorgens sampianragda NKI rar 56,8 i den kralutetsharometer som genamfirdes 201 3. Inom de
grupper dir IEQ bar eit simre resnltat, som foridldrar vars barn har placerats samt nngdomuar, har
drsknssioner om majliga fordndnngar inom enleterna paboraty

Attraktiv arbetsgivare

Mal 11 {att uppna 2014)

Minst 75 procent av alla anstallda besvarar medarberarenkiten och nojd medarberarindex ar lagst 60
procent pa alla arbetsplatser

Svar: Mdlet ar ¢f natt

Kommentar: Mits nasta gang 2013

Mal 12 (att uppna 2014 och 2015)
Lonespridaingen har okat

Svar: Malet dr ¢f mritt

Kommentar: Personalkantoret tar frane ol presenterar statistik for hela &ommnen.

Ml 13 (att uppna 2014, 2015 och 2016)

Den totala sjukfranvaron ar hogst sex procent arligen. (Mats arhigen SKI)
Svar: Mtet beraknas nte ble uppfylit
Rommentar: Sjuk franraron ackumulerat fram Ull awsuste uppgar tll 6,11 procent. | erksambheterna
Joljer de rikthujer som finns framtagna av Personalenheten avseende rehabilitering ar Lingtidvsjnk sk rirna
medarbetare. Dok ar
en del ar srdrgheten med att langtidssuk sk rirna personer ska fa andna satser. att rehabiliteringsprocessen
tllsammans med Vorsakrengskassan oy - Lrbetsformediingen kan ta myckel lang trd.
Sjukfranrarmn filhs regelbandet upp 1 ledmingsarupp, 1PT och sapverkan, Notera att samlad aristatisiik

presenteras ar personalenheten i samband med drsredorisningen.

Verksamhetsomrade nr 15. Aldreomsorgen

Mal att uppnd 2015 enligt kommunplanen
Notera: Samtliga verksamhetsspecifika mal enligt Kommuaplanen som har oversatts ull Namndmal

redovisas under avsnitter Namndmal nedan.
Mal att uppna enligt Namndplanen 2014

Mail 1
Andelen som dr ganska eller mycket nojda ska uppga tll minst 90 procent inom hemtjanst och minst
85 procent inom sirskilt boende enligt socialstyrelsens drlign natonelln undersokning.
Svar: Mdlet beridknas bli uppfllt for bemtjinst nien inte for sirskilt boende
Kommentar: [nom hemijiinst var suittet bland ntforare 90 procent nijde med hemtpansten. Inom sdrskilt
boende var snittet 80 procent

Mal 2
Andelen personer 65 dr och ildre som riskbedéms avscende fall, underndnng resp. erycksar 1 SABO
ar ligst 90 procent.




Svar: AMdfet beraknas bli uppfyllt

Kommentar: Samtliga boende bedins avseende fall, undernaring och trycksar vid inikrivning pa
Brorkbackens aldrecentrum. Dock skrivs inte alla bedommningar tn i kvalitetsregistret Sentor lert pd grond
ar brist pa administrativa resurser. Mdluppfyltelsegrad for budgetiret 2014 presenteras ¢ samband ned
arsredorisingen och bedonts bli uppfylit.

Mal 3
Personer som soker bistand ar ndjda med bistindsavdelningens arbete gallande information,

bemotande och handlaggningsuder.

Svar: Matet ar anni ¢f nitt
Kommentar: Ingen matmng plancras att genomforas nuder 2014, Med utgdnospunket frin den matning som
genomfordes och presenterades 2013 har dldreomsorgen pabiriat arbetet med inforandet av AABIC, dldres bebor ¢
centrun. V adare medrerkar handldggargruppen med leduing av tra processledare § en studiecirkel deir man genom
kollogiegranskning ar uppdrag bfter upp dildres rattsikerliet genam att § ansokan, utredningen, bestutet ouh § uppdraget
for ntforarnas foknsera § den aldres vifja rad, hier ocly ndr insatserna ska wtforas, -Vt detta girs for att den aldre ska

rara nogd med beslutet och farsta varfor insatserna har beviffats eller inte.

Attraktiv arbetsgivare (Den kommunala utféraren)

Mail 11 (ate uppna 2014)

Minst 75 procent av alla anstallda besvarar medarbetarenkaten och nojd medarbetarindex ar lagse 61)
) g
procent pa alla arbetsplatser

Svar: Malet ar ¢ niatt

Kommentar: Muts nasta gang 2015

Mal 12 (att uppnd 2014 och 2015)
[Lonespradningen har Skat
Svar: Malet dr ¢f miitt
Kommentar: Personalkontoret tar frant och presenterar statistik for hela konmunen.

Miil 13 (att uppna 2014, 2015 och 2016)

Den totala sjuktranvaron dr hogst sex procent drligen. (Mits arligen SKI.)
Svar:
Mualet beriknas inte bl upppilt
Kommentar: Sjukfranraron acknmulerad tom juli ir for hela dldreomsorsen 9.64 procent.
Verksambeterna faljer de riktinjer som finns framtagna ar Personalenheten arseende rehabilitering ar
lingtidsspukskrivna medarbetare. Dock dir
e del ar sedrigheten med att lingtidssjukskrivna personer ska fd andra insatser, att rebabifiteringsprocessen
tillsammans nied Firsakringskassan och Lrbetsfirnedlingen kan ta nycket king tid.
Sjukfranvaron fils regelbundet upp i ledningsgrapp, -\PT ach samrverkan. Samlad drsstatistik presenteras ar
personalenbeten i samband med arsredovisningen. Notera ocksd atf det ar personalkontoret som tar fram och

presenterar santlad statistk for komintinen.



Verksamhetsomrade nr 16. Omsorg om personer med funktionsnedséttning

Mal att uppna 2015 enligt kommunplanen
Notera: Samtliga verksamhetsspecifika mal enligt Kommunplanen som har oversats tll Namndmal

redovisas under avsnittet Namndmil nedan.

Mal 16:1 (att uppna 2014 och 2015
Sex personer med funktonsnedsittning fir aktvt stod inom ramen f6r daglig verksamhet for ant
komma niirmare arbetsmarknaden och som alternatv ull daglig verksamhet for den som onskar.

Svar: Malet beridkunas bli wppfyllt
Kommentar:
I samthand med mforandet ar IOV inom daglig rerksambet arknappades en grupp nmied tio brakare frin

TYD-1 (duglg rerksambet) och bildade socralt firetag fnom ramen for Jobbrerkets verk sambet

Mal att uppna enligt Namndplanen 2014

Mal1l
Minst 2 persaner med daglig verksamhet enligt [.SS tar arbete eller borjar studera
Svar: Miilet beriibnas bli delvis uppfylit

Rommentar: Fn person inone ramen for 1OV Dar fatt en loucbidravsanstalining § borian ar arof, |
S o P k]

bestafluingarna tifl de olika aktorerna inont 1OV formuderas midd, for de brukare som sa onskar, reilfa
stftar till att komma nt § arbete eller stidier.
Mal 2
Personerna inom LSS-verksamheterna gruppbostad, servicebostad och daghg verksamhet upplever au
verksamheren har god kvaliter. Kvaliretsindex enlige kvalitetsbaromerern ar Ligse 140 (index 0-2) (2011
var vardet for LSS-verksamheten gruppbostad 141, servicebostad 1,27 och daghye verksamhet 1,23)
Kvaliretsharomerern genomiors vart tredye ar dar nasta matning infaller 2014,
Svar: Nilet dr dmnn ¢f mtt
Kommentar: Utifran forra Kralitetsbarometern har handlimgsplaner tagits fram for att bibeballa det som
frngerar bra och forbiitira det som var mindre bra. | erksambeten ska ocksd ta fran en handlingsplan for
huaer vd ean bjilpa till att fu fler brikare/ foretradare att srara pa enfaten sa att afla grupper kan fu it

resieltal.

Mal 3
Personer som soker bistand ar nojda med bistandsavdelmngens arbete gallande informadon,
bemotande och handliggningsuder.
Svar: Mdilet beriknas bii defvis nppfylie
Kommentar: En matning genomifordes under 2013 och presenterades 1 borjan ar 2014, [nom
socialpsykialri gav brikarna relativt negativa helletsomdonen om kontaklen motsvarande ett NKl-réiirde
ant +8.8. Stillfiretridarna gar istillet jamfarelseres mycket positiva helbetsomdonren. med ett NRKI-rerde
ont 76,7
I nxcna med Eontakter inom 1SS gav sammantaget ett helhetsomdane som genererade ett NKI omr 64,1,
Personer med kontakter kring barn och ungdonr med insats enlggt LSS gar sammantuaset belbetsomdomen

sam genererade NKI opr 74,2



D det ar forsta gangen &rvalitetsbarometern genomfors for nryndighetsutorningen finus inga jamforelsetal frin
tidigare ar, men med arets resultat placerar sig bistandsavdeluingen som helhet biand de hagst rankade
kommunata verksambeterna matt utifran NKL Det resultatet giller samtidgt inte alfa milgrupper.
Brukarbaronestern har redorisats | socalwamnden ocf en kousuitrapport finns.

Utifran resuitatet pagdr under aret ett utrecklingsarbete bland annat inneballande fralitetssikring ar

handledningiprocessen och former for Kollegicgrans&ning,

Attraktiv arbetsgivare (Den kommunala utféraren)

Mail 1] (att uppna 2014)

Minst 75 procent av alla anstillda besvarar medarbetarenkaren och nojd medarberarindex ar lagst 60
procent pa alla arbetsplatser

Svar: Mdalet Gr ef mriitt

Kommentar: Mdts nista ging 2015

Mil 12 (att uppna 2014 och 2015)
Lonespridningen har Gkat
Svar: Milet dr dnni ef mtt

Kommentar: Personalfontoret tar fram ooh presenterar statistik for hela Lomnimen.

Ml 13 (att uppndi 2014, 2015 och 2016)

Den totala sjukfranvaron dr hogst sex procent arligen. (Mats arligen SKL)
Svar: Malet beraknas inte bl uppfillt. Sjukfrinvaron dar 8,09 procent il och med juls.

KNommentar:
Lopande analys ar orsakerna 4l franraro pagar. Vad ar arbetsrelaterat och rad dr inte. Rehabilitering red
aktualitel. Lopande arbetsmilioarbete pa APT for att behalla och oku friskudrraron. Samibad drsstatistek

presenteras ar persancaienbeten 1 samband med arsredorisningen.



Uppfdljning av budget

[Ar, manad

|Aug 2014

IAnsvarig ndmnd:

[Socialngmnden total

Prognos
Budget 2014 |Budget aug |Utfall aug |Avvikelse |(diff)
Intdkter 776 921 517947 513755 -4 193 0
varav kommunbidrag 630571 420381| 420381 0 0
varav dvriga intdkter 146 350 97 567 93374 -4 193 0
Kostnader <776 921 -517947| -530439 -12492) -21400
Resultat 0 0 -16 684 -16 685 -21400
IFO
Prognos
Budget 2014 |Budget aug |Utfall aug |Avvikelse |[(diff)
Intdkter 187082 124721 126821 2100 0
varav kommunbidrag 155134 103423] 103423 0 0
varav ovriga intdkter 31948 21299 23 398 2099 0
Kostnader -187 082 -124 721 -129 587 -4 867 -3 500
Resultat 0 0 -2766 -2767 -3 900
Aldreomsarg
Prognos
Budget 2014 |Budget aug |Utfall aug |Avvikelse |(diff)
Intdkter -313 905 209270 204 640 -4 630 0]
varav kommunbidrag 272 388 181592| 181592 0 0
varav ovriga intdkter 41517 27678 23048 -4 630 0
Kostnader -313 905 -209 270 -215 838 -6 618] -14500
Resuitat 1] 0 -11 248 -11248| -14500
Funktionshinder
Prognos
Budget 2014 |Budget aug |Utfall aug |Avvikelse |{diff)
Intdkter 275934 183956f 182294 -1 662 0
varav kommunbidrag 203 049 135366] 135366 8] 0
varav dvriga intdkter 72 885 48 590 46928 -1 662 0
Kostnader -275 934 -183 956 -184 964 -1 008 -3 000
Resultat 0 0 -2 670 -2 670 -3 000




Uppfdljning av budget (exkl utférarverksamhet i egen regi)

|Ar, manad | [avg 2014 |
{Ansvarig nmnd: | {Sacialndmnden N
[Verksamhetsomrade: | Jindivid ach familjeomsorg |

Viktiga hdndelser under perioden
[Tillskott av budgetmedel 7500 tkr. 1

Verksamhetsomradets ekonomi

Budget aug  [Utfall aug Avvilelse Prognos {diff)

Intakter 124 721 126 820 2099 0
varav kommunbidrag 103 422 103 422 0 0
varav Gvriga intdkter 21299 23 398 2099 0
Kostnader -124 721 -129 587 -4 867 -3900
Resultat 0 -2767 -2 767 -3 900

Ekonomiskt resultat per verksamhet som ingdr i verksamhetsomradet (netto)

Verksamhet Budget aug Utfall aug Avvikelse Prognos {diff}

Forvaltningsgemensamt 2609 3038 -429 -100
Administration/Myndighatsutévning 26 577 29391 -2 806 -3 200
FOrsarjningsstad 14 833 16742 -1909 -2 200
Placeringar 0-12 ar 7147 7235 -88 -300
Placeringar 13-20 &r 25595 23 155 2440 2500
Placeringar vuxna 3603 4 376 -773 -1 600
Oppenvard barnfunga 10 844 12 565 -1721 -2100
Oppenvard vuxna 6463 6144 19 0
Boende 7 050 7228 -178 -300
Flyktingmottagning -1299 -3677 2378 3400
Summa: 103 421 106 197 -2 767 -3 900

Nyckeltal/verksamhetsmatt som har betydelse for ekonomin

Nyckeltal/verksamhetsmatt Budget 2014  |Utfall aug Prognas

Antal hushall farsorpningsstdd 269 233 250
Antal placeringar 13-20 jourhem {egna och kopta} 6,6 10,6 10
Antal placeringar 13-20 familjehem 41,2 34 39,5
Antal placeringar 13-20 institutionsvird 9,7 7 6
Antal placeringar vuxna 8.4 15 15
Antal LVM 2 1 0

Analys av periodens resultat och prognos

Utfall: Nettoresultat fir IFO tertial 2 visar ett underskott pd ca-2,8 mkr. Detta dr en klar forbattring Jamfort med tidigare manader
och bergr frimst pd det tillskott pd 7,5 mkr som tillférts verksamhetsomrédet. Aven antal placeringar av unga har minskat och ligger
nu pa den lagsta nividn under &ret vilket bidrar till resultatférbattringen. Kostnader for inhyrd personal inom administration minskar
nu acksd. Forsorjningsstadet visar ett underskott jimfért med budget pa -1,9 mkr. Utbetalningen av ekonomiskt bistind &r ddremot
ca 400 tkr lagre an budgeterat. Det r istdllet personalkestnader och dvriga kostnader som dér dverstiger budget. Antal hushall som
far forsdrjningsstdd har minkskat i augusti. En del drenden &r ocksd pé géng gallande sjukersittning vilket kan leda till annu firre
hushall under de ndrmaste manaderna. Stddboendet fir unga inom dppenvarden har ett fortsatt stort underskott pga antalet
ungdomar. Prognos: Pa heldret 3r det frimst stodboendet fior unga som uppvisar ett underskott pd ca 2,1 mkr. Aven
mellanvirden ungdomar har fitt ta del av de extra tillférda medlen men budgeten ricker inte till fér den har gruppen. Antal
ungdomar férvintas vara ofdrandrat under resten av dret. Aven administrationen gdr med underskott pd helaret pga kostnader fér
tillfélligt inhyrd personal. De kostnaderna avtar nu men underskottet férvintas bl ca 3,2 mkr. Kostnader for utbetalt ekonomiskt
bistand fortsdtter att minska men totalt sett gar verksamheten dndd mot ett underskott pa ca 2,2 mkr pd heldret {inkl
personalkostnader mmy). Kostnader for placering av vuxna férvintas dka di ett LVM har tillkommit under augusti. Den totala
arsprognosen far verksamhetsomradet visar ett underskott pd -3,9 mkr




Risker i ekonomin

Atgérder t6r anpassning (vid negativ prognos)

{FO behdver bygea upp en egen verksamhet for stodboenden. Kostnaderna for stadoenden har dkat kraftigt de sista dren pga dkad
efterfragan Om IFO lyckas bygga upp ett boende med fem platser skulle de kunna ge en besparing pa tva miljoner pa arsbasis.




Uppféljning av budget (exk!. utférarverksamhet i egen regi)

[minad, ar

[Augusti 2014

[Ansvarig namnd:

]Socialnéimnden

[verksamhetsomrade:

|Aldreomsorg

Viktiga hdndelser under perioden

Verksamhetsomradets ekonomi

Budget Aug  JUtfall aug Avvikelse Prognos |diff)
intédkter 209 270 204 078 -5192
varav kommunhidrag 181 592 181592 0
varav dvriga intdkter 27 678 22 486 -5192
Kostnader -209 270 -210 669 -1399 -10 000
Resultat 0 -6 591 -6 591 -10 000
Ekonomiskt resultat per verksambhet som ingar i verksamhetsomradet (netto)
Verksamhet Budget Aug  |Utfall aug Avvikelse Prognos {diff)
Férvaltningsgemensamt 7 340 3548 -1 208 0
Administration/Myndighetsutévning 9819 6304 3515 3000
Sarskilda boenden 102 303 107 484 -5 181 -3 000
Korttidsboenden/vard 53829 13021 -7 192 -9 000
Dagvard 3095 3020 75 0
Hemtjdnst 53 206 49 806 3400 5000
Summa: 181 592 188 183 -6 591 -10 000
Nyckeltal/verksamhetsmatt som har betydelse fér ekonomin
Nyckeltal/verksamhetsmatt Budget 2014 {Utfall aug Prognos
Képta platser SABO 27 19 25
snittpris képta platser 1894 2135 2135
Kdpta platser korttid 5 19 20
hemtjansttimmar 147 026 144 562| 220543 helér
snittpris kopta platser 1894 2135 2135

Analys av periodens resultat och prognos

understiger budgeterat antal.

Nettoresultatet tom augusti dr ett underskott pa 6,6 mkr jdmfort med budget. Helarsprognasen visar pa ett
underskott pd omkring - 10 mkr. Bristen pa boendeplatser ar framsta orsaken till underskottet, vilket leder till
tikade kostnader for kbpta korttidsplatser och dven képta platser fér sarskilt boende under aret. Hemtjénsten
uppvisar ett dverskott pa helarsbasis da LOV-pengen blir lagre dn budgeterat, samt att antalet timmar




Risker i ekonomin

Platsbristen fortsdtter vara kostnadsdrivande.

Atgirder for anpassning (vid negativ prognos)




Uppfdljning av budget (exkl. utférarverksamhet i egen regi)

IManad, ar

|Augusti, 2014

{Ansvarig nimnd:

[Sociainamnden

[Verksamhetsomride:

|Omsorg om personer med funktionsnedsattning

Viktiga hdndelser under perioden

Verksamhetsomradets ekonomi

Budget aug Utfall aug Avvikelse Prognos (diff)
Intdkter 143 069 143 674 605
varav kommunbidrag 135366 135 366 0
varav ovriga intdkter 7703 8308 605
Kostnader -143 069 -144 233 -1164 -1 000
Resultat 0 -559 -559 -1 000
Ekonomiskt resultat per verksamhet som ingar i verksamhetsomradet {netto
Verksamhet Budget aug uUtfall aug Avvikelse Prognos (diff}
Forvaltningsgemensamt 7760 9037 -1277 0
Administration/Myndighetsutévning 6559 7072 -513 0
Boende vuxna LSS 47 457 45 407 2 050 3500
Boende barn LSS 6743 5 844 899 500
Boende SOL 7036 7 600 -564 -2 500
Sysselsdttning SOL 2771 2078 693 0
Personlig assistens 16971 17 673 -702 0
Daglig verksamhet 21396 22481 -1085 0
Korttidsvistelse 9018 9673 -655 0
Korta insatser 2535 2819 -284 -2 500
Hemtjanst 7120 6241 879 0
Summa: 135 366 135925 -559 -1 000
Nyckeltal/verksamhetsmatt som har betydelse for ekonomin
Nyckeltal/verksamhetsmatt Sudget Utfall aug Prognas
Kopt plats psyk SOL 7 16 18
Kopt plats LSS boende 5 6 6
Korttidsvistelse 50 58 60
boendestdd 10 22 25
daglig verksamhet 40 44 50




Analys av periodens resultat och prognos

Nettoutfallet tom augusti uppvisar ett litet underskott pa -0,6 mkr jamfért med budget, prognosen for helaret
landar pa ett -1 mkr. Boende SOL har ett underskott som kommer 6ka under dret, da antalet med psykisk
funktionsnedsdttning kommer dverstiga budgeterat antal pa arsbasis. Korta insatser kommer uppvisa ett
underskott pa arsbasis da antalet brukare inom neuropsykiatrin dverstiger budgeterat antal. Trots de
reserverade medlen fir ett nytt gruppboende pa 8,4 mkr landar verksamheten pa ett negativt resultat
eftersam de avsatta medlen anvdnds i den IGpande verksamheten for att tacka upp bristen pa nya platser.

Risker i ekonomin

Behovsdkningen inom neuropsykiatrin och SOL psykiskt funktionshinder 3r en osdkerhetsfaktor, samt
platsbristen da de nya gruppboendet inte blivit byggt under aret.

Atgirder for anpassning (vid negativ prognos)




Uppfdljning av budget egenregi

|Ar, minad 12014, augusti

|Ansvarig namnd: [socialngmnden

IVerksamhetsomrade: |A0 - egenregi

Viktiga hédndelser under perioden

Viktiga handelser 2014

Okad vardtyngd, med flera Lex Sarah-anmilningar och dven vardskador som utreds enligt Lex
Maria, har lett till att verksamheten fatt bemanna upp 6ver budget fér att klara
patientsdkerheten.

LOV infordes i hemtjdnsten fran den 1 april. Detta har hittills inte paverkat verksamheten utan
drendenivan ligger kvar pa samma niva. Under sommaren utdkas antalet hemtjanstirenden i
och med att sommargdster flyttar ut till framfor allt Brevik/Gamla Tyresd. Hemtjénsten har
infort arbetskldder under varen, vilket lett till manga dsikter/synpunkter; bade positiva och
negativa. Bland annat har hemtjdnstkunder klagat p3 att intgriteten blir simre nar det sa tydligt
syns att man har hjalp fran hemtjanst. Personalkladderna har infért dels som en arbetsmiljginsats,
dels fér marknadsféring i konkurrens med andra utforare i LOV.

Sarah-anmaélningar.

Tyresé kommun har infért digitala trygghetslarm under varen 2014, tvergatt fran den éldre
analoga tekniken. Detta har inneburit en mangd problem och avvikelser, bland annat tva Lex

Verksamhetsomradets ekonomi

Budget aug Utfall aug Prognos
Intékter 96 311 99 660 147 000
varav anslag fran bestillare 62 617 62 617 94 000
varav ovriga intakter 33694 37043 53 000
Kostnader -96 311 -104 316 -151 500
Resultat 0 -4 656 -4 500
Varav Hemtjansten 0 -1 389 0
Ekonomiskt resultat per verksamhet som ingar i verksamhetsomradet (netto)
Verksamhet Budget aug Utfall aug Prognos
Administration Bopeng 0 -900
Sdrskilda boenden 0 -2187 -2900
Korttidsvard 0 -552 -700
Dagvard 0 113 0
Hemtjdnst 0 -1389 0
Summa: 0 -4015 -4 500
Nyckeltal/verksamhetsmatt som har betydelse for ekonomin
Nyckeltal/verksamhetsmatt Budgetaug  |Utfall aug Prognos
Antal hemtjdnsttimmar 106 700 108 378 160 000




Analys av periodens resultat och prognos

Underskott for verksamhetsomradet t 0 m augusti. Den kraftiga resultatforsdmringen fran juli berar pa att
sommarmanaderna alltid dr extremt dyra da verksamheten betalar dubbelt upp f6r personalen eftersom
bade manadslén till ledig persanal och erséttning till vikarier utgar samtidigt. En dyr bemanningsidsning
bidrar till stérre delen av underskottet. Dartill tillkommer att inférandet av LOV sénker intdkterna med
drygt 1 mkr sett pa helret. Prognosticerat underskott fér verksamhetsomrade AO beriknas till 4,5 mkr.
Uppdelat pa boenden (inkl Dagvard och Korttids) och hemtjinst sa dr prognosen for hemtjénsten ett
nollresultat medan boendena berdknas ga med 4,5 mkr i underskott.

En dyr bemanningsldsning berdknas ge merkostnader for hela AQ pa narmare 4 mkr p3 helaret och
forklarar storre delen av det berdknade underskottet fér verksamhetsomradet. Noterbart dr dock att dven
om man exkluderar effekten av en férdyrad bemanning sa skulle fortfarande boendena ga med
underskott pa helaret {-2,3 mkr} medan hemtjdnsten sannclikt skulle g mot ett Sverskott pa 2,5 - 2 mkr. |
uppfoljningshanseende &r det mycket viktigt att sarskilja hemtjinst och boenden at da hemtjinsten i
enlighet med LOV - systemet f&r dver arets ekonomiska resultat till ndstkommande ar.

Boendena har en merkostnad for bemanning pa drygt 2 mkr fér helaret, kostnader for dkad vardtyngd
med 1 mkr samt Svertidsférdyring pa 0,5 mkr som beror pa svarigheter for bemanningsenheten att
bemanna upp pass. Dessa avvikelser farklarar sammantaget hela resultatavvikelsen mot budget for
boendena pa helaret.

For hemtjénstens del beddms budgetbalans nas trots en sénkning av ersd{tningen med 1 - 1,5 mkri
samband med inférandet av LOV - modellen och trots beddmda merkostnader i samband med en dyr
bemanningslosning pad mellan 1,5 - 2 mkr mkr. Man har dven kunnat utdka en underbemannad
administration med en tjdnst.Utrymmet till ytterligare kvalitetshdjande atgdrder far dock anses begransat.

Risker i ekonomin

For bade boendet och hemtjdnsten kan det konstateras att en dyr bemanningslésning &kar
kostnaderna vasentligt. Under sommaren har dessutom manga pass inte kunnat bemannas av
bemanningsenheten och det har lett till betydande férdyringar i form av mertid och dyr Gvertid.
Hemtjdnsten kundunderlag riskerar pa sikt att minska tili foljd av konkurrerns frin nya aktorer i
samband med LOV infdrande men an sa ldnge ser det stabilt ut. Sammantaget berdknas vaid
bemanningsldsning innebdra merkostnader pa dtminstone 3,5 mkr for hela AO. Under hdsten
okar OB och jourkostnder enligt avtal.

Atgarder for anpassning (vid negativ prognos)

Enligt beslut ska bemanningsenheten avvecklas frén drsskiftet. Verksamheten kommer da sjalv
att ta over vikariehanteringen. Da rdknar man med att fran och med 2015 kunna sédnka
kostnaderna for boendena med 2 mkr pa heldret. Det motsvarar halva det prognostiserade
underskottet for 2014.




Uppfélining av budget egenregi

[Ar, manad

|2014, augusti

]Ansvarig ndmnd:

ISocialnémnden

[Verksamhetsomrade:

IFunktionshinder

Viktiga héndelser under perioden

OB och jourerséttning hdjs i enlighet med avtalet med 7,6% fran 1 oktober. Innebdr p&
helarsbasis merkostnader pa 1 mkr, fordelat pa assistansen 0,4 mkr och dvriga FH 0,6 mkr.

Verksamhetsomradets ekonomi

Budget aug Utfall aug Prognos
intdkter 116 0G0 112 336 166 000
varav kommunbidrag 36 265 37793 57 000
varav dvriga intakter 79735 74 543 109 000
Kostnader -116 000 -114 447 -168 000
Resultat 0 -2111 -2 000
varav Tyda 0 301 0
varav Bemanningsenhet (AO’s del) 0 99 0
Ekonomiskt resultat per verksamhet som ingar i verksamhetsomradet (netto)
Verksambhet Budget aug Utfall aug Prognos
Administration 0 771 0
Korta Insatser 0 -1111 0
Boende 0 -244 0
Assistans 1] -2427 -2 000
Dagliv verksamhet 0 801 0
Bemanning 0 99 0
Summa: 0 -2111 -2 000
Nyckeltal/verksamhetsmaitt som har betydelse for ekonomin
Nyckeltal/verksamhetsmatt Budget 2014 |Utfall aug Prognos
Antal brukare Tyda 68 68 67
Antal brukare Personlig assistans 32 31 31




Analys av periodens resultat och prognos
Utfall -2,1 mkr for hela verksamhetsomradet uppdelat pa diverse avvikelser at olika hall. Prognosticerat
underskott -2 mkr, varav hela summan harradr fran assistansen.

Analys utfall:

Administrationen uppvisar ett dverksott vitket beror pa att man tar betalt for intern administration
fran enheterna. Korta insatsers underskott beror pa eftersidpning i faktureringen gentemot
bestédllarsidan. Boendenas (inkl barnboendet) underskott beror p& dyra sommarmanader. Assistansens
underskott beror i huvudsak pa kostnader for dvertalighet i samband med minskning av antalet
brukare samt en dyr bemanningslésning dar priset per bemanningstimme dessutom stigit. Detta i
kombination med dyra sommarmanader firklarar underskottet. Inget budgetstdd har betalats ut.
Daglig verksamhets {Tyda) resultat ska betraktas for sig eftersom verksamheten bedrivs enligt LOV -
kundval och far ddrmed inte i uppfdljningshanseende inkluderas i verksamhetsomradet. Tydas resultat
foljer med till ndsta ar ungefir som enresultatenhet. Av resultatet pa 0,8 mkr 4r hilften sparade
medelfran 2013.

Bemanningens tidigare kraftiga underskott har nu vénts till ett smérre dverskott vilket uteslutande
beror pa ndmnda prishdjning. Prishéjningen hart tillimpats retroaktivt for hela 2014 och har till 1/3
drabbat assistansen och till 2/3 AQ.

Analys prognos:

Prognosticerat underskott pd 2 mkr ligger helt inom personlig assistans och dd dr det berdknat att det
sérskilda budgetstodet pa 1,5 mkr inte tagits i ansprak. Underskottet beror pé en rad omstindigheter.
En fordyrad bemanningslosning star for atminstone 1 mkr och Gvertalighet i samband med minskat
antal brukare bidrar med 0,4 mkr. Vidare har indexupprékningen fran Forsikringskassan pa
intaktssidan varit endast 1,8% medan personalkostnaderna har 6kat med 2,5%. Det motsvarar ett
bortfall pa 0,5 mkr netto. En annan forklaring till prognosticerat underskott ir att budgetstddet
halverats fran 3 mkr tilt 1,5 mkr. Nya bestdmmelser fran Férsdkringskassan gor att nattvak numera i
flera fall ersatts med endast 25% vilket innebdr en férdyring.Boendets mindre underskott beriknas
hdmtas hem under hdsten genom en tempaorar personalminskning i samband med ett tidsglapp i
samband med att en ny brukare ska flytta in.

Risker i ekonomin

Kostsam bemanningsldsning &r en risk for verksamhetsomradet avseénde personlig assistans
som &r den enhet inom verksamhetsomradet som kdper vikarietimmar. Den mesta
fordyringen faller dock inom verksamhetsomradet AO som képer 2/3 av bemanningenhetens
timmar. Problemet bdr pa sikt minska d3 bemanningsenheten i sin nuvarande form ska laggas
ned.

Atgsrder for anpassning (vid negativ pragnos}

Svart att dra ned pa personlig assistans, Brukaren har ritt till sina timmar och skulle man
teoretiskt sett dra ner pa antalet timmar s sjunker intdkten fran Farsakringskassan i dnnu
stdrre utstrackning. Bemanningsenheten upphdr vid arsskiftet och dé bér kostnaden fér
vikariehanteringen sjunka.
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