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Kommunstyrelsen

Svar till motion "Ett manskligare Tyreso"

Forslag till beslut

Motionen anses besvarad med hinvisning till tjainsteskrivelsen.

Kommunledningskontoret

Bo Renman Ulf Haraldsson
Kommundirektor HR chef
Sammanfattning

Motionen ”"Ett minskligare Tyres6” papekar att det i kommunens
likabehandlingsplan for 2013-2016 stir att ™ ett sarskilt fokus ska laggas pa
information och utbildning om hbt, det vill siga homosexuella, bisexuella och
transpersoner”’, men att mal 1 kommunplanen kring hbtq-frigor saknas.
Motionirerna yrkar pa hbtq-certifiering av verksamheter samt utbildning i hbtg-

kompetens av politiker och vissa personalkategorier.

I det Ordforandeforslag (Dar 2014/KS 0349 22) om Tyresos arbete med hbtg-

frigor som antogs i kommunstyrelsen 2014-08-2, beskrivs hur riktlinjerna i
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likabehandlingsplanen ska foljas upp i1 verksamhetsberittelserna for respektive
forvaltning. Med likabehandlingsplanen som grund har sirskilda riktlinjer for ett
kommungemensamt arbete med hbtg-fragor tagits fram. Riktlinjerna foljer
likabehandlingsplanens tre huvudomriden: kompetens och utveckling,
medvetenhet och bemétande samt synliggorande och tillginglighet. Ansvaret
for att riktlinjerna genomfors och foljs upp ligger pa respektive forvaltning och
verksamhet. De atgirder som vidtas ska foljas upp i respektive nimnd. Arbetet
inleds med att kommunens samtliga chefer samlas vid en utvecklingsdag med
temat likabehandling och hbtq.

Ordférandeforslagets uppdragsformulering innebir bla. att ett antal
verksamheter ska hbtq-certifieras, med sarskild prioritering av ungdomars
situation, halsa och tillging till bra fritidsverksamhet. De prioriteringar som
Ordforandeforslaget lyfter knyter an till regeringens hbtq-strategi och ticker i
stort motionirernas forslag.

Medel ska sokas frin Socialstyrelsen for att under 2015-2016 fordjupa och
intensifiera arbetet med hbtq-fragor i Tyres6 kommun och i enlighet med den

prioriteringsordning som anges i Ordforandeforslaget.

Beskrivning av arendet

I motionen Ett minskligare Tyreso skriver motionirerna att den offentliga
sektorn ska vara ett foredome gillande bemotande av hbtg-personer och
tillvarata deras rittigheter inom alla kommunala verksamheter. Motionirerna
foreslir insatser som frimst ror bemoétandet av barn och unga, men dven ildre.
Motionirerna foreslir utbildning av fortroendevalda och anstillda om

normkritik, lika rittigheter och diskriminering,

Ordforandefcrslagets uppdragsformulering ”Fordjupa Tyresos arbete med
hbtg-fragor” bygger pa riktlinjerna i likabehandlingspolicyn, och
likabehandlingsplanens tre omraden: kompetens och utveckling, medvetenhet
och bemétande samt synliggrande och tillginglighet.

Regeringens hbt- strategi pekar ut fokusomriden och Socialstyrelsen har
budgetmedel avsatta for kommuner och landsting att soka bidrag under 2015

och 2016 for att intensifiera det lokala arbetet med hbt-fragor.
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Ordférandeforslaget prioriterar certifiering av, och kompetensutveckling for,
verksamheter som ror barn och unga, kultur- och fritidsverksamhet samt

socialtjansten genom individ- och familjeomsorgen.

Ett projekt ska startas for arbetet, och medel s6kas frin Socialstyrelsen for att

ticka kostnaderna for utbildningar och certifieringar.
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