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Ann,

Jag aterkommer med hénvisning till vart mote 3 ds. Bifogat 6versdands PM avseende motet. Om Du anser att det
behover justeras eller fortydligas i nagot avseende skulle jag uppskatta om Du aterkopplade till mig. Min huvudman,
Forskolan Olympen, kan inte nog betona vardet av att motet i fredags kom till stand och att dialogen genom Din
forsorg antligen 6ppnats mellan parterna for att reda ut vad kritiken egentligen géller och att
Utbildningsférvaltningen nu ska tydliggora vari anméarkningarna konkret bestar och aktivt ta stallning till de om
atgarder som Olympen vidtagit och kommunicerat ar tillrackliga - samt om sa inte skulle vara fallet enligt
Utbildningsforvaltningens uppfattning ge vagledning avseende de atgarder som Olympen féreslar att ytterligare
vidta i sadant fall.

For att fa till stand ett motesklimat och att vi tillsammans uppnar en néra och konstruktiv dialog mellan
Utbildningsforvaltningen och Olympen och en forstaelse for fristdende aktorers situation ser vi det som vardefullt
for att inte sdga nodvandigt att Du fungerar som moderator vid sddana moten for att inte parterna skall falla tillbaka
i samma gamla hjulspar. Som Du kunde sjélv notera vid motet den 3 ds sa behovs Din fasta hand for att motena skall
hallas stringenta och fokuserade. Jag hoppas att Du har maojlighet att medverka — sjalv tror jag att det &r vl
investerad tid jamfort med att detta drende aldrig kommer till ett avslut pa grund av att parterna inte kan hitta en
konstruktiv plattform.

Vid kommande moten i sak ar det vidare vad férhoppning att de inspektorer (eller i vart fall nagon av dessa) som
genomfort inspektionen/tillsynen pa plats kan medverka som har férstahands information avseende de brister som
de noterat — detta inte minst av vikt da vi har antagit att utgangspunkten synes vara att motet halls i
Utbildningsforvaltningens lokaler. Nar det vidare géller vilka som skall ndrvara vid detta méte sa har det knappast
kunnat undga nagon att det féreligger spanningar mellan min huvudman och den enskilde handléggaren-

som min huvudman uppfattat inte agerar opartiskt utan ar starkt fargad av en negativ uppfattning om
foretradare for huvudmannen och den verksamhet som de bedriver. Jag har sjalv i detta darende upplevt-

avoga installning till att ta emot Olympens utstrackta hand for att astadkomma en kommunikation och
dialog med Utbildningsférvaltningen — en dialog som Du och Stefan Larsson Lindmark éppnade upp for vid métet.
Varje sadant initiativ har tidigare aktivt stangts av som aven latit meddela att nagra fortydliganden
eller vagledning inte dr behovligt utan att anmarkningarna ar sjalvforklarande for var och en i skolbranschen.
Onskemaélet fran Olympens sida att inte skall ta befattning med Olympens arende da hans
medverkan kan tankas inverka pa drendets utgang da han enligt Olympens kvarstar sdledes. Notera att de
javsgrundande omstandigheter géller handlaggaren personligen i Olympens drenden och inte hans verksamhet vid
myndigheten som sddan. Olympen upplever att ar engagerad i saken pa ett sadant satt att
misstanke latt kan uppkomma om att det brister i forutsattningarna for en opartisk bedémning — nagot som
konstituerar jav se t.ex. prop. 1971:30 Del 2, s. 343.

Som Du val kanner till finns i 1 kap 9 § regeringsformen och i forvaltningslagen (FL, 1986:223) finns bestammelser
som syftar till att garantera att handlaggning och beslutsfattande hos forvaltningsmyndigheterna praglas av
saklighet och opartiskhet, den s k objektivitetsprincipen. Beslutsfattare och handlaggande tjansteman pa olika nivaer
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inom hogskoleomradet maste alltsa vinnlagga sig om att iaktta objektivitet i sin hantering av darenden, vars utgang
de kan paverka. Detta géller alla typer av arenden hos myndigheterna. Javsreglerna, som hor till de mest centrala
reglerna i forvaltningslagen, har kommit till for att garantera ett objektivt och opartiskt handlande fran
forvaltningsmyndigheternas sida. Det forhallandet att jav foreligger behover inte nédvandigtvis betyda att nagon ar
partisk. Det betyder bara att det finns en omstdndighet som kan utgoéra en risk for partiskhet.
agerande i Olympens drenden utgor risk for att partiskhet féreligger. Olympen anfér saledes harmed formellt jav
mot
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Per Lindell
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Till: Avdelningschef Ann Helenius, Vice stadsjurist tillika enhetchef Agneta
Widerstahl, Enhetschef Stefan Larsson Lindmark, Handliggare [ IR
B /:iirsomradesansvarig Forskolor Annette Johansson samt
Forskolechef Daniel Castellanos

Fran: VD Verksamhetsansvarig Olympen AB Roland Johansson samt advokaten
Per Lindell, Advokatfirman Nordia KB

Ang: Resultat efter méte den 3 oktober 2014 mellan foretriadare for
Stockholms stad genom Utbildningsférvaltningen och féretradare for
Forskolan Olympen AB

Datum: 2014-10-06

Den 3 oktober 2014 genomfordes méte mellan féretrddare for Stockholms stad genom
Utbildningsférvaltningen (nedan ”"Utbildningsférvaltningen”) och féretradare for
Forskolan Olympen AB (nedan "Olympen”) i anledning av den tvist som uppkommit
mellan Utbildningsférvaltningen och Olympen avseende verksamheten vid Olympens
férskolor LAngbropark och Telefonplan. Tvisten pagar i Kammarréatten i Stockholm och
avser fragan om vitesféridggande meddelat av Utbildningsférvaltningen, ett beslut
som forvaltningsritten i Stockholm undanréjt.

Sammankallande till métet var Utbildningsférvaltningen,

Olympen vilkomnade initiativet till méte och samverkan med Utbildningsférvaltningen
i anledning av den uppkomna situationen och att man ldnge onskat fa till standen
konstruktiv dialog med Utbildningsférvaltningen och att man gérna ser att
Utbildningsférvaltningen far félja Olympens verksamhet pa néra hall.

Utbildningsférvaltningen inledde med att betona att man utgdr tillsynsmyndighet i
férhallande till Olympens verksamhet samt inskérpte vikten av att den som blir
granskad [amnar upplysningar samt {dmnar dver handlingar och annat material som
tillsynsmyndigheten behéver for att kunna gora tillsynen. Information och handlingar
kan begéras av var och en vid férskolan som star under tillsyn.
Utbildningsférvaltningen framholl dven att man som tillsynsmyndigheten far
genomfora ett tillsynsbesék oanmilt. Vidare framholl Utbildningsférvaltningen att



Bilaga

tillsynen ska stédja verksamhetsutdvarens egenkontroll samt att tilisynen behdver
differentieras utifran vilket behov som finns (risk- och vésentlighetsanalys). Vidare
uppgav Utbildningsférvaltningen att det var normalt att man genomférde uppféljande
tillsynsbesok i form av oanmélda besdk.

Olympen framhail att man aldrig ifragasatt Utbildningsférvaltningens funktion som
tillsynsmyndighet pa sitt som anges i skollagen ~ i denna del féreligger samsyn - utan
att den kritik som man riktat mot Utbildningsférvaltningen har avsett den meted som
Utbildningsférvaltningen brukat i sin tillsyn av Olympen. Bland annat har Olympen vint
sig mot att personal som inte har personalansvar avkravts kopior av anstéllningsavtal
trots att denna hinvisat till férskolechefen. Utbildningsforvaltningen medgav att inte
samtlig personal kan {eller skall kunna) tillhandahaHa all information som kan komma
att aktualiseras under ett tillsynsbesdk.

Utbildningsférvaltningen uppgav att man fljt sina interna instruktioner/den
utvecklade systematiken for tillsynsarbetet. Dessa instruktioner har inte
publicerats/offentliggjorts. Olympen framstélide 6nskemal om att fa ta del av de
riktlinjer och rutiner i férekommande fall som Utbildningsférvaltningen utarbetat for
att kunna bedriva en strukturerad tillsyn av de fristaende férskoleverksamheterna.
Uthildningsférvaltningen noterade Olympens begéran.

Utbildningsférvaltningen pétalade att man uppmarksammat att parterna har brustit i
samverkan pa tre punkter: '

A. Uppgiftsskyldigheten

Utbildningsférvaltningen ansag att det brustit i samverkan parterna emellan da
uppgifter ldmnats forst efter férdréjning samt att information/underlag som
lamnats inte varit komplett.

B. Tillsynens bedrivande

Utbildningsférvaltningen ansag vidare att Olympen ifragasatt det sdtt som
tillsynen dgt rum och framhoil att Utbildningsférvaltningen har rétt att
genomféra tillsynen pa det sitt som skett och att skoilagen ger
Utbildningsférvaltningen denna ratt.

C. Kommunikation under pagdende tillsyn

Avslutningsvis i denna del informerade Utbildningsférvaltningen att under
pagiende tilisynsprocess s& sker normalt kommuniceringen med den som &r
foremal for tillsynen genom mail och telefon och inte i métesforum sésom
Olympen efterfragat.
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Olympen framhdll att man nar det géllde uppgiftsskyldigheten efterfragat
fortydligande fran Utbildningsférvaltningens sida avseende vilken ndrmare
dokumentation som efterfragats utan att Utbildningsférvaltningen dterkommit med
besked. Utbildningsférvaltningen noterade detta och

Viss diskussion uppkom under métet avseende den kritik i sak som riktats mot
Olympen och Utbildningsférvaltningen foreslog att kritiken i sak skulle avhandias vid
separat méte som Utbildningsforvaltningen kallar till.

Olympen konstaterade att de lasta positioner som uppkommit mellan
Utbildningsférvaltningen och féretridare fér Olympen synes vara personrelaterade

och att man fran Olympens sida anser att | NNNNNNEEEE brisier i objektivitet och
saklighet och forstaelse fér de svarigheter som en enskild huvudman utsétts for och att

man dérfér dnskar att annan tjdnsteman vid Utbildningsforvaltningen skall verta

I =52 som ansvarig for tillsynen mot Olympen,

Vidare framhail Olympen att det var av stérsta vikt att barnperspektivet/barnens basta
dven uppratthélls under tillsynsbestken och dnskade, for barnens bésta, att dessa
planerades och genomfordes med detta i atanke av Utbildningsforvaltningen.
Utbildningsférvaltningen bekréftade vikten av barnens béasta i verksamheten.

Olympen framhéll att man 6nskar fa besked fran Utbildningsférvaltningen avseende de
atgirder som vidtagits i anledning av de anmarkningar som riktats mot Olympen och
om dessa atgirder varit/ar tilirdckiiga enligt Utbildningsférvaltningens uppfatining.
S&som situationen dr nu ges inte Olympen nagon som helst indikation fran
Utbildningsférvaltningen i dessa delar. Att ha anmérkningar "hdngande dver sig”
skapar stress for samtliga inblandande {personal, forédldrar och barn).

Utbildningsférvaltningen tog till sig av kritiken och meddelade att Olympen skulle
erhilla besked i de delar som anmérkningar var avhjalpta respektive kvarstod samt att
dialog skulle komma till stand i de delar ddr anmaérkningarna kvarstod. Olympen
framholl att ndgon form av rad och vigledning i de delar dar vidtagna atgdrderinte
bedéms tillrickliga efterfrdgas i syfte att battre forstd Utbildningsforvaltningens kritik
och dirigenom kunna vidta kompletierande avhjilpande atgérder.

Utbildningsférvaltningen anférde att detta drende kommit att bli utdraget till tiden da
beslutet om vitesforeliggande kom att upphavas av férvaltningsratten. Olympen
delade inte denna uppfattning utan ansag att inget de facto hindrat
Utbildningsférvaltningen frén att genomféra uppfdljande tillsynsbesdk betydligt
snabbare &n vad som nu kommit att ske.
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Utbildningsférvaltningen avslutade med att meddela att man avsig att redovisasina
slutsatser efter det uppfdljande tillsynsbestken till Utbildningsndmnden samt att man
kommer att bjuda in till méten i nértid for att diskutera anmirkningarna i sak och de
atgdrder som Olympen vidtagit fér att avhjilpa desamma.

Olympen avslutade med att podngtera att Olympen kommer att vidta alla nédvindiga
atgdrder snarast for att foreldggandet skall anses avhjilpt och att Olympen och dess
personal skall kunna aterga till det dagliga arbetet och fortsitta utveckla
verksamheterna pa varje forskola. Fér att det ska vara méjligt dr det av yttersta vikt att
Utbitdningsforvaltningen &r tydlig och konkret avseende bristerna och vilka atgirder
som Utbildningsférvaltningen forvintar sig genomféras/verkstélias av Olympen och att
denna uppfdljning sker genom mote och/eller besok ute pa férskolorna.
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