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§ 102 Dnr 2014/GAN 0106 001 

Nämndens sammanträdestider 2015 

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

Sammanträden för Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden år 2015 äger 

rum: 

- Torsdagen den 29 januari 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 19 februari 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 26 mars 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 23 april 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 21 maj 2015 kl 18.30 med omedelbar justering av 

delårsrapport 1 

- Måndagen den 15 juni 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 24 september 2015 kl 18.30 med omedelbar justering 

av delårsrapport 2 

- Onsdagen den 21 oktober 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 19 november 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 10 december 2015 kl 18.30. 

 

Beskrivning av ärendet 

Sammanträden för Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden år 2015 föreslås 

äga rum:  

- Torsdagen den 29 januari 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 19 februari 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 26 mars 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 23 april 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 21 maj 2015 kl 18.30 med omedelbar justering av 

delårsrapport 1 

- Måndagen den 15 juni 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 24 september 2015 kl 18.30 med omedelbar justering 

av delårsrapport 2 

- Onsdagen den 21 oktober 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 19 november 2015 kl 18.30 

- Torsdagen den 10 december 2015 kl 18.30. 
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§ 103 Dnr 2014/GAN 0034 016 

Internkontroll 2014 

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens beslut 

- Internkontrollen av rutiner och arbetsgång vid avvikelse från tilldelad 

ram godkänns. 

 

Beskrivning av ärendet 

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden har i nämndplanen för 2014 givit 

förvaltningen i uppdrag att genomföra intern kontroll av rutiner och 

arbetsgång vid avvikelse från tilldelad ram. Internkontrollen ska omfatta:  

Tidsplan och inledande rutiner vid prognosticerad brist  

Arbetsgång inom förvaltningen (ansvarsfördelning, uppdrag, kontakter med 

ekonomiavdelningen, staben) Rutiner och rapportering till nämnden (skriftlig 

dokumentation, analys och konsekvensbeskrivning)  

Regelverk för åtgärdsplan  

Slutsatser  

Förslag till förändringar 

Bilagor 

Internkontroll 2014 GAN.pdf 

 


