Bilaga 1. Utviarderingsplan (forenklad)

Individniva

Aktiviteter

Samordnat stod till
arbete och studier

Utfall

Samlad kompetens
fran berorda
myndigheter

200 individer arligen
ska fa stod

Resultat

Storre kunskap om
insatser, forsorjning
och resurser

Individer kommer i egen
forsorjning.

40% ska vara i arbete,
studier eller egen
forsorjning ett ar efter
pabdrjad insats

tillgangligt for
individen Ovriga ska fa "ratt”
forsorjning eller
sysselsattning (SOL, LSS)

Mal fér genomférandet ( hur det ska géras)

e 90 % av de personer som passerat En vag in ska vara ndjda med det bemdtande och den
vagledning eller insats som de fatt. Féljs upp lIépande, genom enkdit, av projektledare eller
ansvarig chef, rapporteras till styrgrupp darsvis.

Ytterligare foérvdntningar pd genomférandet (Féljs upp genom enkditer till deltagare)
e Snabbare beslutsvagar
e Mer lattillgangligt stod
e Rétt insats erbjuds individen snabbare

Mal och férvintade effekter pa samhdllsniva (resultat: varfér det ska géras)

e Andelen Tyresobor, i aldern 18-64, ar som varken arbetar eller studerar minskar successivt
och har arsvis minskat jamfort med ar 2013. Malet foljs upp arsvis av projektledare eller
ansvarig chef samt styrgrupp. Malet foljs upp genom jamfoérande siffror fran SCB for
foregaende ar. (Uppfoljning efter ar 2015 ej inom projektet)

e Fler personer har 6kade forutsattningar att forsorja sig sjalv. En lagre andel av befolkningen
har forsorjningsstdd eller annan offentlig forsorjning (sjuk- och aktivitetsersattning,
sjukpenning, rehabiliteringsersattning eller aktivitetsstod). Malet foljs upp arsvis av
projektledare eller ansvarig chef samt styrgrupp. (Uppfoljning efter ar 2015 ej inom
projektet)

e Utvecklad valfrihet for medborgaren, fler sociala féretag har bildats jamfort med 2013
(Jobbverket, Medvind och Bonorna i Tyreso). Malet foljs upp varje halvar av projektledare
eller ansvarig chef samt styrgrupp, avstamning i december 2014.



Organisationsniva

Aktiviteter Utfall Resultat

Samlokalisering Kunskapsutbyte mellan Mer effektiva floden av

(samlad kompetens) kommunens individ- och deltagare mellan

—> familjeomsorg, IFO och —> | kommunens enheter

Arbetsmarknadsenheten forsorjningsstod och
(Arbetscentrum). Arbetscentrum.

Ta fram Gemensam modell /

gemensamma ——> | utvecklad (paborjat)

vagledningar,
kartlaggnings- och
matchnings-
instrument,

Férvéntningar pa den nya organisationen (féljs upp genom enkdit till handldggare)

e Storre kunskapsutbyte
e Smidigare vagar mellan myndigheter
e Snabbare beslutsvdagar mellan myndigheter.

Mal och férviintade effekter pa samhdllsniva (foljs inte upp inom projektet)

Minskade kostnader for forsorjningsstdod och storre sjalvforsorjningsgrad for kommunens invanare.
Minskade totala samhallskostnader pa sikt: Minskade kostnader for samtliga offentliga ersattningar
(kommunen — forsorjningsstod), Arbetsférmedlingen (aktivitetsstod), Forsakringskassan (sjuk och
aktivitetsersattning, sjukpenning, rehabiliteringsersattning).

Parallell verksamhetsutveckling inom kommunen (Féljs inte upp inom projektet)

e En bestallarfunktion — ”Valfard Tyres6” har organiserats.
o Mojligheter till kompletterande upphandling av arbetsmarknadsinsatser har provats.

Strukturell niva (féljs inte upp inom projektet)

Aktiviteter Utfall Resultat
Genomfoérande av SKL och NNS (Nationella Tyreso blir foregangare i
projektet natverket for samord- ett arbetssatt som
ningsférbund i Sverige) foresprakas av bl.a. SKL
—> | visar intresserade av och kan férhoppningsvis
den utveckling som sker bidra till denna utveckling
i Tyres6 kommun nationellt




