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Yttrande om revisionsrapport angaende
granskning av arbetsmarknadsfragor

Forslag till beslut

Nimnden har tagit del av rapporten och 6verlimnar yttrandet till kommunens

revisorer.

Utvecklingsforvaltningen
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Beskrivning av drendet

De fortroendevalda revisorerna 1 Tyreso kommun har givit PwC
(Pricewaterhouse Coopers) 1 uppdrag att genomféra en granskning av
arbetsmarknadsatgirder. Efter genomford granskning dr den sammanfattade

bedémningen att Gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens styrning och
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uppfoljning av arbetsmarknadsatgarder 1 vasentlig grad ér tillrackliga men att det

finns vissa forbittringsomraden frimst rérande uppfoljningen.

Rapporten redovisades i nimnden 22 maj 2014.

Revisionsrapportens rekommendationer

Mot bakgrund av granskningen rekommenderar revisorerna att:

En tydlig koppling till det privata naringslivet etableras inom En vag in
eller pa annat siitt 1 syfte att stotta det lokala och regionala niringslivet
med arbetskraft med ritt kompetens, dels 6ka tillgangen till praktikplatser
eller arbetsplatsforlagda utbildningar. En mojlig 16sning kan vara att
permanenta en funktion som Jobbagenten, parat med att kommunens

niringslivsutvecklingsfunktion deltar i styrgruppen for En vig in.

Kommentar:

Modellen En vig in pagir fram till arsskiftet 2015/2016 och ska darefter
implementeras i verksamheten. Besokarna pa En vig in ir ofta aktuella
for olika slags rehabiliteringsatgirder och star lingt frin
arbetsmarknaden. Sekretessen dr hog och det ar darfor inte limplig att
naringslivet ir med i forsta skedet. Genom olika aktiviteter och atgarder
kan dock en del borja niirma sig arbetsmarknaden eller andra
sysselsattningsformer. Forvaltningen instimmer dirmed att det privata
niringslivet behéver en tydlig koppling till En vig in i slutet av
processen, med de personer som har ritt kompetens och forutsattningar
for att lyckas. Det kan handla om praktikplatser arbete, studier eller tll
exempel mentorsprogram. Arbetsmarknadscentrum har idag vil
upparbetade kontakter med det privata niringslivet och god tillging till
praktikplatser och arbetsplatsforlagda utbildningar.

Planerna pi utvirdering av En vig in omsitts 1 en utvirderingsplan dar
satsningen lopande foljs och utvirderas i syfte att f6lja om de effekter

som man vill uppna realiseras.
Kommentar:

Forvaltningen instimmer i rekommendationen av vikten gillande

utvirdering. En utvirderare har upphandlats som kontinuerligt ska folja
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upp och utvirdera projektet En vig in, i syfte att mita effektviteten.
Utvirderingsplanen bifogas.

Arbetscentrums resultatredovisning utvecklas och att resultat bryts ned i
delmingder.

Kommentar:

Arbetscentrum resultatredovisning har brutits ner och kommer
fortsittningsvis ocksa att gora det. Bifogat foljer en detaljerad tabell pa
utfall 2013 per aktivitet. Av dem som anvisades frin arbetsférmedlingen
till arbetscentrum var det 58 procent som gick vidare till studier eller
arbete. Motsvarande siffra var 56 procent av dem som anvisades frin
socialforvaltningen dll arbetscentrum och gick vidare dll studier eller
arbete. I genomsnitt var deltagarna pa de aktviteter som

arbetsmarkandscentrum ordnade i sex manader.

Arbetsbeskrivningen for samverkan mellan forsorjningsenheter samt
Arbetscentrum utvecklas i syfte att bli ett reellt stod for handliaggarna

aven 1 komplexa drenden.

Kommentar:
Arbetscentrum och forsérjningsenheten har som rekommenderas
utvecklat en arbetsbeskrivning i form av en processkarta, som ska

fungera i handliggningen. Processkarta bifogas.
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