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Forslag till beslut

Redovisningen godkinns.

Beslutsniva
Utbildningsstyrelsen

Sammanfattning

I april 2014 redovisades en rapport (13US/0028) som beskrev fordndrade statliga krav
med konsekvenser for lararnas administration. Forvaltningen fick dérefter ett
foljduppdrag att senast i november 2014 aterkomma med en redovisning av konkreta
atgdrder for att minska ldararnas administration. Foreliggande tjinsteskrivelse beskriver
nya beslutade dndringar 1 skollagen som fér effekter p4 omfattningen av administrativa
uppdrag samt forvaltningens pagaende utvecklingsarbete i samrdd med rektorsgrupp.

Bakgrund

Utbildningsstyrelsen beslot 2013-01-24 § 12 att ge forvaltningen i1 uppdrag att belysa
lararnas arbetssituation utifran hur de administrativa kraven paverkar den kvalitativa
undervisningen.

Forvaltningen presenterade 2014-04-24 § 32 (se bilaga 1.) en rapport “Lérares
administrativa krav”’! som besvarade uppdraget. Forvaltningen fick ett foljduppdrag att
senast 1 november 2014 dterkomma med en redovisning av konkreta atgérder for att
minska ldrarnas administrativa arbetsuppgifter.

Arendebeskrivning

Foreliggande tjansteskrivelse syftar till att belysa eventuellt nya fordndringar 1 statliga
krav som resulterat i 6kade alternativt minskade administrativa krav for larare med
utgéngspunkt i det som framkom i den rapport som redan behandlats i
utbildningsstyrelsen 2014-04-24 § 32.

Rektor ansvarar for den inre organisationen enligt skollagens 2 kap. 10 § vilket betyder
att det dr rektor som ansvar for konkreta administrativa arbetsuppgifter. Huvudmannens
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roll dr att pa olika sitt skapa dndamalsenliga forutséttningar for rektorerna inom detta
omrade vilka kommer att exemplifieras nedan.

Sammanfattning av rapporten “Larares administrativa krav”

Rapporten beskriver ett antal fordndringar av statliga krav under de senaste dren som
resulterat i bade en 6kad och en minskad administration.

Forandringar av statliga krav som resulterat i 6kade administrativa krav:

- Den nya skollagen och ldroplanerna fran 2011 stéller tydligare krav &n tidigare
pa uppfoljning och pa dokumentation. Krav pa kvalitetsredovisning for skolan
har utvecklats till krav pa systematiskt kvalitetsarbete for att bland annat
sakerstélla likvérdig utbildning samt rittssidker och likvirdig betygsséttning. Det
betyder i sin tur ocksé starkare krav pa huvudmannen att se till att utviardering
och uppf6ljning genomfors péd enhetsnivd och aggregeras till och analyseras pé
kommunévergripande niva om likvardighet ska sakerstdllas.

- Forlaggningen av lérares arbetstid har fordndrats. Undervisningsskyldigheten
(USK), togs bort i samband med "OLA 2000” (Overenskommelse om 16n och
allméinna anstéllningsvillkor 2000). Varje rektor avgor hur mycket av lararnas
ramtid som ska bestd av undervisningstid, i regel ca 16-19 h per vecka.
Mojligheter for larare att omfordela tid paverkas av administrativa uppgifter.

- Det finns 6kade krav vad giller pedagogisk planering utifrdn nya laroplaner,
krav pa formativ bedomning, kontinuerlig information om elevers utveckling
mot mélen, 6vrig information och samverkan samt dokumentation av denna,
nérvarokontroll och uppf6ljning pé flera nivéer, tydligare beslut och
beslutsunderlag med mdjlighet till 6verklaganden, hogre krav pa arbetet med
krankande behandling, nytillkomna bestimmelser om disciplinéra drenden,
hogre krav pa uppfoljning av elevers resultat och maluppfyllelse pé flera nivéer
inklusive dokumentationskrav (ex utvecklingssamtal, iup (individuella
utvecklingsplaner), skriftliga omdomen), hoga process- och dokumentationskrav
for barn 1 behov av sérskilt stod (exklusive dtgirdsprogram).

- Forutom skolspecifika processer enligt ovan finns dven andra processer med
okade krav vad giller dokumenterade planer och rutiner, systematiskt
kvalitetsarbete, rapporter och statistik till andra myndigheter, och hantering av
information och kommunikation 1 olika forum. Det har blivit littare att anmaéla
skolan och myndigheten och hogre krav stiélls pa hantering av klagomal. Det
betyder indirekt en 6kad administration pd huvudmannaniva for att hantera t ex
krankningsanmaélningar och klagomal. Huvudmannen behover stélla krav péd
skolor och uppritta sérskilda riktlinjer och rutiner.
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Forandringar av for statliga krav som resulterat i minskade administrativa krav:

- Fran november 2013 giller minskade krav pd dokumentation da krav pa
skriftliga iup inklusive skriftliga omdémen upphorde for arskurs 6-9 och
minskade for rskurs 1-5. Den dokumentation som krévs vid utvecklingssamtal
4r densamma som den individuella utvecklingsplanen.? Skolverket har i slutet av
2013 tagit fram allméinna rad, blanketter och stod for arbetet med
utvecklingssamtal och individuell utvecklingsplan.

Lagstiftade forandringar som verkstillts efter foregdende rapport

Den forsta juli 2014 godkandes forandringar i skollagen med syfte att minska arbetet
med dtgardsprogram som darigenom frigor tid for undervisning. De beslutade #ndring-
arna i skollagen fortydligar bland annat reglerna om stod och sarskilt stod samt forenklar 14-
rarnas arbete med atgirdsprogram och annan dokumentation. Andringarna tydliggdr att ndr
en elev riskerar att inte na kunskapskraven ska det forst skyndsamt ges stéd i form av
extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det kan t.ex. handla
om att eleven under ett par manader behdver visst stod av speciallarare eller sarskilda
laromedel. For detta behdver det inte skrivas nagot atgardsprogram.

Forst nér ett visst stod inte rdcker till stills krav pa att en utredning ska géras. Om utred-
ningen visar att eleven har behov av sérskilt stod ska sddant séttas in och atgérdspro-
gram utarbetas. Bestimmelsen om atgardsprogram dndras sa att det blir tydligt att de be-
hov som ska framga av programmet dr de behov av sérskilt stod som eleven har. Det
krévs inte ldngre att det 1 atgdrdsprogrammet anges hur uppfoljning och utvérdering ska
ske. Om ett atgirdsprogram utarbetas behdver inte den skriftliga individuella utveckl-
ingsplanen innehélla samma information.®

Atgardsprogram infordes i huvudsak 2001. ldag skrivs ofta atgardsprogram direkt nar en
elev riskerar att inte na kunskapskraven i ett amne vilket gor att fokus hamnar pa doku-
mentation istallet for faktiskt stod till eleven. Atgardsprogrammen har ocksa blivit for
omfattande i manga fall.

Davarande regler galler i fortsattningen for de elever for vilka extra anpassningar inte ar
tillrackliga, antingen om det ar uppenbart fran borjan eller om extra anpassningar har
getts under en tid. Det betyder att rektor ska utreda behovet av sarskilt stéd och for den
elev som behover sarskilt stod ska ett atgardsprogram upprattas. Sarskilt stod kan t.ex.
vara en elevassistent eller enskild undervisning. Beslutet kan fortfarande dverklagas.*

2 http://www.regeringen.se/sb/d/17878/a/224483#224483
3 http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.221136!/Menu/article/attachment/U2014-4247-Stodmaterial-o-

komputv.pdf
% http://www.regeringen.se/sb/d/18278/a/234411
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Nuldgesbeskrivning: Strategiskt arbete pa huvudmannaniva

Med anledning av uppdraget sa diskuterades aktuellt omradde med rektorerna och det gar
att konstatera att det kontinuerliga arbete som forvaltningen utfor stimmer val Gverens
med vad kommunens rektorer efterfragar. Det pagér ett stédndigt arbete fran
huvudmannens sida att skapa gemensamma, tydliga och enkla rutiner och stédmaterial,
identifiera omraden dir samordning mellan skolor 16nar sig samt stotta skolorna 1
specifika processer.

Det arbete som bedrivs just nu sker bland annat i form av utvecklingsarbete inom ramen
for verksamhetsstyrningsverktyget Stratsys dér det systematiska kvalitetsarbetet far en
gemensam plattform, utokat samarbete mellan grundskolerektorer (ledningsgrupp
grundskola) och utbildningsenheten, samrittning av nationella prov, en antagen IKT-
strategi for skolan, implementering av gemensam skolportal (SchoolSoft) som har som
ett projektmal att minska elevadministrationen for larare och 6vriga medarbetare med
20%, inrédttande av elevhidlsosamordnare och dversyn dver elevhélsan, centralt placerade
specialpedagoger och dversyn over behov av centralt stod kring barn i behov av sérskilt
stod, handlingsplan f6r 6kad behorighet 1 proVarmdos forskolor samt grund- och
gymnasieskolor, 6versyn over arbetet med krinkande behandling och uppréttande av
gemensamma blanketter och stddmaterial.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom proVarmdo i samrad med rektorer.’

Handlingar i arendet

Nr Handling Bilidggs/Biliggs ej
1 Rapport “Lérares administrativa krav” Bilédggs

Sandlista for beslutsexpediering

Rektorer
Pia Andersen Anna Boman
Produktionschef Bitrddande produktionschef

® Dagordningspunkt 2014-10-16 pa ”Verksamhetsméte skola”



