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Reviderad delegationsordning och
delegationsférteckning for dldrendmnden

Aldreforvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenimnden godkénner reviderad delegationsordning
och delegationsforteckning.

2. Aldrenimnden delegerar fortecknade drenden och
drendegrupper till angiven befattningshavare enligt
bilaga 2.

3. Aldrenimnden 6verlater &t forvaltningschefen ritt att
vidaredelegera fortecknade drenden och drendegrupper
som anges i bilaga 2 till annan anstalld.

4. Aldrendmnden delegerar till nimndens ordférande rétten
att fatta beslut i bradskande drenden som ska anmilas till
nistkommande nimndsammantréde.

5. Anmilan av férvaltningschefens delegationsbeslut till
dldrenimnden sker kvartalsvis om inte annat anges 1
delegationsforteckningen.

6. Delegationsordningen och delegationsforteckningen
géller fran och med den 1 december 2014 och ersétter
den tidigare delegationsordningen och delegations-
forteckningen fran den 21 januari 2014 (dnr 102-

563/2014).
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Sammanfattning

Efter den senaste revideringen frin januari 2014 har kommunalagen
forandrats. Darutdver har ett nytt reglemente for dldrendmnden
antagits av kommunfullméktige den 16 juni 2014 (2014:13). Det
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blev dérfér nédvindigt att revidera dldrendmndens
delegationsordning och delegationstérteckning,

Arendets beredning
Arendet har beretts inom #ldreforvaltningen. Forvaltningsgruppen
har tagit del av drendet den 12 november 2014.

Arendet

En ndmnd far enligt 6 kap § 33-38 kommunallagen (K1) uppdra at
ett utskott, &t en ledamot eller ersittare eller 4t en anstilld hos
kommunen att besluta pd némndens vignar i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden med sdrskilda undantag som anges i

§34 §KL.

Delegationsbeshut som dldrendmndens ordférande fattar i
bradskande fall ska anmélas till niistkommande ndmndsammantride
och delegationsbeslut som forvaltningschefen tar ska anmélas till
dldrendmnden kvartalsvis enligt den reviderade delegationsordning
och delegationsforteckning. Aldrendmnden kan dverldta at
forvaltningschefen rétten att i sin tur vidaredelegera till en annan
anstélld 1 {orvaltningen att besluta i vissa drenden. Sadana beslut
anmdls till forvaltningschefen om inte annat anges i
delegationsforteckningen. Aldrendmnden kan nér som helst
aterkalla delegering. Det kan giras generellt men det kan ocksa
gbras i ett sérskilt drende. Ndmnden har ocksa riitt att utan vidare ta
dver ett delegat drende och fatta beslut i drendet, t.ex. niir ett drende
oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor dr pakaliat att
ndmnden sjalv beshutar 1 drendet.

Férvaltningens forslag
Férvaltningen foreslar att dldrendmnden faststiller den reviderade
delegationsordningen och delegationsforteckningen.

Bilagor
1. Delegationsordning
2. Delegationsforteckning
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Delegationsordning for aldrenamnden

1. Allmént om delegering

Namnderna kan delegera sin beslutanderatt till en grupp fortroendevalda, en
enskild fortroendevald eller enskild tjfinsteman i staden. Detta betyder att
nimnden dverlamnar till dessa delegater att besluta & ndmndens vignar. Vissa
beslut far emellertid inte delegeras utan méste beslutas av ndmnden i sin helhet.
Detta avser bland annat drenden som ror verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet och drenden som avser myndighetsutdvning mot
enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

2. Delegation av beslutanderatt/aterkallelse

I Kommunallagen (KL 1991:900 med senare &ndringar t 0 m 2014:573) 1 6 kap
33-38 §§ regleras nimndernas beslutsfaitande. Namnderna beslutar 1 fragor som
ror forvaltningen och i frigor som de enligt lag eller annan forordning skall
handha, liksom dem som fullméaktige har delegerat till ndmnden.

Fnligt kommunallagen fir en némnd uppdra at ett utskott, at en ledamot eller
ersittare eller &t en anstilld hos kommunen att besluta pd nimndens vignar 1 ett
visst dirende eller 1 en viss grupp av drenden, dock inte i foljande fall:

1. #renden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

2. framstillningar eller yttrande till kommunfullmaktige liksom yttranden
med anledning av aft beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige
har 6verklagats.

3. #renden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

4. drenden som vicks genom medborgarforslag och som verlétits till
namnden.

5. vissa srenden som anges i sirskilda foreskrifter (t.ex. enligt
socialtjanstlagen 10:5).

1 KL 6 kap. 35 § stadgas att beslut som fattas med stdd av uppdrag enligt 33 §
skall anmailas till naimnden, som bestdmmer i vilken ordning detta skall ske i
delegationsférteckningen. Den stadgade anmilningsplikten &r
betydelsefull ur flera aspekter:
- nimnden ska fé information
- kommuninvénare ska fa insyn
- klagotiden ska bdrja lopa for beslut som kan Gverklagas enligt
10 kap. i KL.
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JO (Justitieombudsmannen) har uttalat att beslut som fattas med stéd av
delegation ska anmiilas till ndmnden och protokollforas eller fortecknas i en bilaga
till protokollet (se t.ex. JO 2004/05 5.353).

Vem kan ndmnden delegera {ill

Den som fir beslutanderatten kallas delegat.

Delegater kan vara utskott, ledamot eller ersittare i nimnden, eller anstdlld inom
nidmndens forvaltning. Delegaten har inte rétt att Sverlata sin beslutanderitt till
pdgon annan utan nimndens uttryckliga tillatelse.

Om en nimnd uppdrar at forvaltningschefen att fatta beslut, fir nimnden dverléta
4t forvaltningschefen att i sin tur uppdra &t en annan anstilld inom férvaltningen
att besluta i stillet. Detta kallas vidaredelegering. Ritten att vidaredelegera &r
endast mojlig for forvaltningschefen.

Beslut i bradskande drenden

Aldrendmnden har ritt att enligt KL § 36 uppdra &t ordféranden eller annan
ledamot att besluta i drenden som é#r s& bradskande att man inte kan vinta med
beslutet till nista nimndsammantride.

Beslutet ska alltid anmélas till det kommande nimndsammantride under en
sarskild paragraf: ”Anmiilan av ordfdrandens/ledamotens beslut i bridskande
drende”.

Vad kan ndmnden inte delegera

Arenden som giller verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet kan
inte delegeras (se foregiende sida). Ndmndens ansvar for arbetsmiljo och
arkivbildning kan inte heller delegeras. Arenden som rér myndighetsutdvning mot
enskilda far inte delegeras om de #r av principietl karaktir eller annars av storre
vikt. Framstillningar eller ytiranden till fullméktige far inte delegeras och inte
heller yttranden till forvaltningsrétten och andra domstolar pA grund av att
nimndbestut har dverklagats. Aldrenimnden 4r personuppgiftsansvarig for
behandling av personuppgifter i sina verksamheter och detta ansvar fér inte heller
delegeras. Utdver ovanstéende far dldrendmnden sjélv beddma vad som ska

delegeras.

Vilka drenden/drendegrupper har ndmnden vidaredelegerat?
Av delegationsforteckningen framgér vilka drenden eller &rendegrupper som &r
delegerade till tjéinsteman.

Férvaltningschefens vidaredelegation av beslutanderaitt

I Stockholms stad har kommunfullmiktige utfdrdat ett reglemente f6r

aldrentimnden (beslut fran den 16 juni 2014, kfs 2014:13). Enligt 6 § i detta

reglemente leds dldreférvaltningen av forvaltningschefen som infér ndmnden &r
ansvarig for verksamheten.
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Aldrensmnden far enligt reglementet utfiirda instruktion for forvaltningen och
dess personal (delegationsordning och delegationsforteckning). Aldrengmnden
maste alltid veta vem som har riit att fatta vilka beslut. Darfor reglerar ndmnden i
delegationsforteckning vilka beslut kan forvaltningschefen vidaredelegera till
annan tjansteman och vilka beslut som ska anmélas till nidmnden.

Beslutanderitt som forvaltningschefen har vidaredelegerat till en annan
tjinsteman kan inte vidaredelegeras ytierligare till en annan tjinsteman.

Vad ska delegationsbeslut innehélla
Delegering innebir att beslutanderétt fors dver frin nidmnden till
forvaltningschefen/delegaten sd att ett sjilvstindigt beslut fattas pa ndimndens

vagnar,

Det ska dirfor tydliggdras i beslutsrubriken att det ér ett delegationsbeslut.
Beslutet ska alltid ange datum for beslutsfattande, beslutets innehall, relevant
drendegrupp enligt delegationsforteckningen, delegatens fullstédndiga namn och
befattning. Delegationsbeslut ska vara egenhindigt undertecknat av delegaten.
Samtliga delegationsbeslut ska registreras (diarieféras) som allménna handlingar i
dldrefdrvaltningens diarium,

Beslutels réittsverkan
Nir en delegat fattat beslut & ndmndens véignar, har beslutet samma rittsverkan

som om det fattats av nimnden, och kan éverklagas pa samma sétt.

Aterkallelse av delegation/vidaredelegation

Delegationsbesltut #r ett bestut som fattas av delegat pa nidmndens vignar.
Aldrendmnden kan inte findra ett redan fattat delegationsbeslut men kan nér som
helst aterkalla delegation och fatta sjilv ett beslut. I principiellt viktiga drenden
kan nimnden dven ta &ver drendet och sjilv fatta beslut. Némnden har ddremot
inte ritt att omprova ctt redan fattat beslut.

Forvaliningschefen kan nér som helst aterkalla vidaredelegation och fatta sjélv ett
beslut.

3. Myndighetsutévning
Myndighetsutdvning ar den befogenhet som dldrenamnden eller en tjinsteman har

att bestimma om {ormén, rittighet eller skyldighet f6r enskild.

4. Beslut eller verkstillighet
I den kommunala verksamheten finns en méngd stillningstaganden och
avgoranden som inte r ett beslut i lagens mening utan utgdr ren verkstiillighet
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eller férberedande atgdrder. Griansen mellan beslut och verkstéllighet & svar att
dra. Verkstéllighet innebér “faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas av
tjanstemin 1 kraft av deras j#nstestillning. Verkstillighet 1 det dagliga arbetet
utgar ofta fran beslut som regleras i lag eller avtal.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstillighetsdrenden 1 delegations-
forteckmingen ér att tydliggdra var/vem 1 organisationen som handlégger och
beslutar 1 &rendet.

Vid verkstillighet sker 6vervigandet enligt faststdllda regler och principer, ofta 1
enlighet med ett redan fattat beslut, och utan mojlighet till egna val.
Avgiftssitining enligt faststélld taxa, tilldelning av vard- och boendeplatser enligt
bestiimd turordningskd, trygghetslarminstallation dr exempel pa
verkstéllighetsbeslut. Beslut av verkstillande karaktir kan inte 6verklagas.
Verkstillighetsbeslut behover inte anmélas till nimnden.

5. Anméilan av delegationsbesiut och beslut enligt vidaredelegation
Kommunallagen 6 kap 35 § innehéller en bestimmelse om obligatorisk
anméilningsskyldighet av delegationsbesluten. I lagen anges att beslut som fattas
med stdd av delegation skall anmiilas till nimnden. Det finns tva skl for detta.
For det forsta har nimnden alltid det 6vergripande ansvaret for ndmndens
verksamhet. Namndansvaret sammanfaller med revisionsansvaret. Ndmnden har
alltsa bade riitt och skyldighet att kontrollera hur verksamheten bedrivs. For det
andra innebir det en rittssikerhet for den person beslutet berdr. Nir ett
delegationsbesiut rapporteras tillbaka till nmnden, tas anmilan om beslutet till

protokollet.

I delegationsforteckningen anges vilka beslut som ska anmélas till ndmnden. Om
inte annat anges i delegationsforteckningen ska delegationsbeslut som fattas av
forvaltningschefen anmalas till dldrendmnden. '

Beslut som anstillda tar i vidaredelegation anmdls till forvaltningschefen utan
dréjsmal.

6. Overklagande av beslut
Bestut kan 6verklagas antingen som forvaltningsbesvir eller enligt

laglighetsprévning.

Laglighetsprdvning

Nir protokollet &r justerat ska det tillkénnages pd kommunens anslagstavia (KL 6

kap 30 §). Vid laglighetsprévning riknas Overklagandetiden (3 veckor) frdn datum

da protokoll fran dldrenimndens sammantride anslogs pa anslagstavla vid

Stockholms stadshus K1, 10 kap 6 §. Bevis om anslagsdatum ska bifogas
protokollet.
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Laglighetsprovning regleras i KL 10 kap och ger varje medlem i en kommun rétt
att fa lagligheten av kommunens beslut provat hos forvaliningsrétten oavsett om
beslutet angér honom/henne eller ¢j, om beslutet inte &r av rent forberedande eller
rent verkstillande art.

Beslutet dverklagas skriftligt till forvaltningsritten, som i férsta hand gor en
provning av till exempel om beslutet tillkommit i laga ordning. Det kan gélla jév,
brister i kungdrelseforfarandet eller beredning, felaktiga omrostningar, om
beslutet dr fattat av rétt delegat, om det finns delegering fran ndmnden {or det
beslutet.

Om en anstilld pa forvaltningen fattar ett beslut pa namndens vagnar enligt
delegation #r det réttsligt sett ett ndmndbeslut och dérfor dverklagbart. Om den
anstillde har 6verskridit sina befogenheter enligt delegeringsbeslutet, kan det
overklagas som beslut som inte har tillkommit i laga ordning.

Om en anstilld fattat ett beslut utan att ha delegation pa det finns inget
kommunalréttstigt stod for det beslutet som inte kan betraktas som nimndens
beslut som kan bli féremal fér laglighetsprovning. Detta innebér att beslutet &r
verkningslést och far inte verkstillas eller pa ett annat sétt tilléimpas.

Beslutet kan verklagas ocksa om det hdnfor sig till ndgot som inte &r en
angelidgenhet for kommunen, om beslutet Gverskrider det kommunala organets
befogenheter enligt kommunallagen och reglementen, om beslutet strider mot lag
eller annan forfattning, t.ex. om beslutet strider mot likstéllighetsprincipen.

Forvaltningsritten kan vid laglighetsprovning endast upphéva beslutet, inte sétta
ett nytt i stallet. Domstolen kan inte &ndra innehdllet i beslutet. Om felet saknar
betydelse for drendets utgang eller om némnden har fattat ett nytt beslut behover
inte domstolen upphiva det 6verklagade beslutet.

Forvaltningsbesvdr

Flertalet kommunala beslut som grundas pé speciallag t.ex. socialtjinstlagen,
lagen om st&d och service till vissa funktionshindrade och ofta giller det som
kallas enskild r#tt kan 6verklagas genom forvaltningsbesvér.

Forvaliningsbesvir dverklagas i enlighet med forvaltningslagens bestdmmelser.
Beslutet dverklagas till forvaltningsriitten, men inges till ndimnden. Namnden gor
en egen provning av om det tillkommit ndgra nya omstdndigheter som gor att
beslutet bér dndras. Om sé inte dr fallet, sinds drendet vidare till
forvaltningsritten. Férvaltningstétten prévar bade beslutets laglighet och
lamplighet, Férvaltningsriiten kan vid sin prévning &ndra beslutet och sitta ett

nytt 1 stéllet.

Alla handlingar i drendet skall §verséndas till den person beslutet berdr innan
beslut fattas, om det rr ett drende med myndighetsuttvning mot enskild.
Parten har ocks ritt att yttra sig fore beslutsfattandet.



Stockholms Sida 6 (6)

Overklagandetiden borjar 16pa fran den dag klaganden fitt del av beslutet.

7. Personuppgiftsansvarige/Pul.

Aldrensmnden dr personuppgifisansvarig for hanteringen av personuppgifter som
sker inom niamndens ansvarsomride enligt Pul/personuppgiftslagen (1998:204).
Samtliga behandlingar av personuppgifter ska anmilas till Datainspektionen, men
om den personuppgiftsansvarige utser sitt personuppgiftsombud anmiils
behandling av personuppgifter till honom i stillet. Personuppgiftsombud
sjdlvstindigt ska, efter forordnande av namnden, se till att hanteringen av
personuppgifter sker pé ett lagligt, korrekt och sikert sitt.

Aldrensmnden har beslutat 2009 att utse nimndsekreteraren till ndmndens
personuppgiftsombud.

8. Disposition av delegationsférteckningen

[ vnsterkolumnen anges vilka drenden eller drendegrupper som dldrenimnden har
delegerat. I mittenkolumnen anges delegat. | hogerkolumnen anges lagrum och
kommentarer.

9. Foérkortningar over lagar, avtal, reglementen mm

Allminna bestimmelser AB 05
Arbetsmiljéfrordningen AMF
Arbetsmiljolagen AML
Arbetstidslagen ATL
Brottsbalken BrB
Forvaltningslagen FL
Kommunallagen KL
Kommunal forfattningssamling f6r Stockholms stad Kfs
Lagen om anstéllningsskydd LAS
Lagen om offentlig upphandling LOU
Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade LSS
Medbestimmande 1 arbetslivet MBL
Offentlighets- och sekretesslag OSL
Personuppgiftslagen Pul
Socialtjdnstlagen SoL
Hiilso- och sjukvardslagen forfattningssamling SOSFS
Tryckfrihetsforordningen TF

Reglemente for dldrendmnden (kfs 2014:13) och Regler for ekonomisk
férvalining i Stockholms stad
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Reviderad delegationsforteckning for aldrendmnden (galler from.
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Lésanvisning:

Varje dverordnad chef har minst samma befogenheter som understélid personal.

Den befattning som anges i forteckningen &r séledes den ldgsta niva som beshutanderéit
delegeras till. Vid franvaro/forhinder av delegat tas beslutet av den tjinsteman som fullgor
delegatens uppgifter eller av dverordnad chef.

Beslut som fattas av forvaltningschefen anmals till dldren#mnden kvartalsvis genom att
fortecknas i en sammanstélining som utgor eget drende pa nimndsammantride.

1. ALLMANNA ARENDEN

Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m. Kommentar

1.1

Utlamnande av allmén
handling samt
uppstiillande av forbehall 1
varden av handling i
samband med utlimnande

Med handling menas dven
uppgift registrerad pa IT-
media.

Registratorn i samrad
med handliggaren f6r

den begirda handlingen.

Utlimnande beslutas av
den som ansvarar for
varden av en handling.

2 kap 14 §, 15 kap 4-6, 12 § TF samt
6 kap 1-5§, 10 kap 4§, kap13-14
samt §21 kap 21 §7 OSL i samband
med Pul.

Begéran provas i férsta hand av den
som ansvarar for varden av en
handling. Ar denne osgker eller
forordar avslag ska drendet
understillas avdelningschefen.

Om en allmén handling innehaller
personuppgifter ska registrator
/handldggare/den som ansvarar for
vérden av en handling samrada
utlimnande av en sadan handling
alltid med ndmndens
personuppgiftsombud.

Aldrendmnden
Avdeiningen Utbildning och administration

Swedenborgsgafan 20 B

106 64 STOCKHOLM

Telefon 08-508 36 204
barbara.ahimark@stockhiolm. se
stockholm.se




Avslag pa begiran om
utlimnande av en allmén
handling/delvis
avslagsbeslut med
uppstillande av forbehall i
varden av den utlimnade
delen av handling 1
samband med utldmnande.

Om handling innehéller
personuppgifter ska
beslut tas i samréd med
personuppgiftsombud.

Avdelningschef beslutar
om att belagga
handlingen med sekretess
eller uppstilla forbehall.

& | stockholms Bilaga 2
stad Dnr 111-370/2014
Sida 2 (24)

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Kommentar
1.2 Avdelningschef 2 kap 14§, 15 kap 4-6, 12§ TF samt

6 kap 1-5§ OSL, 10 kap 4§, 13-14
OSL och avseende forbud att rdja
uppgift 1 kap 1§ OSL samt avseende
Pul 21 §7 OSL

Om beslut fattas att inte limna ut
handlingen/avslag ska den som begér
handlingen upplysas om m&jligheten
att begdra myndighetens provning
och att ett skriftligt beslut med
besgvirsbevisning och anvisning om
dverklagande kan erhallas (6 kap 7§
OSL)

Avslag anmiils till nimnden

handlingar och uppgitter
for forskningsindamal och
i utbildningssyfte

handlingar och uppgifter
innehaller dven
personuppgifter ska
beslutet ske 1 samrad med
ndmndens
personuppgiftsombud.

1.3 Forvaltningschef Underlag for beslut ska kunna
Tillstand att bedriva atersokas i forvaltningens diarium.
forskning inom '
dldrenimndens Anmdils till niimnden
verksamhetsomrade

1.4 Avdelningschef Underlag for beslut ska kunna
Tillstand att bedriva itersokas i forvaltningens diarium.
undersdkningar 1

utbildningssyfte pa hogst

gymnasienivi

1.5 Férvaltningschef OSL kap. 11:3

Tillsténd ait ta del av OSI. kap. 10:14

sekretessbelagda Om sekretessbelagda OSL kap. 12:2

Anmils (il ndimnden

Reviderad dajegationsforteckning far
dldrendmnden (galler fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnr 102-563/2013)
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
1.6 Forvaltningschef Kfs 2007:26
Utse arkivansvarig och 2 kap. Anvisningar frén
faststiilla arkivorganisation Stockholms stadsarkiv

Anndils Gl ndmnden

1.6.1 Arkivansvarig Kfs 2007:26

Beslut om gallring av kap 2 § 2 Anvisningar frin
handlingar av rutinkaralktér Stockholms stadsarkiv
1.6.2 Arkivansvarig Gallringsforeskrifter fran
Anstkan om galiringsbesiut Stockholms stadsarkiv som
hos Stockholms stadsarkiv angar olika handlingstyper
(Stadsarkivet)

1.6.3 Arkivansvarig Kfs 2007:26 Anvisningar
Anstkan om anstind hos fran Stockholms stadsarkiv
Stadsarkivet for

arkivforvaring i utrymme som

avviker fran arkivrum Anmils till nimnden

1.64 Arkivansvarig Kis 2007:26 kap 2 §2
Faststélla Anvisningar frin
klassificeringsstruktur och Stockholms stadsarkiv

hanteringsanvisningar {6r
registrering, framstillning
och arkivering/bevarande av

handlingar
1.6.5 Arkivansvarig KFs 2007:26 kap 7 §1
Uppritta och uppdatera Anvisningar frin
- arkivbeskrivning Stockholms stadsarkiv
- arkivforteckning
1.6.6 Férvaltningschef i Kfs 2007:26 kap 8 §3
Teckna forvaltningens avial samrad med ' Anvisningar frdn
om leverans till Stadsarkivet | arkivansvarig Stockholms stadsarkiv

Revidarad delegationsférteckning for
aldrendmnden (géller fr.o.m. 2014-12-01
och ersétter dnr 102-563/2013)
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Stockholms
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stad

Sida 4 (24)

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
1.7 Forvaltningschef 10kap 2 §, 21-23 § SoL

Beslut om polisanmélan av
brott som hindrar ndmndens
verksamhet

12 kap.10 § SoL

T.ex. misshandel, hotelser
av forvaltningspersonal,
brott mot personalens
siikerhet, bedrigeri, mm

Anmdls till nimnden

1.8.1

Omprévning av
delegationsbeslut som har
overklagats eller dér
anledning till 4ndring dnda
foreligger

Delegat som faftat det
ursprungliga beslutet

27 § FL.

Anmdils till ndmnden bara
beslut som fattats av
forvaltningschefen

1.8.2

Avvisa dverklagande som
kommit in for sent om
aterstdllande av forsutten tid
inte kan beviljas

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

24 § FL

Anmiils till niimnden
beslut som fattas av
forvaltningschefen

1.9 Forvaltningschef Verksamhetsplan och
Mindre omorganisation reglemente for
inom ramen for nimndens dldrendmnden kfs 2008:4
verksamhetsplan och
reglemente

Anmiils till ndmnden
1.10 Personuppgiftsombud | Personuppgiftsiagen (Pul.)

Fora in en forteckning &ver
behandlingar av
personuppgifter i
dldrenimndens verksamheter/
register samt aktualisera
férteckningen/register vid
behov

Anmiils il ndmnden

Reviderad delegationsférteckning for
sldrendmnden (galier fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnr 102-563/2013)



Beslut att fa tillgang till
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommenitar

1.10.1 Personuppgiftsombud | Om férvaltningen inte

Konstatera brister i atgirdar de av

behandling av personuppgiftsombudet

personuppgifter och péatala patalade bristerna ska detta

den berdrda avdelningschefen anmilas till ndmnden och

hur bristerna ska atgéirdas och tillsynsmyndigheten

forvaltningschefen vid behov (Datainspektionen)

1.11 Avdelningschef Pul. §§ 23-24, 26 och 42

Beslut om bifall och avslag samrad med OSL § 1 om forbud att r&ja

angiende ansékan fran den personuppgiftsombud | uppgift

registrerade om rittelse,

utplaning eller &ndring av

hans/hennes personuppgitter.

Beslut att limna ut eller viigra

lamna ut information till den

registrerade om behandling

av den registrerades

personuppgifter.

1.12 Forvaltningschef i Fér endast anvindas om

system for anstillda personuppgiftsombud | anstilld person har blivit
allvarligt sjuk och andra
personer méaste f4 tillgang
till filer som finns i den
anstilldes hemkatalog.

1.13 Registrator, DL (delgivningslag)

Ta emot delgivning for nimndsekreterare eller | (2010:1932 och 2011:154),

nimndens rdkning utom forvaltningschef 4-5 kap OSL

situationen som anges i néista
punkt 1.14 angéende
delgivningshandlingar fran
kronofogden

Reviderad delegationsforteckning fir
Aldrenamnden {géller fr.o.m. 2014-12-01
och ersétter dar 102-563/2013)



Stockholms Bilaga 2
bnr 111-370/2014

stad _
Sida 6 (24)

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
1.14 § 40 DL (2010:1932 och
Underteckna mottagandet av 2011:154)
delgivningshandlingar frin Ekonomichef Inom beloppsgrins 100 thkr
kronofogdemyndigheten
Avdelningschef [nom beloppsgréns 300 tkr
Férvaltningschef Over belopp pa 300 tkr
1.16 Forvaltningschef Inom ramar for
Tecknande av dldrendmndens
samverkansavtal med ansvarsomrade, gillande
kommuner, landsting, statliga verksamhetsplaner och
och kommunala myndigheter, andra styrdokument, annat
Aldrecentrum och andra beshut av ndmnden,
organisationer. stadstedningskontoret,
stadshuset eller
kommunfullméktige.
1.17 Niamndens ordférande | 6 kap 36 § KL

Beslut i bradskande drenden
Anmiils till nimndens

nistkommande
sammantriide
1.18 Forvaltningschet 30 § PuL
Teckna avtal med
personuppgiftsbitriden om Anmals 1ill nimndens
behandling av personuppgifter personuppgiftsombud

for dldrenimndens rakning

Reviderad delegationsfdrieckning for
#ldrengmnden (giller fr.o.m. 2014-12-01
och ersatter dnr 102-563/2013)
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Teckna avtal om forhyrning av
bilar och inventarier

Arendegrupp BDelegat Lagrum m.m.
Kommentar
2.1 Forvaltningschef Stadens regler f6r
Faststilla kontoforteckning ekonomisk forvaltning
2.2 Avdelningschefer KL och stadens regler {tr
Omfsrdelning inom ramen {or ekonomisk férvaltning
eget budgetansvar
2.3 Avdelningschefen Hégst ett basbelopp och
Beslut att ersétta enskild for Stockholms inom det egna verksamhets-
person for egendomsskada vid | Trygghetsjour omradet.
myndighetsutdvning som Skadestandslag kap 3:1 och
fororsakats av egen personal 3:2
Anmils till ndmnden
2.4. Forvaltningschef Stadens regler for
Utse kontrollansvariga och ekonomisk forvaltning
sdrskilda attestriittsinnehavare
2.5.1 Forvaltningschef Arshyra inom beloppsgrins
Triffa avtal om férhyrning och enl. 2.10 nedan. JB kap. 12
teckna kontrakt for lokaler Anmidils tll ndimnden
2.52 Forvaltningschef JB 12 kap.
Triffa avtal om uthyrning av
forhyrda lokaler Anmils till nimnden
2.5.3 JB 12 kap
Triffa avtal om tillfillig Avdelningschefer
uthyrning av egna
verksamhetslokaler
2.54 JB 12 kap
Uppsiigning av kontrakt for Forvaltningschef
lokaler som hyrs Anmdls till niimnden
2.6 Avdelningschefer

Reviderad delegationsforteckning f6r
stdrenamnden {géller fr.o.m. 2014-12-01
och ersétter dnr 102-563/2013})
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Bilaga 2
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar

2.7 Ekonomichef Anmiils till niimnden

Kassation och forséljning av

inventarier. Giller ocksa

forsiljning av bilar.

2.8 Se nedan Anskaffning enligt

Anskaffning av varor och faststéllda planer dr

tjiinster av rutinméssig verkstillighetsbeslut;

beskaffenhet for LOU (2007:1091) och

verksamhetens 16pande behov dldrendmndens riktlinjer f6r

resp. ombyggnad som inte har direktupphandling

beslutats av nimnden: Anmiils till ndmnden vid
belopp dver 100 thr

2.8.1

Inom beloppsgrinsen 1 mnkr | Férvaliningschef

2.8.2

Inom beloppsgrinsen 300 tkr | Avdelningschefer

2.8.3 Séarskilda

Inom beloppsgrinsen 100 tkr | attestritisinnchavare

2.9 Se nedan Se ovan 2.8

Upphandling av rutinméssig

beskaffenhet {or Anmiils till nimnden vid

verksamhetens 16pande behov belopp dver 100 thr

av varor:

2.9.1

Tnom beloppsgrinsen 1 mnkr | Forvaltningschef

2.9.2

[nom beloppsgrinsen 300 tkr | Avdelningschefer

2.9.2 Sarskilda

Inom beloppsgrinsen 100 tkr | attestréitisinnchavare

2.10 Se nedan Se ovan 2.8

Upphandling av rutinméssig

beskaffenhet {61 Anmils till ndmnden vid

verksamhetens lopande behov belopp dver 100 thr

av tjdnster:

Reviderad delegationsférteckning faér
aldrendmnden (giller fr.o.m. 2014-12-01
och ersétter dnr 102-563/2013)
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar

2.10.1
Inom beloppsgriansen I mnkr | Forvaltningschef

Inom beloppsgrinsen 3 mnkr | Forvaltningschef
vid flerdrskontrakt

2.10.2
Inom beloppsgrénsen 300 tkr | Avdelningschefer

Inom beloppsgrinsen 1 mnkr | Forvaltningschef
vid flerdrskontrakt

2.10.3 Sérskilda
Inom beloppsgransen 100 tkr | attestrittsinnehavare

2.10.4 Forvaltningschef och | Anmils till ndmnden
Teckna Gverenskommelser avdelningschefer
och avtal om tillhandahallande
av finster inom det egna

verksamhetsomridet inom den
budgetram ndmnden faststallt.

2.11 Avdelningschef
Hantering av l6pande drenden
gillande kundvalet {6r
hemtjénst, sdsom att godkénna
utférarnas dndringar av
geografiska
verksamhetsomraden och
kapacitetstak.

2.12 Forvaltningschef Regler for ekonomisk
Beslut att avsta eller avbryta forvaltning, 3 kap. 2 § mom.
indrivning eller inkasso. 2d)

Hogst 15 000 kr per motpart.
Anmils till nimnden

Reviderad delegationsférteckning f6r
sldrendmnden (gélier fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnar 102-563/2013)
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
2.13 Férvaltningschef Regler for ekonomisk
Nedskrivning av fordran forvaltning, 3 kap. 2 § mom.
sedan erforderliga 2¢)
inkassoatgdrder vidtagits och
senast efter | ar. Anmiils till nimnden
Hogst 15 000 kr per motpart.
2.14 Férvaltningschef Anmiils till nimnden

Underteckna anstkan om
externa medel 1 form av
projektmedel, stimulansmedel
och andra ekonomiska
resurser samt beslut om
hantering av beviljade externa
medel.

Reviderad delegationsférteckning fér
aldrenamnden (géiler fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnr 102-563/2013)
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Stockholms
stad

3. PERSONALARENDEN

a) Avvikelse enligt 4 §
AB vad avser
tidsbegriansade
anstillningar enligt § 5
och § 38 LAS

b) Avvikelse enligt vad
som angesi 13 § 6-7
mom. AB 05 och 22 §
AB mom. 8 och ATL

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
3.1 AB, LAS
Aterbesitta vakant tjinst:

a) Avdelningschefer och | a/Férvaliningschef | Forvaltningschefens beslut
direkt understatld rérande avdelningschefs-
personal ] befatining (a)

b) Enhetschefer och direkt | 1,/ Aydelningschefer | anmiils till nimnden
understilld personal

¢) Gvrig personal ¢/ Enhetschefer

32 AB, LAS,
Anstillning med dndrad Kollektivavtal for hantering
sysselsétiningsgrad: a/Forvaltningschef av Overtalighet vid

a) Avdelningschefer och arbetsbrist inom Stockholms
direkt understilld b/ Avdelningschefer | stad.
personal . efter samrad med Férvaltningschefens beslut

b) Enhetschefer och direkt | gsrvaliningschefen | rérande avdelningschefs-
understalld personal befattningar anmiils iill

c) Ovrig personal . - &

¢/ Enhetschefer efter | ndmnden

samrad med

avdelningschefen
3.3 Visstidsanstillning (AVA) LAS
a) Avdelningschefer och direkt | a/Forvaltningschef | Vikariatsanstéllning ska
understilld personal Gvergé i tillsvidare-
b) Enhetschefer och 6vrig b/ Avdelningschefer | anstéllning efter mer dn tvi
personal ars vikariatsanstillning

under en feméarsperiod

3.4
Teckna kollektivavtal Forvaltningschef LAS, AB ATL och stadens
avseende riktlinjer

Reviderad delegationsforteckning for
dldrenamnden (géller fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnr 102-563/2013)
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Stockhoims
stad

understilld personal
¢) Ovrig personal

¢/ Enhetschefer efter
samtad med

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
3.5 § 16 AB
Faststillande av 16n {or
nyanstillda samt dndrad 16n
vid visentligt férdndrade
arbetsuppgifter:
a) Avdelningschefer och | a/Forvaltningschef
direkt understalld b/ Avdelningschefer
personal cfter samrad med
b) Enhetschefer och direkt forvaltningschefen

arbetsgivarens sida eller
avsked utan uppségningstid

avdelningschefer
3.6 Efter samrad med SLK/PAS
Justering av lon vid ordinarie
lonedversyn:
a) Avdelningschefer och | a/Férvaltningschef
direkt understalld b/ Avdelningschefer
personal i efter samrad med
b) Enhetsc‘:_hefer och direkt forvaltningschefen
5 gﬁiegaeljjoggsonal ¢/ Enhetschefer efter
samrad med
avdelningschefer
3.7 Kollektivavtal for hantering
Omplacering vid &vertalighet av dvertalighet vid
samt omplacering vid egen arbetsbrist inom Stockholms
begéran och liknande: stad
a) Avdelningschefer och | a/Férvaltningschef
direkt understalid
personal
b) Enhetsqbefer och direkt | 1,/ Avdelningschefer
lfnd‘erstaild personal o/ Enhetschefer
¢) Ovrig personal
3.8 Férvaltningschef AB 05 kap. 7, LAS
Uppsigning fran Kollektivavtal for hantering

av Overtalighet vid
arbetsbrist inom Stockholms
stad

Reviderad delegationsforieckning fér
dldrendmnden (galler fr.o.m. 2014-12-01
och ersétter dnr 102-563/2013)
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar

3.9 Forvaltningschef AB 05 § 37
Bitride at arbetstagare vid
domstol
3.10 Avdelningschefer AB05§10
Avstingning efter samrdd med

forvaltningschefen
3.11 Avdelningschefer AB 05§11
Disciplinpafoljd efter samrad med

forvaltningschefen
3.12 Avdelningschefer AB 05 § 10 mom.3
Innechéllna loneférméner vid efter samrad med
avstdngning forvaltningschefen
3.13 AB 05 kap. 6
Ledighet som regleras
av lagar och avtal:
a) Forvaltningschef a/ Ndamndens
b) Avdelningschefer och direkt | ordidrande
understilld personal b/Forvaltningschef
¢) Enhetschefer och direkt ¢/ Avdelningschefer
understilld personal
d) Ovrig personal d/Personalsamordnare
3.14 AB § 25 mom. 6, AB § 32
Ledigheter som inte regleras Enskilda angeldgenheter
av lagar och avtal och t.ex. sjukdom eller bortging
ledigheter vid enskilda av nira anhoriga,
angeligenheter: begravning, bouppteckning

och liknande.

a) Forvaltningschef a/ Namndens
b) Avdelningschefer och direkt | ordforande OBS!
understiilld personal b/Forvaltningschef | Forvaltningschefen sjidlv
¢) Enhetschefer och direkt ¢/ Avdelningschefer | forordnar sin vikarie
understilld personal
d) Ovrig personal d/ Enhetschefer

Reviderad delegationsférteckning for
Hldrendmnden (gater fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnr 102-563/2013)
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
3.15 ABO0O5§7
Deltagande i utbildning som
fullgtrs 1 anstéllningen: Kurser och konferenser som
dverstiger 6 dagar anmdils
a) Forvaltningschefen a/ Namndens till nimnden
ordforande
b) Avdelningschefer och direkt | b/Forvaltningschef
understilld personal
¢) Enhetschefer och direkt ¢/Avdelningschefer
understilld personal
d) Ovrig personal d/Enhetschefer
3.16 Delegationsbeslut pd
Utlandsresor i tjinsten (alla utlandsresor utanfor Europa
lander) understigande 6 anmils till ndmnden
arbetsdagar:
a/ Forvaltningschefen a/Namndens Om utlandsresor 1 tjénsten
ordftrande dverstiger 6 arbetsdagar
beslut fattas av nimnden
b/ Ovrig personal b/Forvaltningschef
/avdelningschefer
3.17 AB 05 § 26
Formaner vid enskild anstéllds
ledighet {or studier:
a) Forvaltningschef a/ Namndens
. ordférande
b) Avdelmngschefer och | p/Fervaltningschef
direkt understilld
personal
¢) Enhetschefer och . i
direkt understélld of Avdelningschefer
personal
d) Ovrig personal d/ Enhetschefer

Reviderad delegationsférteckning fér
Aldrendmnden (géalier fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnr 102-563/2013}
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum nt.m.
Kommentar

3.18

Anvindande av egen bil 1
tjénsten, ersittning for SL-
resor m.m:

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschefer och
direkt understilld personal
¢) Enhetschefer och direkt
understilld personal

d) Ovrig personal

a/ Ndmndens
ordfrande
b/Férvaltningschef
¢/ Avdelningscheter

d/ Enhetschefer

3.19
Varsel och besked enligt LAS
{61 tidsbegrinsat anstélld

personal:
a) Avdelningschefer och
direkt understélld

personal

b) Enhetschefer och direkt
understilld personal

¢) Ovrig personal

a/I'orvaltningschef

b/ Avdelningschefer

¢/ Enhetschefer

3.20

Omreglering av anstéllnings
omfattning p.g.a. beviljad
sjukersittning:

a) Avdelningschefer och direkt
understilld personal

b) Enhetschefer och direkt
understilld personal

¢) Ovrig personal

a/Forvaltningschef

b/ Avdelningschefer

¢/ Enhetschefer

AB 05 § 12

Reviderad delegationsférieckning for
atdrendmnden (géller fr.o.m. 2014-12-01
och ersatter dnr 102-563/2013)
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar
3.21
Beslut om forstadagsintyg:
a) Forvaltningschef a/ Namndens
ordférande
b) Avdelningschefer och direkt | b/Forvaltningschef
understiild personal
¢) Enhetschefer och direkt ¢/ Avdelningschefer
understilld personal
d) Ovrig personal d/ Enhetschefer
3.22 Forvaltningschef Kollektivavtal for hantering
Avgangsersittning och av dvertalighet vid
sirskild alderspension i arbetsbrist inom
enlighet med stadens riktlinjer Stockholms stad
3.23 Forvaltningschef ABO5§8
Esrbud mot utdvande av
bisyssla
3.24
Bestut om att uppsignings-
tiden inte behdver 1akttas:
a) Avdelningschefer och direkt a/Férvaltningschet
understilld personal
b) Enhetschefer och direkt b/ Avdelningschefer
understiilld personal
¢) dvrig personal ¢/ Enhetschefer
3.25 Forvaliningschef AMF § 2
Anmélningsskyldighet till Anmiils till nimnden
arbetsmiljdinspektionen vid
olycksfall
3.26 Forvaltningschef Atgiirder som ¢j ryms inom
Beslut om att &tgérda brister i | Avdelningschefer tilldelad budgetram
arbetsmiljon Enhetschefer gverlimnas till ndrmast
hogre chef for beslut

Reviderad delegationsforteckning fér
Fldrendmnden (galler fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnr 102-563/2013)
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar

3.27 Forvaltningschef AML

Arbetsmiljoarbetsuppgifter, Avdelningschefer OBS!

handlingsplaner, Enhetschefer Rutiner for systematiskt

kartlaggningar och arbetsmiljoarbete for

riskanalyser, sprida kunskap dldrendmnden besiutas av

om AML till medarbetare, nimnden

f6lja upp och dokumentera

skriftligen

3.28 Forvaltningschef LAS, Kollektiva avtal och

Beslut om léne- och Avdelningschefer stadens riktlinjer

6neférmansutbetalningar till | Enhetschefer

anstillda enligt gillande avtal | Personalsamordnare

och formaner 1 samband med

ledigheter for offentliga

uppdrag

3.29 Férvaltningschef Stadens regler {61

Beslut om att anstélld ska ckonomisk forvaltning

erhilla taxikort i tjénsten

3.30 Forvaltningschef AML

Utreda medarbetares Avdelningschefer 22 kap LAF

rehabiliteringsbehov samt och bitr. avd.chefer | I samrad med

vidta rehabiliteringsatgérder Enhetschefer rehabiliteringskonsulter

3.31 Forvaltningschel 6§ AB

Omplacering av medarbetare Avdelningschefer 7 § LAS

av medicinska skil, dven vid och bitr. avd.chefer | I samrad med

medarbetarens egen begéran Enhetschefer rehabiliteringskonsulter

Reviderad delegationsfiireckaing for
Aldrendmnden (géfler fr.o.m. 2014-12-01
och ersatter dnr 102-563/2013)
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar

3.32 Forvaltningschef 33 § LAS

Entledigande dé Avdelningschefer 12§ AB

avgangsskyldighet foreligger | och bitr. avd.chefer

pa grund av arbetsoformaga Enhetschefer

eller omreglering av

anstillningsférhatlande pa

grund av beviljad partiell

sjukersdttning som inte &r

tidsbegrinsad.

3.33 Farvaltningschef PAS Cirkulidr 3/2012

Omplacering av medarbetare | Avdelningschefer

vid dvertalighet och bitr. avd.chefer | [ samrdd med HR-konsulter
Enhetschefer

3.34 Forvaltningschef 33§ AB

Beslut vid uppsigning pa egen | Avdelningschefer 11 § LAS

begiran samt frkortning av och bitr. avd.chefer

uppségningstid Enhetschefer I samrad med HR-konsulter

3.35 Forvaltningschef

Besked om att tidsbegréinsad Avdelningschefer

anstillning inte kommer att och bitr. avd.chefer

forlingas samt varsel till Enhetschefer

facklig organisation.

3.36 Forvaltningschef Konfliktanvisningar {6r

Skyddsarbete vid konflikt kommuner och landsting

Reviderad delegationsfirieckning fir
4ldrenamnden (galler fr.o.m. 2014-12-01
och ersétter dnr 102-563/2013)
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4. BIDRAG TILL FRIVILLLIGA ORGANISATIONER/FORENINGAR
FOR ALDRE

Arendegrupp Delegat Lagram m.m.

Kommentar

Bidrag om hogst 200 000 kr Férvaltningschef Avser endast extra bidrag
till organisationer som redan
erhaller bidrag frdn
dldrendmnden

Anmils till ndmnden

Reviderad delegationsforteckning fér
dldrendmnden (géller fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnr 102-563/2013})
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Dnr 111-370/2014
Sida 20 (24)

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar

5.1 Jourhandldggare vid 4 kap. 1 § SoL och

Beslut om bistdnd i form av | Stockholms Stockholms stads riktlinjer

hjilp i hemmet aktualiserat Trygghetsjour

via Stockholms Rapport ldmnas till resp.

Trygghetsjour inklusive stadsdelsndmnd for

insatser fran kvills/nattpatrull arkivering

samt vak i enskilda hem.

5.2 Jourhandldggare vid 4 kap. 1 § SoL. och

Beslut om bistind i form av | Stockholms Stockholms stads riktlinjer

korttidsplaceringar. Trygghetsjour
Rapport ldmnas till resp.
stadsdelsndmnd for
arkivering

5.3 Enhetschef vid 16 kap. 1 § SoL. och

Framstiillan om dverflyttning | Stockholms Stockholms stadsriktlinjer

av drende till annan kommun | Trygghetsjour

eller stadsdelsnimnd. Aven

beslut om mottagande.

54 Enhetschef vid 16 kap. 1 § SoL och

Ansékan hos den ldnsstyrelse | Stockholms Stockholms stadsriktlinjer

dér den andra kommunen Trygghetsjour

ligger om Gverflytining av

drende.

5.5 Handliiggare vid 11 kap 1 § SoL.

Beslut att inleda utredning Stockholms Anmiils ejf till ndmnden

Trygghetsjour (verkstillighetsbeslut)
/bistandshandliggare

5.6 Handlidggare vid 4 kap. 1 § SoL

Beslut 1 form av Stockholms

trygghetslarm Trygghetsjour Meddelas respelktive
stadsdelsndmnd

Reviderad delegationsfdrteckning for
Aldrenamnden (géller fr.o.m, 2014-12-01
och ersdtter dnr 102-563/2013)




Bilaga 2
Dnr 111-370/2014
Sida 21 (24)

Stockholms
stad

Yttrande pa begéran fran
forvaltningsriitt, kammarratt
eller regeringsrétten med
anledning av dverklagat
beslut fattat av
jourhandldggare/handldggare
pé Stockholms Trygghetsjour

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.
Kommentar

5.7 Handlidggare vid 8 kap 2-9 § SoL

Beslut om avgift inom Stockholms

dldreomsorgen Trygghetsjour Meddelas respektive
stadsdelsndmnd

5.8 Avdelningschef 4kap 1§ SoL

Rapportering av gynnande

bestut enligt 4 kap. 1 § SoL Meddelas respektive

som inte verkstillts pa stadsdelsndmnd

stadsdelsndmnderna

5.9 Handlidggare vid 24 § 1 stycke I'L

Prévning om overklagande Stockholms

skett i ritt tid och avvisning | Trygghetsjour Anmiils ejiverkstallighet

av overklagande som har

kommuit in for sent

5.10 Handliggare vid 27 § FL

Omprévning av beslut Stockholms

(dndring av uppenbart Trygghetsjour Anmiuls ej/Verkstdllighet

oriktigt beshut p.g.a. nya

omstindigheter, som kan ske

snabbt och enkelt utan att det

blir till nackdel for enskild

part)

5.11 Handliggare vid 27 § FL.

Yttrande i Stockholms

overklagningsirenden dér Trygghetsjour Anmidils ef

ursprungsbeslutet fattats av

delegat

5.12 Enhetschef 6 kap 34 § KL

Beslut avser inte
myndighetsutdvning mot
enskilda i #renden av
principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

Anmiils till nimnden

Reviderad delegationsférteckning fir
#ldrengmnden (galler fr.o.m, 2014-12-01
och ersatter dnr 102-563/2013}




Stockholms Bilaga 2
stad Dnr 111-370/2014

Sida 22 (24)

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m.

Kommentar
5.13 Enhetschef 10 kap 1-2 § SoL, 3 kap 10
Overklaga och yrka om § och 6 kap 33-34 § KL
inhibition nér férvaltningsratt Beslutet avser inte
eller kammarrétt dndrat myndighetsutévning mot
nidmndens beslut fattat av enskilda i drenden av
jourhandldggare/handldggare principiell beskaffenhet eller

annars av stérre vikt

Anmdls till ndmnden

Reviderad delegaticnsforteckning or
&ldrendmnden (géller fr.o.m. 2014-12-01
och ersatter dnr 102-563/2013)



Stockholms Bilaga 2
stad Dnr 111-370/2014

Sida 23 (24)

Arendegrupp Delegat Lagrum mm

Kommentar
5.14
Lex Sarah 14 kap. 2-7 § SoL och

24 a-f § LSS,
Hantering av anméilan om ett | Enhetschef Socialstyrelsens foreskrifter
missforhallande eller risk {or och allminna rad om lex
missforhallande som ror egen Sarah (SOSFS 2011:5)
verksambhet eller enskilda tillimpas
samt beslut att genomfiora
utredning och vidta atgirder Utredningen och vidtagna
for egen verksamhet. dtgidrder ska anmalas till

bertird avdelningschef och
berérd verksamhetschef,
kopia antecknas 1

Stillningstagande om Avdelningschef personakien om
avskrivning nir det dr Enhetschef i samrad | missforhallanden berdr
uppenbart att mottagen med avdelningschef | enskild person.

rapport inte 10r ett
missférhéllande enligt
bestimmelserna om lex Sarah.

Beslut att avshuta utredning Férvaltningschef
enligt 14 kap. 6 § SoL,

24 ¢ § LSS och
Socialstyrelsens allméinna rad
SoSFS 7 kap. 1§

Beslut om anmdlan till IVO Avdelningschef Beslut om att anméla ett

vid allvarliga allvarligt missforhallande

missforhallanden eller eller en risk for ett allvarligt

pétagliga risker for allvarliga missforhallande till IVO

missforhallanden som ror och den ansvarige for

egen verksamhet eller verksamheten nimnd som

enskilda. Beslut att genomi{tra beslutat om insatsen, enligt

en utredning och vidta 14 kap. 7 SolL., 24 £ LSS

atgirder. samt Stockholms stads
riktlinjer for lex Sarah punkt

Om missforhallande eller risk | Avdelningschef 9.1

for missforhallande berér Anmils fill nidmnden

annan verksamhet och

kommer fram i samband med Utan drojsmal anmidils till

Reviderad delegationsférieckning for
aldrendmnden (galler fr.o.m. 2014-12-01
och ersétter dnr 102-563/2013)



Bilaga 2
Dnr 111-3706/2014
Sida 24 (24)

stockholms
stad

hantering av trygghetslarm,
inkomna klagomal etler under
inspektioner.

ledningen for den berdrda
verksamheten och dven den
lokala MAS-en om
utredningsbehov och
anmdiningsbehov till berord
stadsdelsndmnden. Detta
anmdils aven tIl IVO om det
visat sig aft det angdr
allvarliga missforhallanden
eller patagliga risker for
allvarliga missforhallanden.

5.15 Avdelningschef
Beslut om att polisanméia
tvergrepp inom
dldreomsorgen

Anmiils till den berirda
siadsdelsndmnden och dven
il dldrendmnden

5.16 Avdelningschef
Lex Maria/Patientsikerhet | i samrdd med
inspektérer pa
Beslut att anméla om det avdelningen for
kommer fram, i samband med | uppfoljning och
inspektion eller utredning av inspektion
klagomél, kdnnedom om
sddana hindelser som har
medfort eller hade kunnat
medfora en allvarlig
vardskada eller om nagon har
drabbats eller utsatts for risk
att drabbas av annan allvarlig
skada #n vardskada till f6ljd
av sikerhetsbrister.

3 kap 5-7§
Patientsékerhetslagen och
Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad angéende
Lex Maria

Anmiils till IVO samt

den berorda verksamhetens
ledning, vardgivaren och
den lokala MAS-en samt till
den berorda
stadsdelsndmnden

Notera:
1VO=Inspektion {ér vard och omsorg

Reviderad delegationsférteckning far
aldrendmnden (géller fr.o.m. 2014-12-01
och ersitter dnr 102-563/2013)




