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UPPHANDLINGSAVTAL 1/14 (MALL) 

Mellan Stockholms idrottsförvaltning, org.nr. 212000-0142 och NN org.nr. 

xxxxxx-xxxx. 
 

Upphandlingskontraktet består av nedan angivna handlingar. De kompletterar va-

randra och gäller, om de skulle visa sig vara motsägelsefulla i något avseende, i 

nämnd rangordning. 

 

1. Skriftliga ändringar och tillägg till kontraktet 

2. Kontrakt med bilagor 

3. Eventuella kompletteringar till förfrågningsunderlaget i tidsordning 

4. Förfrågningsunderlag med bilagor 

5. Anbud 

 

 

1. NN åtar sig att utföra städning av idrottshallar i innerstaden. 

 

2. Städningen ska utföras på sätt och vid tidpunkter och intervall som framgår 

av städinstruktioner avseende upphandling 1/14.  

 

 3. Personal som ska utföra arbetet ska ha genomgått för branschen godkänd 

miljöutbildning. Intyg ska uppvisas vid anmodan. 

 

 4. Det ankommer på NN att tillhandahålla all städutrustning och allt material 

som krävs för uppdragets utförande och som inte undantagits i punkt 5 ne-

dan. 

 

 5. Det ankommer på förvaltningen att för uppdragets utförande tillhandahålla 

hygienartiklar. 

 

 6. För sina åtaganden i punkterna 1-4 ovan, och övriga förpliktelser enligt avta-

let, ska för städning av Gärdeshallen, Skanstullshallen, Thorildshallen, S:t 

Erikshallen, Sjöstadshallen och Forsgrénska badet NN erhålla ……… kro-

nor per månad (exklusive moms).  

 

Betalning ska ske månadsvis i efterskott senast 30 dagar efter erhållen fak-

tura. 

 

För städfria månader/kvartal enligt punkt 7 nedan utgår ingen ersättning. 
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 7. Detta upphandlingskontrakt gäller 2 år från och med 12 januari 2015 med 

möjlighet till förlängning ytterligare 1+1 år. Kontraktet upphör att gälla vid 

sistnämnda tidpunkt utan särskild uppsägning. 

 

 

 8.  NN är, som arbetsgivare för all personal som krävs för NN:s åtaganden en-

ligt detta avtal, ansvarig för att verksamheten genomförs i enlighet med gäl-

lande lagstiftning och myndighetskrav. NN är vidare ansvarig för att utrust-

ning och material som används för utförandet av uppdraget uppfyller gällan-

de lagstiftning och myndighetskrav och att de krav och riktlinjer som gäller 

för Stockholms stads miljöprogram beaktas. NN ska informera aktuell per-

sonal om aktuell lagstiftning och aktuella myndighetskrav, krav och riktlin-

jer. Det åligger NN att införskaffa, bekosta och följa alla myndighetstill-

stånd, liksom yttranden och tillstånd/medgivanden från andra organisationer, 

som krävs för verksamhetens bedrivande samt svara för att de anmälningar 

till myndigheter m.m. som krävs genomförs.  

 

9.  Fullgör inte NN betalningsskyldigheter avseende skatter, sociala avgifter 

och övriga betalningsåligganden enligt lag eller annan författning eller kol-

lektivavtal, äger förvaltningen rätt att häva kontraktet med omedelbar ver-

kan. Förvaltningen äger rätt att häva kontraktet om verksamheten inte ge-

nomförs i enlighet med gällande lagstiftning och myndighetskrav. 

 

 

 10. Part äger även i övrigt rätt att häva kontraktet med omedelbar verkan om 

motparten gör sig skyldig till kontraktsbrott som inte är ringa och om rät-

telse inte vidtas utan dröjsmål vid påpekande. Vid sådant avtalsbrott är mot-

parten berättigad till skadestånd, alltid uppgående till minst 1 000 kr/dag 

som felet består. 

 

11. NN ska se till att städarbetet leds och kontrolleras av utbildade städledare i 

erforderlig omfattning. Arbetet ska därutöver inspekteras tillsammans med 

förvaltningens kontaktperson minst en gång i månaden. 

 

12. NN ska inneha en ansvarsförsäkring med ett försäkringsbelopp på minst  

10 milj SEK, och med i förhållande härtill rimlig självrisknivå, vid varje 

skadetillfälle. Beloppet är gemensamt för person- och sakskada. 

 

13. Vid avtalets upphörande ska NN återlämna till förvaltningen utkvitterade 

nycklar och eventuellt annan tillhandahållen egendom enligt punkt 5 ovan. 

 

14. I övrigt ska de punkter som angivits i förfrågningsunderlaget under förutsätt-

ningar vara uppfyllda. 
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15. ANTIDISKRIMINERINGSKLAUSUL  

I stadens upphandlingar av tjänster och byggentreprenader ska följande 

antidiskrimineringsklausul användas som avtalsvillkor (KF 2008-09-29): 

 

§ 1 Leverantören ska vid utförandet av den avtalade tjänsten/entreprenaden 

i Sverige följa vid varje tidpunkt gällande antidiskrimineringslagstiftning. 

De lagar som avses för närvarande är 16 kap 8 och 9 § brottsbalken samt 

diskrimineringslagen (2008:567). 

 

§ 2 Leverantören är under avtalstiden skyldig att på begäran av den upp-

handlande enheten skriftligen redovisa de åtgärder som vidtagits med an-

ledning av förpliktelserna enligt § 1. Tiden för redovisning ska vara maxi-

malt en vecka, om inte längre tid överenskommits. 

 

§ 3 Om leverantören inte inom föreskriven tid lämnar sådan information 

som denne är skyldig att lämna enligt § 2 eller om leverantören vid utfö-

randet av kontraktet inte uppfyllt sina skyldigheter avseende aktiva åtgär-

der enligt de lagar mot diskriminering som angetts i § 1, äger den upp-

handlande enheten rätt att säga upp avtalet till förtida avveckling med en i 

villkoren föreskriven uppsägningstid. 

 

§ 4 Leverantören ska ålägga underleverantör den skyldighet som anges i  

§ 1-3, i enlighet med de av LOU uppställda kraven enligt följande: 

 För det första ska villkoren endast omfatta en underleverantör som utför 

den verksamhet som uppdraget avser i Sverige och som omfattas av svensk 

materiell rätt. 

 För det andra bör underleverantören utföra en väsentlig del av det uppdrag 

som upphandlingskontraktet avser. Det bör normalt vara fallet om uppdra-

get utgör en procentuellt stor andel av kontraktsvärdet. 

 För det tredje krävs att huvudleverantören har faktisk möjlighet att införa 

motsvarande antidiskrimineringsvillkor i avtalet med den aktuelle underle-

verantören. 

 

§ 5 Eftersom det är av mycket stor betydelse för den upphandlande enheten 

att dess leverantörer lever upp till grundläggande demokratiska värderingar 

ska en lagakraftvunnen dom mot en straffbestämmelse eller ett förbud mot 

diskriminering enligt de lagar mot diskriminering som angetts i § 1 anses 

utgöra ett väsentligt kontraktsbrott. Den upphandlande enheten äger i dessa 

fall rätt att häva avtalet. 

 

16 Force majeure 
 Om part på grund av myndighets åtgärd, krigshändelse, strejk, bojkott, bloc-

kad eller annan omständighet som han inte kan råda över är förhindrad att 

fullgöra sina åtaganden enligt detta avtal ska han, i nödvändig omfattning, 
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vara befriad från desamma. Föreligger ovan nämnda omständigheter har id-

rottsförvaltningen rätt att så länge de består, själv utföra konsultens åtagan-

den.  
  

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal får inte åbe-

ropas som befrielsegrund. 
  

Parterna ska omgående informera varandra om det föreligger omständighet 

som kan föranleda tillämpning av denna bestämmelse. 
 

17 Tvist mellan köpare och säljare ska avgöras i svensk domstol i Stockholm 

med tillämpande av svensk rätt. 

 

 

 

 

 

 

 

Detta upphandlingskontrakt är upprättat i två exemplar, av vilka parterna tagit var 

sitt. 

 

 

 

 

Stockholm 2014-….-….  Stockholm 2014-….-…. 

 

För idrottsförvaltningen                 NN   

 

 

 

............................................ ..................................................... 

Olof Öhman   
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