ENHETEN FOR UPPHANDLING OCH AVTAL UPPHANDLINGSAVTAL

gggkholms IDROTTSFORVALTNINGEN BILAGA 1.1

SID 1 (4)
2014-XX-XX

UPPHANDLINGSAVTAL 1/14 (MALL)

Mellan Stockholms idrottsforvaltning, org.nr. 212000-0142 och NN org.nr.
XXXXXX-XXXX.

Upphandlingskontraktet bestar av nedan angivna handlingar. De kompletterar va-
randra och géller, om de skulle visa sig vara motségelsefulla i ndgot avseende, 1
ndamnd rangordning.

1. Skriftliga &ndringar och tilldgg till kontraktet

2. Kontrakt med bilagor

3. Eventuella kompletteringar till forfragningsunderlaget i1 tidsordning
4. Forfragningsunderlag med bilagor

5. Anbud

1. NN atar sig att utfora stddning av idrottshallar i innerstaden.

2. Stddningen ska utforas pa sétt och vid tidpunkter och intervall som framgéar
av stidinstruktioner avseende upphandling 1/14.

3. Personal som ska utfora arbetet ska ha genomgétt for branschen godkind
miljoutbildning. Intyg ska uppvisas vid anmodan.

4.  Det ankommer pa NN att tillhandahalla all stddutrustning och allt material
som krévs for uppdragets utférande och som inte undantagits i punkt 5 ne-
dan.

5. Det ankommer pé forvaltningen att for uppdragets utférande tillhandahélla
hygienartiklar.

6. For sina dtaganden i punkterna 1-4 ovan, och dvriga forpliktelser enligt avta-
let, ska for stidning av Géirdeshallen, Skanstullshallen, Thorildshallen, S:t
Erikshallen, Sjostadshallen och Forsgrénska badet NN erhélla ......... kro-
nor per méanad (exklusive moms).

Betalning ska ske ménadsvis i efterskott senast 30 dagar efter erhéllen fak-
tura.

For stadfria manader/kvartal enligt punkt 7 nedan utgar ingen ersittning.
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Detta upphandlingskontrakt géller 2 ar fran och med 12 januari 2015 med
mojlighet till forldngning ytterligare 1+1 &r. Kontraktet upphor att gélla vid
sistndmnda tidpunkt utan sirskild uppsidgning.

NN ér, som arbetsgivare for all personal som krévs for NN:s dtaganden en-
ligt detta avtal, ansvarig for att verksamheten genomfors i enlighet med gil-
lande lagstiftning och myndighetskrav. NN dr vidare ansvarig for att utrust-
ning och material som anvénds for utférandet av uppdraget uppfyller géillan-
de lagstiftning och myndighetskrav och att de krav och riktlinjer som géller
for Stockholms stads miljoprogram beaktas. NN ska informera aktuell per-
sonal om aktuell lagstiftning och aktuella myndighetskrav, krav och riktlin-
jer. Det aligger NN att inforskaffa, bekosta och f6lja alla myndighetstill-
stand, liksom yttranden och tillstdind/medgivanden fran andra organisationer,
som krévs for verksamhetens bedrivande samt svara for att de anmélningar
till myndigheter m.m. som kravs genomfors.

Fullgdr inte NN betalningsskyldigheter avseende skatter, sociala avgifter
och dvriga betalningsiligganden enligt lag eller annan forfattning eller kol-
lektivavtal, dger forvaltningen rétt att hiva kontraktet med omedelbar ver-
kan. Forvaltningen dger rétt att hiva kontraktet om verksamheten inte ge-
nomfors i enlighet med géillande lagstiftning och myndighetskrav.

Part dger dven 1 Ovrigt rétt att hiva kontraktet med omedelbar verkan om
motparten gor sig skyldig till kontraktsbrott som inte 4r ringa och om rét-
telse inte vidtas utan dréjsmal vid papekande. Vid sddant avtalsbrott 4r mot-
parten berattigad till skadestdnd, alltid uppgéende till minst 1 000 kr/dag
som felet bestar.

NN ska se till att stddarbetet leds och kontrolleras av utbildade stidledare 1
erforderlig omfattning. Arbetet ska dirutdver inspekteras tillsammans med
forvaltningens kontaktperson minst en gang i ménaden.

NN ska inneha en ansvarsforsikring med ett forsdakringsbelopp pa minst
10 milj SEK, och med i férhallande hértill rimlig sjélvriskniva, vid varje
skadetillfdlle. Beloppet dr gemensamt for person- och sakskada.

Vid avtalets upphorande ska NN aterldmna till forvaltningen utkvitterade
nycklar och eventuellt annan tillhandahéllen egendom enligt punkt 5 ovan.

I 6vrigt ska de punkter som angivits i forfrdgningsunderlaget under forutsétt-
ningar vara uppfyllda.
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ANTIDISKRIMINERINGSKLAUSUL

I stadens upphandlingar av tjénster och byggentreprenader ska foljande
antidiskrimineringsklausul anvindas som avtalsvillkor (KF 2008-09-29):

§ 1 Leverantoren ska vid utférandet av den avtalade tjansten/entreprenaden
1 Sverige folja vid varje tidpunkt géllande antidiskrimineringslagstiftning.
De lagar som avses for ndrvarande ar 16 kap 8 och 9 § brottsbalken samt
diskrimineringslagen (2008:567).

§ 2 Leverantdren dr under avtalstiden skyldig att pd begéran av den upp-
handlande enheten skriftligen redovisa de atgérder som vidtagits med an-
ledning av forpliktelserna enligt § 1. Tiden for redovisning ska vara maxi-
malt en vecka, om inte lingre tid dverenskommits.

§ 3 Om leverantoren inte inom foreskriven tid lamnar sddan information
som denne &r skyldig att [dmna enligt § 2 eller om leverantoren vid utfo-
randet av kontraktet inte uppfyllt sina skyldigheter avseende aktiva atgér-
der enligt de lagar mot diskriminering som angetts i § 1, dger den upp-
handlande enheten ritt att sdga upp avtalet till fortida avveckling med en i
villkoren foreskriven uppsédgningstid.

§ 4 Leverantoren ska aldgga underleverantdr den skyldighet som anges i

§ 1-3, i enlighet med de av LOU uppstillda kraven enligt foljande:

Fér det forsta ska villkoren endast omfatta en underleverantdr som utfor
den verksamhet som uppdraget avser 1 Sverige och som omfattas av svensk
materiell ratt.

For det andra bor underleverantdren utfora en visentlig del av det uppdrag
som upphandlingskontraktet avser. Det bor normalt vara fallet om uppdra-
get utgor en procentuellt stor andel av kontraktsvérdet.

For det tredje krévs att huvudleverantoren har faktisk mgjlighet att inféra
motsvarande antidiskrimineringsvillkor 1 avtalet med den aktuelle underle-
verantoren.

§ 5 Eftersom det dr av mycket stor betydelse for den upphandlande enheten
att dess leverantorer lever upp till grundldggande demokratiska varderingar
ska en lagakraftvunnen dom mot en straftbestimmelse eller ett forbud mot
diskriminering enligt de lagar mot diskriminering som angetts i § 1 anses
utgora ett visentligt kontraktsbrott. Den upphandlande enheten édger i dessa
fall rétt att hiva avtalet.

Force majeure

Om part pd grund av myndighets dtgird, krigshéndelse, strejk, bojkott, bloc-
kad eller annan omsténdighet som han inte kan rdda 6ver ar forhindrad att
fullgdra sina dtaganden enligt detta avtal ska han, i nddvindig omfattning,
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vara befriad fran desamma. Foreligger ovan ndmnda omstédndigheter har id-
rottsforvaltningen rétt att sd linge de bestdr, sjidlv utfora konsultens atagan-
den.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte abe-
ropas som befrielsegrund.

Parterna ska omgaende informera varandra om det foreligger omstandighet
som kan foranleda tillimpning av denna bestimmelse.

17  Tvist mellan kopare och séljare ska avgoras i svensk domstol 1 Stockholm
med tillimpande av svensk ritt.

Detta upphandlingskontrakt ar uppréttat i tva exemplar, av vilka parterna tagit var

sitt.

Stockholm 2014-....-.... Stockholm 2014-....-....
For idrottsforvaltningen NN

Olof Ohman
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