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§ 10 

Gemensam upphandling av missbrukarvård 

Beslut 
1. Hägersten-Liljeholmens stadsdelsnämnd uppdrar åt 

förvaltningschefen vid socialförvaltningen att för 

stadsdelsförvaltningens räkning genomföra upphandling av 

missbrukarvård inklusive utarbetande av förfrågningsunderlag, 

annonsering, tilldelningsbeslut och tecknande av avtal.  

2. Stadsdelsnämnden ger förvaltningschefen vid socialförvaltningen 

fullmakt att besluta om eventuella förändringar, kompletteringar/ 

tillägg till avtalet utifrån affärsmässiga grunder samt, vid behov 

besluta om avbrytande av upphandlingen. 

3. Stadsdelsnämnden ger fullmakt för administrativ chef vid 

socialförvaltningen att i medbestämmandeförhandlingar 

företräda förvaltningen. 

4. Paragrafen justeras omedelbart. 

 

Ärendet 
Samtliga 14 stadsdelsnämnder har gemensamt upphandlat ramavtal 

för olika former av missbrukarvård för staden som ett komplement till 

egen verksamhet. Nuvarande avtal upphör 31 december 2015 och en 

ny upphandling behöver genomföras.  

Hägersten-Liljeholmens stadsdelsförvaltning hade redovisat ärendet i 

ett tjänsteutlåtande från 23 oktober 2014.  

Dnr 503-2014-2.2.1   

 

Beslutsgång 
Nämnden ställde sig bakom förvaltningens förslag. 

 

Särskilt uttalande 
Eva Fagerhem m.fl. (S), Jessica Jormtun m.fl. (MP) och  

Carita Stenbacka Tenezakis (V) anmälde ett särskilt uttalande. 

”Den nya majoriteten i Stockholm har inlett arbetet för att skärpa upp 

stadens upphandlingar. Staden skall från och med nu alltid säkerställa 

att dess personal får arbeta under schysta villkor, även i de 

upphandlade verksamheterna. På samma sätt ska god kvalitet i 

verksamheten, höga krav på miljöarbetet och ett socialt ansvar vara 

lika självklart i stadens upphandlade verksamhet som i den egna 

verksamheten. 
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Forts. § 10 

 

Vi har redan inför denna upphandling påbörjat detta arbete och 

kommit närmare målet att säkerställa schysta villkor i stadens 

verksamheter. Inom kort kommer vi även ta steget fullt ut och 

implementera hela vita jobb-modellen i samtliga upphandlingar. Inget 

företag skall längre ha möjligheten att genom försämrade villkor för 

personal, försämrad kvalitet för medborgarna eller lägre 

hållbarhetskrav konkurrera om stadens verksamheter.” 

________________ 

 


