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nr 10/2014

§10
Gemensam upphandling av missbrukarvard

Beslut

1. Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndamnd uppdrar at
forvaltningschefen vid socialforvaltningen att for
stadsdelsforvaltningens rakning genomfora upphandling av
missbrukarvard inklusive utarbetande av forfragningsunderlag,
annonsering, tilldelningsbeslut och tecknande av avtal.

2. Stadsdelsndgmnden ger forvaltningschefen vid socialférvaltningen
fullmakt att besluta om eventuella fordandringar, kompletteringar/
tilldgg till avtalet utifran affarsméssiga grunder samt, vid behov
besluta om avbrytande av upphandlingen.

3. Stadsdelsndmnden ger fullmakt for administrativ chef vid
socialforvaltningen att i medbestimmandeforhandlingar
foretrada forvaltningen.

4. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Samtliga 14 stadsdelsndmnder har gemensamt upphandlat ramavtal
for olika former av missbrukarvard for staden som ett komplement till
egen verksamhet. Nuvarande avtal upphdr 31 december 2015 och en
ny upphandling behdver genomforas.

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet 1
ett tjansteutlitande fran 23 oktober 2014.
Dnr 503-2014-2.2.1

Beslutsgang
Némnden stéllde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Eva Fagerhem m.fl. (S), Jessica Jormtun m.fl. (MP) och
Carita Stenbacka Tenezakis (V) anmélde ett sirskilt uttalande.

”’Den nya majoriteten 1 Stockholm har inlett arbetet for att skdrpa upp
stadens upphandlingar. Staden skall frdn och med nu alltid sdkerstélla
att dess personal far arbeta under schysta villkor, dven i de
upphandlade verksamheterna. P4 samma sitt ska god kvalitet i
verksamheten, hoga krav pd miljéarbetet och ett socialt ansvar vara
lika sjdlvklart i stadens upphandlade verksamhet som i den egna
verksamheten.
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Forts. § 10

Vi har redan infor denna upphandling paborjat detta arbete och
kommit ndrmare malet att sdkerstilla schysta villkor 1 stadens
verksamheter. Inom kort kommer vi dven ta steget fullt ut och
implementera hela vita jobb-modellen i samtliga upphandlingar. Inget
foretag skall langre ha mojligheten att genom forsdmrade villkor for
personal, forsdmrad kvalitet for medborgarna eller ldgre
héllbarhetskrav konkurrera om stadens verksamheter.”




