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YRKANDEN M.M. , e _ -~ _
Arbetsmiljoverket beslutade den 20 februari 2013 att vid vite av 2 000 000

ke foreligga Stockholms kommun (kommunen) att senast den 15 augusti
2013 vidta ett antal arbetsmiljdatgarder vid arbetsstillet Stockholms grund-
och gymnasieskolor, Utbildningsforvaltningen (se bilaga 1). Arbetsmiljs-
verket beslutade den 2 maj 2013 att flytta fram tidpunkten for ikrafitridan-
det till den 2 september 2013.

Arbetsmiljoverket anstker nu hos forvaltningsrétten om utdémande av ett
jiimkat vite gentemot kommunen. Som skél for ansdkan anfors i huvudsak
foljande. Den 29 augusti 2013 inkom frén kommunen ett svar med anled-
ning av kraven i vitesforelfiggandet. Den 12 november 2013 hélls ett méte
med kommunen d#r inget nytt framkom 1 forhallande till detta svar. Kom-
munen fick mojlighet att senast den 18 november 2013 komplettera svaret
men nagon komplettering inkom inte. Arbetsmiljéverket beddmer mot
denna bakgrund att kommunen inte uppfyllt krav 1 i viteforeldggandet.
Andamalet med vitet har inte forfallit.

Kommunen yrkar i forsta hand att vitet inte ska démas ut och i andra hand
att vitet ska jimkas helt. Grund for att vitet inte ska démas ut &r i forsta
hand aif foreldggandet har uppfylits och i andra hand att &indamélet med
vitet 1 vart fall har forfallit innan tidsfristen [dpte ut, For det fall forvalt-
ningsritten dnda anser att vitet ska domas ut, s ska det jimkas helt, da
forelaggandet #r & opreciserat att det inte &r mojligt att forstd, dels pa

grund av att det har frelegat hinder for uppfyllande av foreldggandet.

Till stéd anfdr kommunen i huvudsak fljande. Foreldggandet foranleds av
uppgifter som framkommit i stadens enkéter 2009-2011 om lérarnas upp-
levelser av arbetsbelastning och &kade arbetsuppgifter avseende bland an-
nat pedagogiska utredningar, individuetla utvecklingsplaner och atgérds-

planer samt stockholmsprov i matematik och lokal pedagogisk planering,
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Avsaknaden av analys i den del av foreliggandet som avser Idrarnas ar-
— betsuppgifter gor-att detinte dr mojligt att-forsta vad-Arbetsgivarverket vill—  —
uppnd med denna del av foreliggandet och hur ndmnden ska verkstélla det
inom ramen for skolans lagstifining och med hénsyn till gallande kollek-
tivavtal. Enligt en enkiit frin 2013 anser nistan 80 procent av grundskole-
lararna och drygt 70 procent av gymnasielérarna att de har en tjdnstefor-
delning dér de huvudsakliga arbetsuppgifterna framgar. Av enké#ten fram-
gar dock att det fortfarande finns problem med hdg arbetsbelastning, Fler-
talet larare anser att det finns tydlighet betrdffande arbetsuppgifierna.
Sammantaget har indamalet med det aktuella kravet i foreldggandet forfal-

lit innan tiden for fristen hade utgatt.

Kommunen har tagit fram riktlinjer om ldrares uppdrag och prioriteringar.
I dessa riktlinjer finns klargérande av arbetsuppgifterna samt en skyldighet
£or rektorer aft skriftligen dokumentera de huvudsakliga arbetsuppgifterna
d en larare efierfragar det. Vidare finns en prioritering av arbetsuppgifter-
en checklista for ytterligare prioriteringar samt en rétt for Kirare att fa stod
av sin rektor med prioritering och att fa rektors beslut om revidering av
prioritering. Kommunen har ocksé i riktlinjerna tagit upp det stéd som en-
skilda lirare kan erbjudas i sitt arbete. Arbetsmiljéverket har inte preciserat
vad bristerna avser. Det stdmmer infe att kommunen fick mdjlighet att sen-

ast den 18 november 2013 komplettera sitt svar.

Arbetsmiljoverket har inte svarat pé fragor giilande begreppet reglerad
arbestid och har senare fatt en ny syn p& begreppet vilket lett till ett nytt
foreliggande. Arbetsmiljverket har trots begiran om detta inte gett n6d-

vindig vigledning om fSreldggandets innebord.

Eventuella brister i genomfSrandet av atgarder enligt forelaggandet dr ur-
siktliga pa grund av att Arbetsmiljoverket inte har preciserat sitt krav sé att

det gér att forsta vad foreldggandet avser. Av skollagen framgar att det
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pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor

ochratt det fir rektorn sombeslutar om-sin enhets inre organisation och som- —
fattar de beslut och som har det ansvar som framgdr i sérskilda foreskrifter

enligt skollagen och andra forfaitningar. Vidare framgér av skollagen att en
legitimerad lirare har ansvar for den undervisning som han eller hon be-

driver. Féreliggandet stiller krav om prioriteringar av arbetsuppgifier som

framgdr av liroplanen, vilket strider mot lag eller i vart fall inkréktar pa

Skolverkets ansvarsomride. Det finns ritisliga hinder mot att efterkomma
foreliggandet. Med nuvarande kollektivavtal 4r det inte m&jligt att gora en

skarp grins mellan vilka arbetsuppgifter som ska utforas inom den regle-

rade arbetstiden och inom fértroendearbetstiden.

Kommunen anser inte att de dtgirder som krdivs dr ldmpliga {or att fore-
bygga att arbetstagare drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet. Arbets-
miljverket har inte heller kunnat visa att sa #r fallet och déirmed saknas
forfattningsstod for foreléiggandet.

Arbetsmiljoverket vidhaller sin anstkan och anftr i huvudsak fSljande.
Kravet 4r tillréickligt tydligt och precist formulerat for att ligga till grund
for utdomande av vitet. Arbetsmiljéverket har vid ett méte den 7 mars
2013 klargjort att kravet endast avser reglerad arbetstid. Det finns eft flertal

arbetsuppgifter som inte har sin grund i skollagstiftningen.

SKALEN FOR AVGORANDET

Arbetsmiljoverket har enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen (1977:1160) méj-
lighet att gentemot den som har skyddsansvar enligt lagen besluta de fore-
lagganden och forbud som behévs for att lagen eller foreskrifter som med-
delats med stéd av lagen ska foljas. Det av Arbetsmiljoverket utfirdade

foreldggandet fran den 20 februari 2013 har vunnit laga kraft.

Bestimmelserna i arbetsmiljdlagen ger Arbetsmiljoverket ett betydande
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handlingsutrymume vid tillsyn av att lagen foljs och vid meddelande av de

- foreligganden eller forbud som-kan behdvas (jfr RA 2010 not-38). Av—
forarbetena till arbetsmiljélagen framgér att arbetsgivarens allménna an-
svar bor bygga pé att arbetsmiljon ska vara tillfredsstéllande och det bor
understrykas att arbetsmiljon blir foremdl for en samlad bedémning, att
planlsiggning av arbetet sker &ven utifrén arbetsmiljéméssiga dverviiganden
samt att arbetsforhallandena anpassas till ménniskans forutsétiningar i sé-
vl fysiskt som psykiskt avseende. Det &r ytterst arbetsgivaren som ska
ansvara for att arbetsforhallandena inte innebir risk for de anstéllda. Det dr
inte fraga om ett strikt ansvar utan ansvaret fir beddmas mot bakgrund av
verviganden av det slag som namnis, Det &r nddvéindigt med en nyanse-
rad bedémning nér krav stlls pa arbetsmiljon. De insatser som krivs {or
att forbiitira arbetsmiljén fir inte vara orimliga i forh&ilande till de resultat
som kan uppnis (prop. 1976/77:149 s. 253). Enligt forvaltningsrittens me-
ning &r det foreliggande som Arbetsmiljéverket utférdat lagligen grundat.
Vad kommunen anfort om att de atgérder som kréivs inte &r lampliga for att
férebygga att arbetstagare drabbas av ohilsa eller olycksfall i arbetet sak-

nar ddrmed betydelse i malet.

Det finns variationer i arbetsuppgifterna bland l&rarna och det dr naturligt
att eft foreliggande som generellt avser ldrarnas arbetsuppgifier i viss mén
har en dvergripande utformning. Férvaltningsrétten finner att foreldggandet
sinda 4r tillriickligt preciserat for en provning av frégan om vitet bdr domas
ut. Vad kommunen anfort om otydlighet gallande begreppet reglerad ar-
betstid samt att det inte angivits huruvida att kommunen ska ta fram ge-
mensamma eller individuella arbetsbeskrivningar och prioriteringsordning-
ar dndrar inte den bedomningen. Det ger istillet kommunen en viss méjlig-
het att inom ramen {or foreliggandet utforma &tgérderna s att de pé bista
sitt uppnéar syftet med foreldggandet. Kommunen har §ven anfort att det
med nuvarande kollektivavtal inte dr mojligt att gora en skarp grins mellan

vilka arbetsuppgifter som ska utforas inom den reglerade arbetstiden och
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inom fortroendearbetstiden. Det har emellertid, enligt forvaltningsritten,

—— ~— inte visats annat-fin-att kommunen haft mojlighet att efterkomma det akto-—————
ella kravet i foreldggandet. Frigan dr ddrmed om bolaget har underlétit atf

efterkomma foreldggandets punkt 1.

Av foreliggandets punkt 1 framgér foljande. Ni ska se till att det skriftligen
blir klarlagt for samtliga larare och skolledare vilka arbetsuppgifter som
det &ligger Iirarna att uifbra inom ramen for respektive ldrares reglerade
arbetstid. Ni ska ocksa se till att det blir skriftligen blir klarlagt for dem i
vilken ordning lirarna ska prioritera sina arbetsuppgifter néir den reglerade
arbetstiden inte ricker till for alla uppgifter samt att det likasé tydliggors

vilket stod som enskilda Idrare kan erbjudas i sitt arbete.

Kommunen har den 29 augusti 2013 till Arbetsmiljoverket ldmnat in ett
svar med ett antal bilagor med redovisning av vidtagna dtgérder med an-
ledning av foreldggandet. Av detta material framgér 1 huvudsak f6ljande.
Varje rektor har av sin gymnasiechef uppmanats att se dver sin administ-
ration for att se om det finns arbetsuppgifter som kan uiféras av annan per-
sonal. Arbetet med insatser och atgérder for att minska och forenkla l4rares
administrativa arbete sker i samverkan och dialog med bland annat de
fackliga foretridarna. UtbildningsfSrvaltningen har tagit fram nya riktlinjer
for att skriftligt klargéra vilka arbetsuppgifter som kan ingd i ldrares upp-
drag. Riktlinjerna, inklusive en checklista, dr ocksd etf skrifiligt st6d for
prioriteringar. I riktlinjerna anges att om léraren efterfrgar det, eller om
rektor ser ett sidant behov, ska rektor se till aft beslutet om det huvudsak-
liga innchallet i varje ldrares uppdrag dokumenteras skriftligt. Det &r rektor
som i dialog med ldratna pa skolan, beslutar om det och ur den doku-
mentationen ska se ut. I forsta hand ska liraren gra en egen bedomning av
hur arbetsuppgifter som enligt rektors beslut ingr i ldrares uppdrag ska

utforas for att alla uppgifter ska hinnas med. Om ldraren inte anser sig
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hinna med sina arbetsuppgifter ska liraren i andra hand vénda sig till rek-
— tor/nirmsta chef for att avgora hur arbetsuppgifterna ska hinnas-med. --—
Nimnden har utéver detta gett forvaltningen ett tilliggsuppdrag enligt vil-
ket forvaltningen ska ta fram exempel pa berikningsmodeller som rektor
och lirare i samverkan kan anviinda niir det anses nodvindigt for att be-
ddma om larares arbetsuppgifter ryms inom arbetstiden. I svaret anges

emellertid #iven att kraven inte i helt tydliga och preciserade.

Vidare framkommer av en vittnestaitest frn den 27 november 2013 i hu-
vudsak f5ljande. Den 12 november 2013 genomfbrde Arbetsmiljgverket en
uppfbljande inspektion framkom inget utéver innchallet i det svar som
kommunen tidigare meddelat. Arbetsmiljoverket bedémde att kommunen
inte uppfyllt vitesforeldggandets krav 1. Kommunen bereddes tillfille att
senast den 18 november 2013 limna kompletterande synpunkter men né-

gon komplettering har inte inkommit,

Genom utredningen i mélet #r det klarlagt att kommunen vidtagit tgirder
for att klargdra vilka arbetsuppgifter som kan ingd i ldrares uppdrag och
hur prioriteringar ska ske. Utredningen visar emellertid at det vid fullgd-
randetidens utging saknats skriftliga klarligganden fr samtliga ldrare och
skolledare vilka arbetsuppgifter som det dligger lararna att utftra inom
ramen for respektive ldrares reglerade arbetstid och i vilken ordning ldrarna
ska prioritera sina arbetsuppgifter nér den reglerade arbetstiden inte réicker
till for alla uppgifter. Férvaliningsrétten noterar ocksé att den enkét fran
2013 som kommunen héinvisar till innebér att omkring 20 procent av
grundskoleldrarna och 30 procent av gymnasielérarna uppgett att de inte
har en tjinstefSrdelning dér de huvudsakliga arbetsuppgifterna framgér.
Kommunen har ddirmed underlatit ait efterkomma det aktuella foreldggan-
dets kravpunkt 1, Grund {6t utdémande av vite foreligger dérfor. Vad
kommunen anfGrt om att man tagit fram riktlinjer dér det finns klargrande

av arbetsuppgifierna, en skyldighet for rektorer att skriftligen dokumentera
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de huvudsakliga arbetsuppgifierna, en checklista for ytterligare priorite-

- ringar samt en ritt for ldrare att fa stéd av sinrektor-med-prioritering och—
aft fi rektors beslut om revidering av prioritering franleder ingen annan

beddmning, Andamélet med vitet har inte forlorat sin betydelse.

Arbetsmiljoverket har anstkt nu om utdémande av ett jimkat vite. Kom-
munen har for sin del yrkat att vitet ska jimkas helt, da {Sreldggandet ér s
opreciserat att det infe 4r mojligt att {orstd, dels pa grund av att det har f6-
relegat hinder for uppfyllande av foreliggandet. Enligt 9 § forsta stycket
andra meningen viteslagen far ett vite jimkas om det finns strskilda skal
till det. Som exempel pa fall dédr jAmkning bor kunna komma i friga ndimns
i forarbetena till lagen att forhdllandena kan ha #ndrats sedan myndigheten
meddelade sitt foreldggande, att vitesbeloppet kan ha varit schablonméssigt
bestimt utan hidnsyn till den enskildes ekonomi eller att omsténdigheterna i
Ovrigt eller att adressatens underlétenhet kan framstd som frhallandevis

ursiiktlig (prop. 1984/85:96 s. 55 £)).

Mot bakgrund av att Arbetsmiljoverket endast gjort géllande att kommu-
nen underlatit att efterkomma en av tre kravpunkter finner férvaltningsrét-
ten att vitesbeloppet skéligen kan jamkas till 700 000 kr. Vad kommunen
anfort och vad som i 6vrigt framkommit i mélet utgor enligt forvaltnings-
rétten inte tillréckliga skal for ytterligare jamkning, Arbetsmiljéverkets
ansOkan ska sdledes bifallas delvis och kommunen forpliktas att utge ett
jamkat vite om 700 000 kr.
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HUR MAN OVERKLAGAR
s--—-—  — Detta avgdrande kan 6verklagas. Information om hur man 6verklagar finns - ———
i bilaga 2 (Dv 3109/1a)

/(S( ‘l
ol
Lark- Johansson

Rédman

Nimndeminnen Mats Jonsson, Agneta Ramnhagen och Britt Ronsten har

dven deltagit i avgrandet, Johannes Dahlman har foredragit mélet.







1 Bilaga .
BESLUT WTKOPIA

LAY Datum Viar beteckning sid
ARBETSMIL J 0 2013-02-20 MS 2012/36270 1(5)
VERKET - — - -
Stockholms kommun
Distrikiet i Stockholm Stadsledningskontoret
Ake Johansson, 010-730 9042 105 35 Stockholm
Delgivning

Foreliggande efter framstéllning om ingripande enligt 6 kap.
6 a § arbetsmiljolagen

Est orgy 212000-0142

Arbetsstélle Stockholms grund- och gymnasieskolor,
Utbildningsforvaltningen

Bestksadress . Hantverkargatan 2F, Stockholm

Beslut

Arbetsmiljsverket foreldgger ex vid vite av 2 000 000 kronor att senast den 15
augusti 2013 ha vidtagit foljande tgérder vid ovanstéende arbetsstille. Se 7
kap. 7 § arbetsmiljslagen.

1. Ni ska se till att det skriftligen blir klarlagt for samtliga lérare och skolledare
vilka arbetsuppgifter som det &ligger lirarna att utfora inom ramen for
respektive Jérares reglerade arbetstid, Ni ska ocksé se till att det skriftligen blix
Klarlagt for dem i vilken ordning lirarna ska prioritera sina arbetsuppgifter nér
den reglerade arbetstiden inte sicker till f6r alla uppgifter samt att det likas#
tydliggtrs vilket stod som enskilda larare kan erbjudas i sitt arbete.

Se2kap.1§och3kap.2§ arbetsmiljslagen. Se ocksd 7 § Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete.

2. Ni ska understka omfattningen av de arbetsuppgifter som i dag aligger
[irare att utfora och beddma riskerna for att de kan drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet il f6ljd av hog arbetsbelastning. Darvid ska omfattningen av
de administrativa arbetsuppgifterna sérskilt beaktas. Av riskbedomningen, som
ska dokumenteras skriftligt, ska det framga vilka riskerna &r och om de dr
allvarliga eller inte.

Ni ska darefter, utifran resultatet av understkningen och riskbeddmmingen,
ange vilka arbetsuppgifter som kan tas bort frén eller férenklas for ldrarna.

L
Tostaciress: 112 79 Stockholm ¢ Bestksadress: Drotiningholmsvégen 37, Stockholm ENFGRD
Telefor: 010-730 90 00 ¢ Telefax: 0873019 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se ¢ Webbplats: www.av.se
Armmminabanenummer 207100-2148 zma -UZ— 21







BESLUT
Datum Var beteckning
2013-02-20 IMS 2012/36270

Resultatet av understkningen och riskbedémningen samt vilka arbetsuppgifter
som ni kommer att ta bort frén eller férenkla for lirarna, ska skriftligen
redovisas till Arbetsmiljtverket.

Se 8 och 10 §§ AFS 2001:1 samt 7 kap 3 § arbetsmiljélagen.

3. Ni ska se till att berbrda arbetstagare och skyddsombud ges mojlighet att
medverka vid genomférandet av kravpunkterna 1 och 2.

Sed § AFS 2001:1.

Arbetsmiljoverket beslutar vidare att detta féreldggande ska giilla omedelbart.
Detta innebir att foreldggandet giller &ven om det dverklagas.

Se 9 kap. 5 § arbetsmiljolagen.

Viktigt
Om ni bryter mot féreliiggandet kan detta medféra att forvaliningsritten, efter
anstkan av Arbetsmiljiverket, ddmer er att betala vitet.

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap, 2 § forsta stycket arbetsmiljtlagen, vidta alla
atgirder som behdvs for att frebygga att arbetstagaren utséitts f6r ohélsa eller
olycksfall. Trots att vi nu ger er viss tid att uppfylla véra krav har ni 4ndé kvar
det fulla ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljs. Ert arbetsmiljéansvar giller
oavsett om Arbetsmiljoverket har fattat beslut mot er eller inte.

Skil for beslutet

Skyddsombudet Ragnar Sjtlander begiirde i en skrivelse den 15 oktober 2012 att
Arbetsmiljtverket skulle meddela ett foreldggande eller forbud enligt 7 kap. 7 §
arbetsmiljolagen mot er gillande atgirder for att minska arbetsbelastningen for
samtliga grund- och gymnasielérare inom Stockholms kommun,
Utbildningsférvaltningen.

Som stdd dberopades att skyddsombudet hade vint sig till er enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljélagen med begéran enligt ovan. Skyddsombudet angav att ni inte
foretagit tillrackliga dtgirder,

Skyddsombudet har direfter, den 28 november 2012, inkommit till
Arbetsmiljtverket med en kompletterande skrivelse dér skyddsombudet begér
att “arbetsgivaren tar ett centralt ansvar for ldrarnas arbetsbelastning genom att
definiera och tydliggtra de arbetsuppgifter (undervisning,
undervisningsrelaterade arbetsuppgifter och évriga uppgifter som ligger i

Sid
2(5)
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ldrares uppdrag) sa att de ryms inom den reglerade arbetstiden,” Denna
skrivelse skickades gven #ll er f8r kénnedom., '

P& grund av skyddsombudets framstillning genomférde Arbetsmiljverket en
inspektion 1 sammantrddesform den 18 januari 2013. Vid denna inspektion
framkom bl.a. foljande.

A. Frin skyddsombudet, sammanfatiningsvis

Resultaten av genomférda medarbetarenkéter visar att lirarnas upplevelse av
arbetsbelastningen 4r att denna, frén en redan upplevd hig niva 2008, skat
under &ren 2009 - 2011,

Nya arbetsuppgifter har &lagts ldrarna av Utbildningsférvaltningen, bl.a.
inférandet av Stockholmsprovet i matematik (som genomfdris och réttats av
ldrarna) och genomfdrande av lokal pedagogisk planering (LPP).

Dértill har de redan befintliga administrativa uppgifterna for lirarna tkat i
omfattning, bl.a. nér det giller pedagogiska utredningar, upprittande av
individuella utvecklingsplaner och dtg#rdsprogram. For det sistéimnda har
bland annat blankettmallen kat frén 3 sidor till 10 sidor det senaste aret. Dértill
har tiden for olika moten dér Jirarna deltar 6kat.

B. Frdn arbetsgivaren, sammanfattningsvis

Medarbetarenkéten géller £6r hela Stockholms kommun, och ska genomfdras
var 18:e ménad. Utifrén resultatet av néimnda enkét ska handlingsplaner
uppréttas pa varje skola och varje rektor ska rapportera dessa till respektive
grundskolechef, Grundskoledirekttren ska kontrollera att grundskolecheferna
folier upp handlingsplanerna, Férvaliningsledningen f6ljer upp varje skola nér
det giller NMI (N6jd-Medarbetar-Index), myndighetsanmérkningar,
sjukfranvaro, ldrarbehorighet och &vertidsuttag,

Utbildningsférvaltningen har konstaterat att sdrskilt kvinnliga lirare pa
hogstadiet har hog arbetsbelastning. Déremot &r sjukfrdnvaron for lirarna lag.
I'budgeten for ar 2013 ingar att férvaltningen ska se &ver lirarnas
arbetsbelastning, bl.a. ndr det giller omfattningen av krav pa skriftlig
dokumentation.

En partsgemensam definition av vad ldraruppdraget &r, finns uppriittad sedan
2010, det s.k. Lararuppdraget.

Ovrigt
Vid inspektionen gavs ni mdjlighet att muntligt yttra er &ver skyddsombudets
kompletterande skrivelse 1 drendet. Ni framfdrde dock inget yttrande.
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Arbetsmiljoverket gor foljande bedémning,

Arbetsmiljéverket konstaterar att ldrarna generellt upplever att de har hg
arbetsbelastning vilket framkommit i de ovan nimnda medarbetarenkiiterna.
Uttver den redan hga arbetsbelastningen har nya arbetsuppgifter &lagts
lararna av Utbildningsfrvaltningen, dven sidana som inte direkt 4r
lagstadgade i skollagstifiningen. Exempel p4 detta ar det s.k. Stockholmsprovet
i matematik (som heller inte féregicks av ndgon riskbed8mning) och inférandet
av LPP.

Arbetsmiljoverket kan dven konstatera att det inte &r tydligt angivet vilka
arbetsuppgifter som det 8ligger lirarna att utféra inom ramen for den reglerade
arbetstiden. I det ovan nimnda dokumentet “Lararuppdraget” anges inte detta
specifikt. Nagon sidan precisering {ramkom inte heller vid inspektionen,

Arbetsgivaren dr skyldig att agera for att forebygga att arbetstagarna kan
komma att drabbas av chilsa eller olycksfall i arbetet till f5ljd av hog
arbetsbelastning, t.ex. genom att upprepat aliggas nya arbetsuppgifter av savil
administrativ som pedagogisk art. Detta foljer av 3 kap. 2 § arbetsmiljslagen dir
det star att arbetsgivaren ska vidta alla atgérder som behévs for att forebygga
att arbetstagaren utsitts for ohélsa eller olycksfall.

Mot denna bakgrund och utifrén vad som framkommit vid inspektionen
beddmer Arbetsmiljverket att det finns risk for att arbetstagarna kan drabbas
av ohélsa i arbetet om inte ovanstdende brister undanrjs.

Asbetsmiljsverket bedtmer att bristerna &r sddana att det finns skl att bifalla
skyddsombudets framstillning, Féreldggandet bisr forenas med ett vite som kan
bestdmmas till skiligt belopp enligt ovan.

Arbetsmiljverket beddmer dven att risken for ohélsa under nuvarande
arbetsférhallanden 4r s& hjg att det finns skl att meddela ett omedelbart
f6rordnande enligt 9 kap. 5 § arbetsmiljlagen.

Begiran om svar

Nér ni har uppfyllt kraven ska ni meddela Arbetsmiljtverket. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljslagen. Var beteckning pa drendet bor anges p4 meddelandet.

Hur man 6verklagar

Den som vill 8verklaga ArbetsmiljSverkets beslut ska skriva till Forvaltnings-
rétten i Stockholm, Skrivelsen ska dock skickas eller Limnas tll
Arbetsmiljoverket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Sid
4(5)
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VERKET

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket inom tre veckor fran den
dag, d& den som tverklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med ¢verklagande ska innehalla

1. den Kklagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefon-
nummer. Hemligt telefonnummer behdver dock uppges endast om
rétten begér det. Om klaganden #r en juridisk person ska istillet anges
organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer, postadress
och namn och telefonnummer till en kontaktperson pé foretaget. Det ska
framga av Sverklagandet var den klagande kan nés {6r delgivning, Om
négon person- eller adressuppgift éindras &4r det viktigt att anméilan
snarast gors tll forvaltningsritten,

2. vilket beslut som 6verklagas med uppgift om Arbetsmiljverkets
#rendenummer samt dagen f6r beslutet,

3. vilken dndring i beslutet som begirs och

4. debevis som klaganden vill dberopa och vad han/hon vill styrka med
vatje s#irskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sénda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och telefonnummer.

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts av bitridande tillsynsdirektor Fredtika Brickman efter
foredragning av jurist Lennart Aderm.

Fre a Brickman W

ennart Adérmn

Kopia skickad till:

Skyddsombud Ragnar Sjtlander, Lirarnas Riksforbund, H6gbergsgatan 20,
116 20 Stockholm

Avdelningschef Boel Callermo, Arbetsmiljtverket, 112 79 Stockholm

N:\4 Sektion\Johansson, Ake\2012\6 6a + 6.7\12-36270, Lirarnas Riksférbund.doex
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SVERIGES DOMSTOLAR

_ Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - _PRﬁVNINGSTILLSTﬂND

Den sorn vill dverklaga forvaltniagsrittens beslut
ska skriva 61l Kammarritten { Stockholm,
Skeivelsen.ska dock skickas eller limnas Hll
forvaltningsritten,

- For att kammarritten ska kunna tz upp Bt Sver-

Klagande miste Er skrivelse ha kommit in till for-
valtningszitten inom tre veckor fria den dag di
Ni fick del av domen/beslutet Om beslutet hat
meddelats vid en muntlig forhandling, eller det vid
en sidan f5rhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock &verklagandet ha
kommit in inom tre veckor frin dea dag domsto-
lens beslut meddelades. Om sista dagen for dver-
klagande infaller pi lérdag, séndag eller helpdag,
midsommarafton, julafton eiler ayirsafton ricker
det att besviirshandlingen kommes. in nista vardag.

Om klaganden ir en p:art som foretrider det all-
miana, ska dverklagandet alitid ha kommit in inom
tre veckor frin den dag beslut meddelades.

Pér att ett Sverklagande ska kunna tas upp i kam-
marritten fordras att prévningstilistind medde-
las. Kammarritten limnar provoingstillstind om

1. det finns anledning att betvivia rktigheten
av det shut som fSrvaltningsritten har
kommit till,

2. detinte utan att sidant tillstind meddelas
gar ztt beddma riktigheten av det slut som
fSrvaltningsritten har kommit til, .

3. detir av vikt for ledning av rittstillimp-
pingen att Hverklagandet prévas av hogre
ritt, eller

4, detannars finns syanesliga skil att préva
Gverklagandet.

Om prévaingstillstind inte meddelas stir {Srvalt-
ningsrittens beslut fast. Det r dirfor viktigt att det
klart och tydligt framedr ay Gverklagandet tilk
kammarritten varfér man anser att provaingstill-
stind bor meddelas.

Skrivelsen med Sverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonaummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och te-
lefonmmmer till klagandens arbetsplats ska
ocksi anges samt eventuell annan adress dir
Kaganden kan nis for delgivning. Om dessa
uppgifter har limnats tidigare i tilet — och om
de fortfarande 4r aktuella - behdver de inte
uppges igen. Om klaganden anlitar ombud, ska
ombudets namn, postadress, e-postadress, tele-
fonnummer tll asbetsplatsen och mobiltele-
fonnummer anges. Om nigon person- eller
adressuppgift indras, ska dndringen utan

* dr&jsmal anmilas ill kammarritten.

2. den dom/beslut som Svetklagas med uppgift

om férvaltningsrittens namn, miloummes

samt dagen f5r beslntet,

3. de skl som Idaganden anger till stéd £6¢ en
begiran om provningstillstind,

4, den indring av frvaliningsritiens dom/beshat
som klaganden vill f ill stind,

5. de bevis som klaganden vill dberopz och vad
han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis.

Adressen till forvaltaingsritten framgir av do-
men/beslatet

v, domstol.se







