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I samverkan mellan chef, medarbetare och fackliga organisationer ska vi verka for
en god arbetsmiljo. Arbetsmiljofragorna dr ett naturligt inslag i kontakten mellan
medarbetare och chef. Det dr i forsta hand dessa som loser de problem som

uppstar pa arbetsplatsen.

Fysiska och psykiska skador ska forebyggas. Fysiskt och psykiskt vdlbefinnande
ger Okad trivsel, minskad frénvaro och lagre personalomséttning.

Foretaget dr sedan 2008 en hélsodiplomerad arbetsplats. Vi satsar aktivt pa
friskvérd for att stirka samhorighet, minska sjukfrdnvaron och fa fler medarbetare

fysiskt aktiva.

Mal och aktiva atgarder

Mal

Aktiva atgérder

Ansvarig

Ingen blir skadad i arbetet

Arbetsmiljorond (fére september
ménads utgang)

Inga farliga kemikalier forekommer
Utbildning i Heta arbeten

Rétt utbildning for de arbetsuppgifter
som utfors

Forhindra olycksfall genom att
registrera alla tillbud i RISK

Redovisa inkomna tillbud och
olycksfallsanmélningar i AMK.
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Mal Aktiva dtgérder Ansvarig
Sjukfranvaron ska inte Friskvérdssatsningar som stérker Chef
overstiga 3,5 % samhdrigheten med stod av
personalenheten
Observanta pa psykisk och fysisk
arbetsbelastning
Erbjuda hélsoprofil/hdlsoundersokning
Uppf6ljning av sjukfranvaro
Vid behov snabb rehabiliteringsinsats
Okat resultat AMI Utifran resultaten frdn AMIs delindex | Chef
e motivation, med stod av
e ledarskap och personalenheten
e styrning
folja upp och ta fram en handlingsplan
Ingen krinkande Alla ska vara vil fortrogna med var Chef
sirbehandling ska jamstilldhets- och mangfaldsplan
forekomma pa
arbetsplatsen
Antalet anmélningar om Utbildning i hantering av hot, vald och | Chef
hot och hot om vild ska konflikter
minska
Alltid vara tva personer vid hembesok
som kan upplevas obehagliga eller
hotfulla.
Alla har en bra arbetsplats | Vid behov pékalla ergonomi- Chef

genomgang via foretagshélsovarden

Rutiner

For att klara malen har Familjebostdder som rutin att:

e det ska finnas en aktuell delegeringsordning i bolaget,

e den som har delegerade arbetsmiljoarbetsuppgifter ska arligen f6lja upp hur det
delegerade arbetet har utforts,

e en link till Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) finns pa vart intranit,

e arbetsmiljohandboken revideras och ligger pa vért intranét,

e isamband med budget- och verksamhetsplaneringen tas fragan upp i

Arbetsmiljokommittén for att fanga upp 6nskemaél och behov betridffande

arbetsmiljon,
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e med hjilp av foretagshélsovarden och medarbetarenkit géra en undersokning
om den psykosociala arbetsmiljon,

e bolagets rehabiliteringsarbete f6ljs enligt anvisningarna i Familjebostaders
arbetsmiljohandbok.

Uppfoljning

Uppf6ljning av hur AB Familjebostidder natt de uppsatta centrala malen ar 2015
kommer att ske i januari 2016 1 samband med att arets franvarostatistik och
arbetsskadestatistik tas fram.
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