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Kommunfullmiktige 23 oktober 2014

Interpellation till Ann-Christin Svensson (M), barn- och utbildningsnimndens
ordforande angiende Tyresos skolors attraktionskraft som arbetsplats for blivande
larare.

I Mitt 1 Tyresds nummer den 16 september, stod foljande att ldsa i en insindare under
signaturen Blivande liirare.

”Jag hiller pa att utbilda mig till lirare och spanar efter mgjliga framtida arbetsplatser.
Eftersom jag bor i Tyreso dr det mest naturligt for mig att titta hiir, men vid niirmare eftertanke
kiinns inte skolorna i Tyreso siirskilt lockande. Tyreso iir en av de kommuner som satsar minst
pa lirarnas I6neutveckling, och har flera ganger lyfts fram som ett bottenexempel pa
kommuner som inte satsar pd sina lirare. Varfor skulle jag viilja att arbeta i en kommun diir
liirare inte uppskattas av dem som bestimmer? Det ir inte bara ldrarna som prioriteras bort i
Tyres6 utan dven eleverna. Om jag skall jobba i kommunen vill jag veta att jag har mojlighet
att gora ett bra jobb. For att gora ett bra jobb i skolan behdvs resurser. Till exempel behdvs det
fler lidrare per elev och fler speciallirare, sd att alla elever far den mojlighet till en bra
skolgdng som de fortjinar. Jag dlskar Tyresd och jag vill jobba med Tyress barn och unga,
men ovanstdende funderingar far mig att viinda blicken mot andra kommuner.
Forhoppningsvis ser det annorlunda ut i Tyreso nér jag ir firdig med min utbildning och ska
soka jobb.”

Detta inger inte sd mycket hopp om att kunna siikerstilla att fi tillréickligt med behoriga lirare
i TyresOs skolor inf6r framtiden. Om inte Tyres6 kommun har tillrickligt stark attraktionskraft
som arbetsgivare for de lirare som soker anstiillning, riskerar det att pdverka Tyress skolors
mojlighet att nd de uppsatta malen for verksamheten. Men allra viktigast ir si som
brevskrivaren skriver att det paverkar elevernas forutsittningar for en bra skolgéng.

Mot bakgrund av detta undrar vi;

Pa vilket/vilka siitt vill alliansen arbeta for att motverka liknande uppfattningar hos anstillda
och potentiell arbetskraft till Tyresos skolor och forskolor?

Har alliansen nigon uttalad strategi for hur man kan 6ka attraktionskraften for Tyreso
kommun som arbetsgivare pa marknaden?
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