Svar pa interpellationen angaende Tyreso skolors attraktionskraft som
arbetsplats for blivande ldrare fran Lilian Nylinder (MP) och Nina Dahl
(MP).

Tyresos skolor ska erbjuda kvalitet med fokus pa kunskap. Lirandet stér i centrum och alla
barn och elever ska ges langsiktiga forutsittningar att ldra och utvecklas utifran sina
forutsittningar. En skola med hoga forviintningar, som sitter kunskapsformedling frimst och

som ser varje barns unika behov &dr avgorande for att alla ska fa en bra start i livet.

Tyreso har en positiv resultatutveckling, andelen elever som nadde minst godkiint i alla
dmnen var det hogsta nagonsin bland eleverna i arskurs 9 som slutade grundskolan i véras. Vi

ligger dven Over riket bade nir det giiller gymnasiebehorighet och meritvirde.

Under viren 2014 genomftrde Skolinspektionen en tillsyn i samtliga verksamheter och de

lyfte en rad styrkor som det finns all anledning att lyfta. Inkluderingstanken, elevhiilsan och
barn i behov av sirskilt stod var Tyresos styrkor och ir helt avgérande for att alla elever ska
na sina mal. Andra omraden Skolinspektionen lyfte dven engagerade medarbetare och nojda

elever.

2013 genomfordes en medarbetarundersékning i Tyresé kommun och resultatet av den visar
att Barn- och utbildningsforvaltningen stod for den storsta forbéttringen, fran 66 (2010) till 73
(2013). Syftet med medarbetarenkiten dr att ta reda pa hur medarbetarna upplever sin
arbetssituation, frigorna beror olika omraden och resultatet av undersdkningen fungerar som
ett underlag for arbetsplatsernas framtida atgédrdsplaner. Tyreso kommun ska vara en

arbetsplats i utveckling.

Enligt en firsk undersokning fran Lirarforbundet fortsiitter Tyreso att halla ett hogt 16nelige
for lirarna, plats 49 av 290 kommuner. Bland grundskoleldrarna var 16nen i Tyreso drygt

30 000 kronor, motsvarande siffra i Stockholms lidn var ungefir 29 500 kronor medan landets
medianlon 1ag strax under 28 000 kronor (2013). Andelen behériga lirare ér 82 % i Tyresd
(2013) och ér en liten 6kning fran dret innan. Lérartitheten, andelen elever per pedagogisk

personal, har minskat fran 12,6 till 11,4.



Varje ar genomftrs en enkitundersdkning och den visar att elever och foriildrar generellt dr
trygga och trivs med den verksamhet som deras barn befinner sig i. Aterkommande ér att ju
yngre barnen ir desto mer n6jd tenderar man att vara. Inom skolan fir ldrarna goda omdémen

och omradena lust att ldra och arbetsro lyfts upp som tva omraden att prioritera och forbiittra.

Det finns mycket for elever, lirare och skolledare att vara stolta 6ver. Tyresd tar nu steget
vidare och kommer att delta i SKL:s projekt PRIO — Planering, resultat, initiativ och
organisation. Malet #r att varaktigt hoja resultaten i den svenska skolan och fokus ligger pd
att utveckla skolans interna processer och arbetssiitt for att skapa en mer lidrande organisation.
Det handlar framforallt om att stiirka det kollegiala samarbetet och att utveckla processer som
Z’ skolans resurser dit de gor storst nytta.

Ordftrande Barn- och utbildningsnimnden



