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Fritidsgardarnas organisatoriska hemvist

Bakgrund
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att det politiska

ansvaret for verksamhetsomrade 3, fritidsgardar, flyttas frin Barn- och
utbildningsnimnden till Kultur- och fritidsnamnden. Bide den berorda
verksamheten och den politiska oppositionen har framfort farhigor kring vad
forslaget kan innebira for verksamheten. Syftet med denna PM ir att beskriva
hur den foreslagna forindringen kan hanteras samt kommentera nigra av de

risker som framkommit frin fritidsgardsverksamheternas sida.

Byte av nimnd

Faststillande av respektive nimnds ansvarsomriade dr en uppgift for Tyreso
kommuns fortroendevalda. Det dr kommunfullmiktige som beslutar om

reglementena for respektive nimnd.

Fritidsgirdarnas organisatoriska tillhrighet och forhandling med
arbetstagarorganisationer

Ett byte av nimnd kan sannolikt dven foljas av att fritidsgardarna byter
forvaltning frin Barn- och utbildningsf6rvaltningen till
Utvecklingsforvaltningen. Innan beslut tas om fritidsgirdarnas organisatoriska
tillhérighet t ska en forhandling enligt § 11 MBL ske med ber6rda

arbetstagarorganisationer. I en sidan forhandling kommer sannolikt
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verksamheternas farhigor att tas upp och arbetsgivarsidan behover dirfor

hantera dessa.

Farhagor

Samverkan forsvaras och helhetssynen férsvinner
Verksamheterna pekar pa att det idag finns ett vil upparbetat samarbete med

berorda skolor. Fritidsgardarna anses vara vil integrerade med skolorna och
fritidsledarna utfor arbete dag och kvillar under samma huvudman. Dirutéver
byter man och koper tjinster (caféteria, vaktmisteri o s v) med varandra och
kan pd sd sitt uppritthalla en hogre sysselsattningsgrad pé fritidsledartjinsterna

an annars.

Kommentar:

Svaret pa dessa farhagor ir att fortsatt f6lja ingingna avtal med externa och
interna intressenter samt att i nagot fall ingd nya avtal mellan
fritidsgirdar/Utvecklingsforvaltningen och berérda skolor/BoU for att sikra

fortsatt samarbete for att bevara oforandrade sysselsittningsgrader.

Dubbla uppdrag och dubbla chefer
Fritidsgirdarnas verksamheter skulle kunna fa tva chefer (fritidgardschef och

rektor) med olika mal samt uppdrag under olika nimnder. D4 kan frigor
uppkomma om vem som ir fritidsledarnas chef och vem som ansvarar for

arbetsmiljon.

Kommentar:

Vad som ir den mest indamalsenliga organisationen for att undvika
ovanstiende farhiga behover forstas hanteras av arbetsgivaren. Utifrin en
milsittning om att bevara fritidsgirdsverksamheten sa intakt som méjligt torde
fritidsledarna och annan personal som huvudsakligen jobbar med
fritidsverksamhet endast ha en chef, fritidsgirdschefen. Hos den personen ligger
ansvaret for verksamhet, personal och ekonomi. For att uppritthilla tjinsterna
som finns idag (med tanke pa att BoU finansierar dem i hog grad och
Socialforvaltningen till viss del) behover avtal komma tllstind mellan BoU,
Socialforvaltningen och Utvecklingsforvaltningen. I forsta hand handlar det, i sa
fall, om att BoU och Socialférvaltningen képer tjinster av
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Utvecklingsforvaltningen. I andra hand handlar det om att formalisera

nuvarande informella samarbeten mellan skolor och fritidsverksamhet.

Slutsats

Resonemanget pekar pa ett antal fragestillningar som behéver hanteras for att
det ska bli tydligt for ber6rda verksamheter vad ett ev. skifte kan innebara. Det
viktiga dr att kommunikationen kring detta hanteras pa ett bra sitt och att
medarbetarna som omfattas samt deras fackliga foretridare inkluderas i
forindringsprocessen. Det arbetet kommer att genomforas ifall
kommunfullmiktige beslutar att flytta det politiska ansvaret frin
verksamhetsomrade 3. Fritidsgirdar fran Barn- och utbildningsnimnden till

Kultur- och fritidsnamnden.
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