Sodermalm den 18 oktober

En analys om hur verksamheten pa Bergfotens fritidsgard kan komma att
forandras om fritidsgardens kvallsverksamhet kommer att 6verga i
utvecklingsférvaltningen regi.

Foérandringar genom aren

En av de birande pedagogiska faktorerna, forindringen till dagens organisation, var att integrera
fritidsgardarna i barn o utbildningsférvaltningens skolverksamhet. Utveckla arbetet med ungdomar
under och efter skoltid, den sd kallade ’helhetssynen” pa eleven. Skapa gynnsamma férutsittningar till
tryggare o trivsammare tyreso for vara ungdomar. Fritidsledartjinster som kombinerar arbete dag och
kvallar under samma huvudman. Fritidsgardar som ir integrerad i skolmiljon. Allt detta dr lika aktuellt

idag.

Det finns en del faror om delar av verksamheten 6vertas av utvecklingsférvaltningen. I dagens forslag
tor ingen diskussion om utveckling av fritidsgardens verksamhet, gillande pedagogik och metodik.
Forindringen dr en mer politiskt tanke om storlek” pa forvaltningar, volymen av verksamheter
nimnder har ansvar for. Risken ér att fungerande nitverk runt vara ungdomar inte kommer ske pa

samma naturliga satt. Erfarenheten siger, ny nimnd och chefer medfér andra mal samt prioriteringar.

Verksamhet som enligt pagaende diskussion skulle inga i utvecklingsférvaltningen:
Fritidsgardens anslag samt hyra 1200 000 kronor

Oppen kvillsverksamheten En verksamhet som syftar till att under fria former underlitta och ge
utrymme it manniskors moéten. Ett sitt att definiera 6ppen verksamhet dr “en fritidsform dit man kan
ga och inom vida ramar fritt vilja att mota vanner, samtala eller syssla med fritidsaktiviteter, till
exempel spontanidrott och olika estetiska uttrycksformer”

Fritidsgarden har aktiviteter f6r funktionshindrade personer alla vardagkvillar under skolans ldsar.

Unga lagévertradare 15-18 ar. Tillsammans med samordnaren f6r ungdomstjansten tillhandahalla
mojlighet f6r oavlonat arbete, till unga som har tilldémts ungdomstjinst som pafoljd av tingsritten.
Allt enligt kinda Tyresomodellen.

Verksamhet som i dagsliget inte kan 6vertas av utvecklingsférvaltningen pa grund av
gillande avtal med annan huvudman
Intikter fran olika avtal dir BoU ir ena part ca 2 608 000 kronor

Korttidstillsyn ir till f6r ungdomar som omfattas av lagen om sirskilt stod for vissa
funktionshindrade (LSS): Verksamheten genomfdrs pd uppdrag frin

Handikappomsorgen. Handliggare frain omsorgen utreder vilka av de s6kande ungdomar som
innefattas av tillsyn enligt LSS. Fo6r nirvarande har 19 ungdomar korttidstillsyn pa fritidsgiarden. Efter
skoldagen samt hel dag under lov och studiedagar. Ungdomarna ir i dldern 13 till 214r. Avtal mellan
Barn o Utbildning och Socialférvaltningen styr denna verksamet dir BoU ir utforare av

verksamheten.



Dagligverksamhet i avtal med avdelningen, verksamheter f6r personer med

funktionsnedsittning. Syftet ér att erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter, bidra till den personliga

utvecklingen och frimja delaktighet i samhillet f6r person i yrkesverksam édlder

Problem som uppstar vid 6vergang till ny férvaltning

Fritidsgardens verksamheter skulle fa tvd chefer (fritidsgardschef och rektor) tjnsterna
skulle innehalla olika mal o uppdrag under olika nimnder. Vem blir chef 6ver ledarna och
verksamheten? Hur blir delegationsordningen? Vem ansvarar for arbetsmiljon i
organisationen? Den anslagsfinansierade verksamhet som kommer att dverga till
utvecklingsférvaltningen motsvarar i dag 39 procent av gardens totala verksamhet.
Kvar under BoU ansvar blir 61 procent av verksamheten.

Tyres6 kommun har idag landets bista fritidsgardsverksamhet f6r funktionshindrade
bestkare. Aven kostnadseffektivt, pa grund hur verksamheterna ir organiserad, med en
huvudman som ger samordningsvinster. Detta giller dven kommunens 6vriga
gardsverksamhet f6r tonaringar. Att forindra utan ide om utveckling av verksamheten vore
ett olyckligt beslut. Erfarenhet fran arbete i sidan organisation finns sedan tidigare. Vilket
ledde till svarigheter att utveckla fritidsgardens verksamhet, nir fler nimnder blir

inblandade i ”’vad och hur”.

Kostnader som 6kar f6r kultur o fritidsavdelningen eller alternativt medfor minskad

verksamhet for gardens besdkare

Okad kostnad for kultur fitidsnizmnden. 50 procent av dagens cheflonekostnad ersitts
genom avtalen mellan BoU och Socialforvaltningen. 85 procent av fyra fritidsledartjanster.
Lonekostnaden finansieras idag genom samma avtal mellan BoU och Socialférvaltningen.
Endast 15 procent av varje fritidsledartjanst samt 50 procent av chefstjinsten ar
anslagsfinansierat, samt timledarresurs motsvarande 20tim i veckan.

Finansiering av insatser fran vaktmistare och stidpersonal samt maltidspersonal som
fritidsgarden behover 1 verksamheten. En kostnad som Bergfotens skola (BoU) har idag.
Detta ar mojligt genom att fritidsledarna bidrar i Bergfotens skolverksamhet med sin
yrkeskunskap (rastverksamhet, simundervisning, elevsamtal, friluftsdagar,

sexarsverksamhet)under skoltid.

Vad som ir bra i nuvarande organisation?

Helhetssynen. Samlad insats under en ansvarig nimnd. Gemensamma insatser som frimjar
besckarnas utveckling o trygghet.

Att arbeta i en lirande organisation. Lirande organisation handlar om hur lirare och
ledare tillsammans organiserar sina tillgaingar och kompetenser pa bista sitt for att

hantera sitt uppdrag tillsammans. Det handlar om att lira av de erfarenheter man gér och
vidareutveckla verksamheten i ett stindigt pagaende forbittringsarbete. Skol o fritidsgardens
utgangspunkt dr i vardagens hindelser och dilemman som barn, ungdomar, pedagoger och

skolledare star infor, tillsammans, i skolan och fritidsgarden.



