Vad gor Tyresé fritidsgardsverksamhet
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Verksamheten har 6ppen verksamhet dir alla dr vilkomna, eftermiddagstid f6r 10-12 ar sk
fritidsklubbar som bedrivs pa Nyboda o Kringlan och kvillstid f6r 13 dr o uppat pa samtliga stallen.
Triffpunkt Strand har dessutom &ppet dagtid fran kl. 14 f6r 12 ar och aldre.

Verksamheten driver skolcafeterian pa Nyboda skola, har uppsékande filt under fredag o
l6rdagskvillar, samt sitter ut foraldrarvandringarna pa Nyboda o Kringlan.

Sommartid bedriver vi dagkollo i 5 veckor for aldrarna 10-12 ar, samt sommarcafe hela sommaren

6dagar/vecka for vira tonaringar.
Alla lov arrangerar vi olika aktiviteter utifran ungdomars 6nskemal.

Ekonomi och personal

Verksamheten idr anslagsfinansierad.

Fritidsklubben dr en verksamhet som ligger utanfor anslaget for fritidsgardar och betalas av BoU.
Motsvarar ungefar 2,0 tjanst

Viir idag 12 st tv anstillda pa 100% exkl Bergfotens fritidsgard. Vi har dessutom 15-20 timanstillda
med olika spetskompetenser.

Utav de 12 tv tjinsterna sa delfinansieras 2,25 tjanst av skolan.

For att vi ska kunna genomféra det vi gor bade dagtid och kvillstid behdvs det heltidstjanster, som

kopplas mot skolor sa att vi kan jobba tillsammans for ett tryggare Tyres6 for vira ungdomar.

Olika samverkansprojekt, nitverk som vi ingar i.

KC -

ett regionalt nitverk med stadsdelar 1 Stockholm och andra kranskommuner, samt Skarpnicks
folkhogskola. Nitverkets huvudspir dr att utveckla metoder i den 6ppna verksamheten, vi har
genomfort utbildningar for att observera verksamheterna, metoder f6r hur man jobbar frimjande,

och det vi just nu ldgger fokus pa ir yrkesetiken och utatriktat fritidsledarskap.

Nackanitverket —

Ett nationellt nidtverk som framforallt fokuserar pa hur vi kan mata kvalitet. Deltagande kommuner
forutom Tyreso dr Nacka, Haninge, Jonkoping, Gotland, Mj6lby. (Osby). Vi genomfér
fritidsledarkonferenser utifran temat kvalité, samt trepartskonferenser for fritidsledare, tjinsteman o

politiker.

Lokal samverkan -

e Viingirien samverkansgrupp som triffas var tredje vecka polis, soc och
fritidsgardsverksamheten, dir vi framforallt utbyter tankar och ideer om hur vi kan géra
Tyreso dnnu tryggare, samt skapa bra uppvaxtvillkor f6r vara ungdomar

e “Tidig upptickt” Vi ir en av intressenterna i gruppen som forsoker kartligea de ungdomar
som befinner sig i riskzonsmiljoer tillsammans med polisen. I detta projekt har fritidsgarden
tagit pa sig lite mer da soc inte har mojlighet att delta.

e Samverkan med en forening som heter Vigen Ut nir det giller var studioverksamhet o de i

sin tur samverkar med studieforbund.



e Forildrarkraft — Ett nitverk for tonarsférildrar dir man triffas tillsammans med fritidsledare
o polis for att diskutera problem, méjligheter som det innebdr att vara tonarsforilder.

e Unga arbetslésa — Ett projekt i samverkan med Ung i Tyreso dir vi bistar med lokaler,
friskvard samt livsfragor for de unga. Verksamheten ér tva tillfillen/vecka mellan 9-13.

e Unga forildrar — En verksamhet som startades upp da vi upplevde att manga unga foéréldrar
fanns och vi ville vara en alternativ verksamhet med fokus pa att stétta unga foraldrar i sin
roll. Verksamheten dr 6ppen tva tillfillen/veckan mellan 9-13

e Wingsun for tjejer — under hosten 2013 o varen 2014 har ett antal tjejer tranat sjalvforsvar
med inhyrd ledare

e Tonarsresan — Dir vi dr en av arrang6rerna och dker med o informerar om ungdomshing’”
Dessutom bedriver vi en del aterkommande arrangemang:
Tyresofestivalen — som startades upp av oss o dd hette Nybodafestivalen. Ett arrangemang som nu

blivit kommunévergripande dir vi 4r en av de drivande.

Mangkulturell vecka — Ett arrangemang som nu har pagatt i 6ver 10 ar dér syftet ar att visa upp vilken

mangfald av personer o kulturer som finns i Tyreso.

Skidresor — Varje sportlov aker vi ivdg pa skidresa under 4 dagar for att fler ska fa prova pa

skidakningen.

Balen ar 9 — Vi dr huvudarrangorer for Balen for ar 9 som dock finansieras av forvaltningen centralt



Vilka konsekvenser eller mojligheter ges om man flyttar verksamheten till annan nimnd o

forvaltning

Foériandringar genom aren

En av de birande pedagogiska faktorerna, férindringen till dagens organisation, var att integrera
fritidsgardarna i barn o utbildningsférvaltningens skolverksamhet. Utveckla arbetet med ungdomar
under och efter skoltid, den sd kallade "’helhetssynen” pa ungdomen. Skapa gynnsamma
forutsittningar till tryggare o trivsammare Tyreso for vara ungdomar. Fritidsledartjinster som
kombinerar arbete dag och kvillar under samma huvudman. Fritidsgardar som ér integrerad 1

skolmiljon. Allt detta ar lika aktuellt idag.

Det finns en del faror om delar av verksamheten 6vertas av utvecklingsforvaltningen. I forslaget fors
ingen diskussion om utveckling av fritidsgardens verksamhet, gillande pedagogik och metodik.
Forindringen dr en mer politiskt tanke om “storlek” pa férvaltningar, volymen av verksamheter som
nimnder har ansvar for. Risken dr att fungerande nitverk runt vara ungdomar inte kommer ske pa

samma naturliga sitt. Erfarenheten sidger, ny nimnd och chefer medfér andra mal samt prioriteringar.

Problem som kan uppstd i en ny organisation

e Fritidsgardens verksamheter skulle kunna fa tva chefer (fritidsgardschef och rektor)
tjansterna skulle innehalla olika mal o uppdrag under olika nimnder. Vem blir chef 6ver
ledarna och verksamheten? Hur blir delegationsordningen? Vem ansvarar for arbetsmiljon i
organisationen?

e Upparbetade samverkan kan férsvaras da man jobbar under olika nimnder.

e Man tappar helhetssynen

¢ De gemensamma arrangemang vi gor idag o som finansieras av BoU hur sikerhetsstiller vi
det?

e Verksamhet som i dag bekostas utanfor anslaget av BoU kommer det fortsitta?

(fritidsklubbar)

Vad som ir bra i nuvarande organisation?

¢ Helhetssynen. Samlad insats under en ansvarig nimnd. Gemensamma insatser som frimjar
besékarnas utveckling o trygghet.

e Att arbeta i en lirande organisation. Lirande organisation handlar om hur ledare och
ungdomar tillsammans organiserar sina tillgangar och kompetenser pa basta satt for att
hantera sina uppdrag. Det handlar om att lira av de erfarenheter man gér och vidareutveckla
verksamheten i ett stindigt pagiende forbittringsarbete. Skola o fritidsgardens utgangspunkt
ar 1 vardagens handelser och dilemman som ungdomar och fritidsledare star infér,
tillsammans, i skolan och pa fritidsgarden.

e Nirheten: Litt att ta direktkontakt med skolorna dd vi har gemensamma mdoten pa

chefsniva.



