LIUNGBY KOMMUN Sammantradesprotokoll 18(27)
Kommunstyrelsen 2014-12-02

Ks§ 199 Ks2014/0455 024
Revidering av arvodesreglementet

Beslut
Kommunstyrelsen foreslér att fullméktige antar kommunstyrelsens forslag till
arvodesreglemente

Arendet
Personalutskottet $verldmnar den 17 november 2014 forslag till nytt
arvodesreglemente.

Beredning

Kommunstyrelsens arbetsutskott reviderade personalutskottets siffror den 19
november 2014 och beslutade att dverlimna drendet till kommunstyrelsen utan
forslag till beslut.

Yrkanden 1

Roland Johansson (ALT) yrkar att det fasta mdnadsarvodet for 2:e vice
ordforanden ska vara lika stort som det manadsarvode som foreslas for 1:e vice
ordféranden i arbetsutskottets forslag.

Ajournering 1
Ajournering begirs och genomfors i 10 minuter.

Yrkanden 2

Magnus Gunnarsson (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till
arvodesreglemente med dndringen att 1:e och 2:e vice ordféranden ska ha
samma belopp i det fasta manadsarvodet och att det ska ligga pé den nivéd som
l:e vice ordforanden ska ha enligt arbetsutskottets forslag. Roland Johansson
(ALT) bifaller yrkandet.

Kerstin Wiréhn (V) yrkar att drendet dterremitteras for att ta fram ett reglemente
med lagre kostnader.

Ajournering 2
Ajournering begirs och genomfiirs i 5 minuter.

Yrkanden 3

Carina Bengtsson (C) yrkar att alla presidierna i kommunfullméktige,
kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden, kultur- och fritidsnimnden,
miljé- och byggnimnden, socialnimnden, tekniska nimnden, samt personal- och
arbetsmarknadsutskottet och gymnasieutskottet erbjuds mobiltelefon, att alla
fortroendevalda erbjuds e-postadress av Ljungby kommun och att
valberedningens ordfdrande ska fi 1 % i fast manadsarvode.
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Conny Simonsson (8) yrkar avslag pd nytt reglemente.

Beslutsordning

Ordftranden fragar om kommunstyrelsen beslutar att drendet ska avgiras idag
cller om det ska &terremitteras enligt Kerstin Wiréhns (V) yrkande. Ordféranden
finner att kommunstyrelsen beslutar att drendet ska avgdras idag.

Ordforanden frigar om kommunstyrelsen beslutar enligt Magnus Gunnarssons
(M) med flera yrkande eller enligt Conny Simonssons (S) yrkande om avslag,

Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Magnus Gunnarssons
(M) med flera yrkande.

OrdfSranden frigar direfter om kommunstyrelsen beslutar enligt Carina
Bengtssons (C) tilliggsyrkanden och finner att de gor sé.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen har déirmed beslutat att 6verlimna arbetsutskottets forslag till
arvodesreglemente for beslut ay fullméktige,

med dndringen att 1:e och 2:e vice ordféranden ska ha samma belopp i det fasta
ménadsarvodet och att det ska ligga p4 den nivé som 1:e vice ordféranden ska
ha enligt arbetsutskottets forslag, med tilliggen

att alla presidier i konnnunfullméiktige, kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, miljs- och byggndmnden,
socialndmnden, tekniska nidmnden, samt personal- och arbetsmarknadsutskottet
och gymnasieutskottet erbjuds mobiltelefon,

att alla ﬁirtroendevalda erbjuds e-postadress av Ljungby kommun och

att valberedningens ordfsrande ska téd 1 % i fast minadsarvode,

Reservation
Samtliga ledaméter i den Socialdemokratiska gruppen reserverar sig till fsrmén
for sitt eget yrkande,

Kerstin Wiréhn (V) reserverar si g mot beslutet.

Utdragsbestyrkande




(Forslag 2014-12-02)

Kommunstyrelsens forslag

Arvodesreglemente

Faststillt av kommunfullmiktige 2014-xx-xx § xxx




Arvodesreglemente

Att vara ledamot i en néimnd eller styrelse #r ett fortroendeuppdrag som kriver tid och
engagemang. Ingen ska forlora ekonomiskt p4 att ha ett politiskt uppdrag,

Den som &r tjénstledig fran sitt arbete fir erséttning for forlorad arbetsinkomst och alla far
erséittning for den tid som s#tts av till sammantriide eller forriittning. Enligt 4 kap. 12-12 b
§ KL har foriroendevalda rétt till skilig ersittning for de arbetsinkomster och ekonomiska
forméaner som de fSrlorar pd grund av uppdraget. Detta giller dock inte fortroendevalda
som fullgér uppdragen p4 heltid eller en betydande del av heltid (lika med eller mer #n

40 %).

1 detta dokument finns de regler som styr vem som far erséttning, vilken form av erséttning
som delas ut och erséttningens storlek.

Arvodesreglementet r baserat pa ett grundbelopp som motsvarar riksdagsledaméternas
ménadsarvode, vilket ir 61 000 kr &r 2015, Grundbeloppet justeras drligen i forhallande till
riksdagsledamdéternas arvode for innevarande dr.

1 § Fortroendevalda med ritt till ersiittning

Erséttning betalas ut till:
¢ Ledamot i kommunfullméktige.

» Ledamot i néimnd och styrelse som tillsatts av kommunfullm#ktige i enlighet med
gillande reglementen.

* Ledamot i utskott, samt politiskt f5rtroendevald i beredning, arbetsgrupp, etc. som
utsetts av kommunfullméktige eller av ovan angivna n&mnder och styrelser
Kommunrevisor. '

Erséttare arvoderas vid tjinstgoring for ordinarie ledamot.
¢ EHrséittare som nérvarar under sammantriiden med nimnder eller kommunstyrelsen, utan

att vara tjanstgorande, far ssammantridesarvode for dessa tillfillen max fem ginger per
ar.

Sérskilt sammantride for protokollsjustering beréttigar inte till arvode, men till eventuell
erséttning for resa och forlorad arbetsfortjanst.

2 § Ersiittningsformer

Ersittning betalas ut som:

& Arvodei form av fast manadsarvode

Sammantridesarvode enligt 4 och 5 §§

Ersittning for forlorad arbetsinkomst, semesterformén och pensionsforman,
Resckostnads- och traktamentsersittning.

Instéllelsearvode till ledamot eller tjinstgdrande ersittare.
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3 § Fast manadsarvode

Presidier har ritt till fast m&nadsarvode pd drsbasis i enlighet med nedanstiende
forteckning. I det fasta manadsarvodet ingér erséttning for allt arbete och alla aktiviteter

som #r férenade med uppdraget upp till den procentsats som angetts for respektive
uppdrag,

For de uppdrag och aktiviteter som eventuellt Gverskrider procentsatsen utgér ersittning i
form av sammantridesarvode. Den fortroendevalde begir sjilv erséttning for ytterligare
timmar och redog6r hur de sammanlagda timmarna har disponerats, for utbetalning av
ersiittning, Krav p ersdttning ldmnas till personalavdelningen senast 28 februari
péfoljande 4r.

Ledaméter har ritt till fast minadsarvode i enlighet med nedanstéende forteckning, I detta

arvode ingdr ersiittning for allt arbete som #r forenat med uppdraget frutom vad som
beskrivs i 4 och 5 §§.

Grundbeloppet justeras drligen i forhallande till riksdagsledamdternas arvode for
innevarande 4r,

2:e vice ordf. i kommunfullmiktige 4 2 440

Gruppledare i fullmaktige baserat pd 3 1 830
mandat 1-5, 5 eller fler 5 3050

Vice ordforande i fullmiktiges 2 1220
demokratiberedning

Ordftrande i valberedningen 1 610

1:e vice ordftrande i kommunstyrelsen 50 30500




Ledamot i kommunstyrelsen 3

Vice ordférande i personal- och 7 4270
arbetsmarknadsutskottet

‘ Ledamot i kommunstyrelsens personal- ’ 1
och arbetsmarknadsutskott

e
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1:e vice ordférande i barn- och o 18

utbildningsnimnden

i 5 ; e 2
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Ledamot i barn- och | o 1
utbildningsnia‘.rgnden

Ordférande i barn- och 10 6 100
utbildnjngsnﬁlnpndens gymnasieutskott
TG A

Ledamot i barn- och o 1
utbildningsndmndens gymnasieutskott
e o

i

1:e vice ordfrande i kultur- och 13 7930

fritidsndmnden

2:e vice ordférande i miljé- och 13 7 930
byggnimnden
=

Ledamot i miljé- och byggnimndens ' 2
arbetsutskott

1:e vice ordférande i socialnimnden 20 12 200
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Ledamot i tekniska nimndens 2
arbetsutskott '

ordférande 1 kommunrewsmen 7 4270

sty

Eoitsamms i

Lekmannarevisor for Ijungbybostider ' 1+ 610

Bolagsstyrelser
(betalas av respektive bolag)
Ordférande i Ljungby Energi AB/

Ljungby Energinit AB 10 6 100

e

Ledamot i Ljungby Energi AB/ o S .— .'
Ljungb Energirgg AB

EL )

Vice ordforande i Lj Taybostzﬁer AB 7 4270

|
'
i
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Uppdrag i styrelserna f6r Ljungby Holding, Ljungby Utveckling och IHD Industrihotell
AB ingfr i det fasta méanadsarvodet for Ksau. Sammantriidesarvode utgir for ledaméterna.

4 § Ersittningsberittigade sammantriden
Riitt till sammantrédesarvode f6r sammantriiden har fértroendevalda enligt § 1.

Sammantréidesarvode betalas inte ut till presidier.

Sammantridesarvode utgdr for uppdrag dér Ljungby kommun utser ledamot och erséttning
inte utgdr frin huvudmannen (detta ska framgd i samband med valet av uppdraget).

Med sammantrade menas i det hir regelverket protokollfdrda méten med
fullmiktige/styrelsen/nimnden/utskottet/beredningen/revisionen/arbetsgrupp.

Sammantriidesarvodet uppgér till 2 % av grundbeloppet (Ar 2015 4r det 1220 kr/dag).
Sammantridesarvodet justeras varje drsskifte med samma forhallande som grundbeloppet
férandras.

For varje pdbdrjad halvtimme av ett sammantriide betalas ett sammantridesarvode ut pa 77
kronor. '

Ledamot kan som mest fa 1220 kronor per dag i sammantriidesarvode. Undantag géller
fullméktigeledamot som utéver heldagsarvode dven kan f3 ersittning for
fullméktigesammantréide. Undantag giller dven valnimndens ledamdter.

Sammanlagt arvode (fast manadsarvode och sammantriidesarvoden) kan hogst utgd med
90 % av grundbeloppet.

5 § Ersiittning for forritining
Ritt till sammantrddesarvode for forréttningar, har fortroendevalda enligt § 1.

Férritiningsarvode betalas inte ut till presidier,

Sammantridesarvode utgdr for utbildning, kurs, konferens, informationsmdte, studiebesok,
studieresa, deltagande i arbetsgrupp, planerade aktiviteter som medborgardialoger eller
liknande, som ror Ljungby kommuns angeldgenhet och som har ett direkt samband med
fortroendeuppdraget, beslutat av respektive nimnd/styrelse/utskott/ beredning i sin helhet
eller av respektive presidium.

Sammantradesarvodet uppgér till 2 % av grundbeloppet (& 2015 &r det 1220 kr/dag).
Sammantrddesarvodet justeras varje drsskifte med samma forhéllande som grundbeloppet
forédndras.

Fér varje paborjad halvtimme av ett sammantréide betalas ett sammantrédesarvode ut pd 77
kronor.

Ledamot kan som mest 4 1220 kronor per dag i sammantridesarvode. Undantag giller
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fullméktigeledamot som utéver heldagsarvode dven kan i ersittning for
fullméktigesammantriide. Undantag géller dven valnimndens ledamdter.

Sammanlagt arvode (fast ménadsarvode och sammantridesarvoden) kan hgst utgd med
90 % av grundbeloppet,

6 § Ersiittning for forlorad arbetsinkomst, inklusive forlorad
semesterférman

Fértroendevald enligt 1 § dr bersttigad till erséittning for forlorad arbetsinkomst enligt
nedanstiende bestimmelser:

1. Fértroendevald som har forlorat arbetsinkomst enligt 4 och 5 §§ och som sjilv
begir erséttning for forlorad arbetsinkomst.

2. Erstttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for sammantridestid och £5r restid.

3. For anstilld grundas ersiittningens storlek pd intyg frin arbetsgivaren om den
anstélldes drsinkomst.

4. For fortroendevald som inte har nigot anstillningsforhallande eller &r
egenfOretagare ska erséttningen baseras pd motsvarande sjukpenninggrundande
inkomst, SGI, samt att en skilighetsbeddmning gérs i det enskilda fallet av
kommunstyrelsens personal- och arbetsmarknadsutskott.

5. Ersittningen utbetalas per timme.

Grunden for rétten till erséttning ér att det fortroendevalde rent faktiskt har forlorat
arbetsinkomst. Pensionirer och studerande kan ej komma i friga for denna form av
ersittning,

7 § Ersiittning for forlorad pensionsférman

Fritidspolitiker som har uppdrag understigande 40 % har ritt till ersittning for férlorad
tjanstepension. Ersdttningen utgdr i form av &rli ga avgifter tili en
tiénstepensionsforsikring. Den érliga avgiften ska tolja storleken pd pensionsavgiften
enligt det aktuella tjénstepensionsavtalet for anstillda i kommunen. Avgiften ska beriiknas -
pa den sammanlagda ersétiningen for forlorad arbetsinkomst som den fortroendevalde har
fitt under ett &r. Pensionsavgiften betalas en glng per ar till en traditionell
tjdnstepensionsforsikring i KPA Pensionsforsikring AB. Betalningen sker senast vid
utgingen av mars méanad, &ret efter forlusten. Betalningen sker med automatik, utan
ansOkningsforfarande, for samtliga fortroendevalda som fitt utbetald erséittning for forlorad
arbetsinkomst.

For fritidspolitiker som &r egen foretagare och som inte kunnat gora den avsittning till
pensionsavgifter som hen hade avsett géra pa grund av minskade bruttointékter, kan
kompensation for mellanskillnad utga. Kompensationen beviljas av kommunstyrelsens
personal- och arbetsmarknadsutskott efter ansdkan frin den fortroendevalde,
Kompensationen betalas till samma tjanstepensionsforsikring som giller vid erséttningen
for forlorad pensionsfSrmén enligt ovan. Efter individuell dverenskommelse kan
kompensationen istéllet betalas ut kontant.




8 § Formaner vid sjukdom, forildraledighet med mera

Om f6rtroendevald som tjdnstgdr heltid eller har fast procentuellt ménadsarvode éir
forhindrad att fullfslja sitt uppdrag pd grund av till exempel studieledighet eller av annan
orsak ska den fortroendevalde sjilv anméla detta till kommunstyrelsens personal- och
arbetsmarknadsutskott. Personalutskottet provar frigan om eventuell reducering av .
arvodet.

Vid sjukdom och foréldraledighet {or heltidstj4nstgsrande fortroendevald och vid sjukdom
for fortroendevald med fast arvode enligt § 3 giller nedanstiende bestimmelser om
forméner da fortroendevald dr frhindrad att fullflja politiskt uppdrag,

8 a Sjukfranvaro for heltidstjsinstgérande fértroendevald

Fortroendevald som inte kan arbeta till f5ljd av sjukdom far ledigt s linge
arbetsoférmégan kvarstir. Behov av ledighet p4 grund av sjukdom utéver 7 kalenderdagar
ska styrkas genomintyg frén likare eller tandlikare. Fortroendevald ska, for att ha ritt till
sjuklén enligt lagen om sjuklon, snarast anméla sjukdomen till personalavdelningens
tjinsteman som betalar ut arvodena.

For kommunalraden giller f5ljande vid sjukdom:

Dag 1 - karensdag; ingen ersiittning

Dag2-14 - sjuklén 80 % av arvodet enligt lag om sjuklsn

Dag 15-90 - 90 % av arvodet (Forsakringskassan 80 % + Ljungby kommun 10 %)
Dag 91-360 - 90 % av arvodet (Forsakringskassan 80 % + Ljungby kommun 10 %) *
Dag361- - 80 % frén Forsikringskassan

¥ Anm: D4 fortroendevald inte omfattas av AGS, AvtalsGruppSjukforsikring, som
anstéllda i Ljungby kommun fir, gér Ljungby kommun in istillet och ticker upp de 10 %
untder dag 91-360 s4 att erséttningen blir lika som for anstilld personal.

For arvodesdelar som overstiger 7,5 basbelopp utges utfyllnad av sjuklon enligt AB for att
uppna ovan angivna procentsatser.

Ovanstaende regler &r i dverensstimmelse med AB 10 for arbetstagare i kommuner och
landsting,

8 b Sjukfranvaro for fortroendevald med fast manadsarvode enligt § 3 i
arvodesreglementet

* Om fortroendevald med fast arvode ir forhindrad att fullflja sitt uppdrag giller
nedanstdende. Om fortroendevald trots sjukdom #ndé kan fullflja sitt uppdrag géller
givetvis skyldighet att underritta Forsikringskassan.

For forroendevald med fast arvode giller foljande vid sjukdom:

Arvodet utges under 14 dagar efter det att sjukledigheten har pabérjats.




Dag 1 - karensdag; ingen ersittning frin huvudarbetsgivaren + fast
ménadsersétining frin Ljungby kommun

Dag2-14 - gjuklén frin huvudarbetsgivaren + fast manadserséttning fran Ljungby
kommun

Dag 15- - Erséttning fran Forsékringskassan. *

* Fortroendevalda med fast ménadsarvode, som #r tjinstlediga frén sitt ordinarie arbete, far

ersittning motsvarande 10 % av det fasta ménadsarvodet, av Ljungby kommun under dag
16-360.

Varje fortroendevald som har sjukledighet dver 14 dagar, ska meddela detta till tj#nsteman
vid personalavdelningen som ansvarar for arvodesutbetalningar.

For att f3 rétt sjukpenning &r det viktigt att respektive fortroendevald anmiler arvodet som
sjukpenningsgrundande inkomst till Férsikringskassan.

8 ¢ Foriildraledighet for heltidstjinstgirande fortroendevald

Lagen om allmén forsikring géller, vilket innebir att forildrapenning betalas ut med 80 %
upp till 7,5 basbelopp under samma tidsperiod som géller for arbetstagare.

For arvode som &verstiger 7,5 basbelopp ges i likhet med kommunala avtal en utfyllnad si
att 80 % av arvodet betalas ut under de forsta 270 dagarna da erséttning for
fordldrapenning utgér,

9 § Ersiittning for kostnader for barntillsyn, vird av sjuk eller anhérig
med funktionsnedsittning, m m

Den som har haft kostnader f6r barntillsyn, vird av sjuk eller nirstiende med
funktionsnedsittning pa grund av {rtroendeuppdrag kan f3 ersittning for det om
kostnaderna kan styrkas. Ersiittningen beriiknas p4 ligsta timlén for barnskétare eller
vérdbitriide och betalas ut per kalenderdag,

10 § Erséttning for siirskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsiittning

Fortroendevald som har ett funktionsnedsiittning som medfor att han eller hon fir sérskilda
kostnader for att kunna utfdra sitt uppdrag fir erséttning for sina kostnader med som mest
1 824 kronor per dag. Det motsvarar 3 procent av grundbeloppet. Kostnaderna ska kunna

styrkas.

11 § Resekostnads- och traktamentsersittning

a) Fortroendevald som fir erséttning for sammantriide (enligt 4 §) eller protokolljustering
har réitt till erséttning for resor till och frén sammantridet om avstindet till
sammantréidet i mer &n 3 km enkel resa. Ersiittning betalas ut enligt de regler som
géller for kommunens arbetstagare. Som mest ges erséttning for 70 km enkel resa.




b) Fortroendevald som fir ersétining for forrdttning (enligt 5 §) har rétt till erséttning for
resekostnad och traktamente enligt samma regler som géller f6r kommunens
arbetstagare.

12 § E-post och mobiltelefon till presidier

Presidierna i kommunfullméktige, kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnémnden,
kultur- och fritidsnimnden, miljo- och byggnimnden, socialndmnden, tekniska ndmnden,
samt personal- och arbetsmarknadsutskottet och gymnasieutskottet erbjuds mobiltelefon
och av Ljungby kommun,

Samtliga foriroendevalda erbjuds e-postadress frin Ljungby kommun.

13 § Tolkning och foreskrifter

Fragor om tolkning av dessa bestimmelser avgtrs av kommunstyrelsen.
Fragor om tilldimpning behandlas av kommunstyrelsens personal- och
arbetsmarknadsutskott.

14 § Beloppsforindringar

Personal- och arbetsmarknadsutskottet ska arligen faststélla forédndringar av
erséttningsbeloppen. Ovriga forindringar av arvodesbestimmelserna faststills av
kommunfullmiktige.
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Riktlinjer och anvisningar giillande Arvodesreglementet for
Ljungby kommun

Arbetsinkomst
Berikningsmodell for erséttning av férlorad arbetsinkomst:
Arsinkomst/1 980 timmar = timerséttning

Uppgift om arsinkomst exklusive semestererséttning och semesterdagar ldmnas 1 januari
ménad till personalavdelningens 16nchandldggare. Huvudarbetsgivaren ska intyga att
arsinkomsten #r korrekt.

Vid inkomstféréindring under kalenderdr limnas nya uppgifter omgéende.

Redovisning av uppdrag

For att fi ersittning for arvode och forlorad arbetsinkomst ska den som #r fortroendevald
skriva under den erséttningslista som ndmndsekreteraren limnar ut under sammantriidet.
For att underlitta administrationen anvinder kommunfullméktige, styrelsen och
némnderna en kollektiv erséttningslista. Ndmndsekreteraren ansvarar for attestering och att
registrera uppgifterna i fortroendemannasystemet for utbetalning av arvode.

Redovisning av varje uppdrag sker per ndmnd.
Ingen arvodesersittning utgér for luncher. (For luncher avriknas 1.0 timme.)

Forriittning
Forrittningsarvode for deltagande i utbildning/konferens utanftr Ijungby kommun betalas
for restiden mellan bostaden och frrittningsorten.

Ovrigt
Dessa regler giiller dven ledamdter och erséttare i bolagsstyrelserna.
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Bilaga till Ljungby kommuns arvodesreglemente

Pensionsférmaner

Firtroendevalda pa heltid och deltid (fram till 2014-12-31)

Ljungby kommun har antagit PBF (Bestammelser om pension och avgéngsersittaing for
fortroendevalda) att gélla frén och med 2003-01-31. Pensionsbestimmelserna omfattar
fortroendevalda pé heltid och deltid om minst 40 procent. For att omfattas krivs det ocksd att
den fortroendevalde vid uppdragets tilltrade inte fyllt 65 dr. T Ljungby kommun omfattas
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens 1:e vice ordftrande och kommunstyrelsens
2:e vice ordférande.

Som pensionsgrundande inkomst ska fven tillgodoriknas utbetalt arvode fran styrelseuppdrag
i av kommunen heldgda bolag. Dessutom ska som pensionsgrundande inkomst tillgodoriknas
arvode fran styrelseuppdrag i foretag dir kommunen ar delégare eller har andra intressen. For
nérvarande giller detta styrelseuppdrag i Regionférbundet Sédra Smaland och Landstinget
Kronoberg. Pensionskostnaden frdelas proportionellt mellan kommunen och den andra
organisationen.

Vid fortroendeuppdrag som innehas samtidigt inom kommunen, landstinget och/eller
regionfrbundet giller f6ljande:

Om ett av uppdragen uppgar till minst 40 procent men inte till 100 procent kommer Ljungby
kommun pa begiran frén den enskilde fértroendevalde att forhandla med dvriga berdrda
parter inom landsting eller regionforbund i syfte att procentuellt sld samman uppdragen. Den
fortroendevalde méste skriftligen begira detta hos personalutskottet innan mandatperiodens
slut. Pensionskostnaden fordelas, efter 6verenskommelse, proportionellt mellan kommunen
och den/de andra parterna.

Forvirvsinkomst upp till tre prisbasbelopp per &r undantas frin samordning med pension och
avgngsersittning.

Fortroendevald som uppbiér visstidspension fran tidigare uppdrag i kommunen, fir behélla
denna pension vid nya fértroendeuppdrag i kommunen, med beaktande av regeln om
samordning med férvirvsinkomst ovan.

I vrigt ska pension och avgangsersattning berdknas och betalas ut enligt PBFs regler.

For fortroendevald som viiljs for forsta gingen i samband med valet 2014
Kommunfullmaktige har antagit Bestimmelser om omstiillningsstdd och pension for
fortroendevalda, OPF-KL. Bestimmelserna tillimpas 6r {Sriroendevald som viljs for
forsta géngen i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattas av PBF, PRF eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Den nya modellen innebér ett fordndrat fokus frin pension till omstéllning for
fortroendevalda. Med ett omstillningsstod under hgst tre &r 6kar chanserna foér personer att
kunna gé vidare i sin karridr. Bestimmelser om omstéllningsstod giiller for frtroendevald
som avses 1 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller
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landstinget/regionen pé heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Pensionsbestimmelserna tilldmpas pé fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges. Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderdr och utgdrs av den
fortroendevaldes drsarvode, sammantriidesersittningar samt andra i det pensionsgrundande
uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar. I den pensionsgrundande inkomsten ska
inte ingé erséttning som betalas ut till fortroendevald enligt 4 kap 12§ kommunallagen for
forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller tjinstepensionsformén eller ersdttning som utgdr
traktamente eller kostnadserséttning.

Pensionsavgifien dr 4,5 procent av den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som Sverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i
32a§ LAS angiven alder. Dérefter &r pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.,

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frin kommunen endast om den for kalenderdret
ar hogre 4n 1,5 procent av samma drs inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte
tillgodoriknas pensionsavgift, betalar kommunen ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersiittning som inte &r pensionsgrundande.
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