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§ 197 Dnr 2014/KSP 0033 20 

Pensionspolicy i Tyresö kommun 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Pensionspolicyn för Tyresö kommun antas. 

Kommunstyrelsens beslut 

2. Under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar om ny 

pensionspolicy uppdras kommundirektören att utarbeta riktlinjer för 

hantering av de olika förmånerna som framgår av pensionspolicyn. 

 

Beskrivning av ärendet 

Ett förslag till pensionspolicy har utarbetats. Tyresö kommun har inte någon 

gällande pensionspolicy. Den nu framtagna policyn gäller både 

förtroendevalda och medarbetare.  

 

Den föreslagna policyn innehåller en övergripande redogörelse för gällande 

pensionsavtal, beslutsordning och tryggande av pensionsutfästelser. 

Dessutom beskrivs vilka förmåner som Tyresö kommun ska kunna erbjuda 

medarbetare vid nyanställning, under anställning och i samband med 

anställningsavslut i pensionssyfte. De flesta av förmånerna tillämpas redan i 

kommunen. Syftet med pensionspolicyn är både att få ordning och reda på 

erbjudna förmåner och att vara en attraktiv arbetsgivare för svårrekryterade 

grupper. 

 

Kommunfullmäktige beslutar om pensionspolicy. 

Bilagor 
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