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Bakgrund

Under 2013 har RSMH, Riksférbundet for mental och social halsa, ett uppdrag av Stockholms stad att
gora en oberoende brukarrevision kring hur modellen Bostad Forst och det boendestddet som &r
kopplat till projektet uppfattas av de boende. Brukarrevisonen ska utgéra ett av underlag for
rekommendationer kring stadens fortsatta arbete for att hjalpa personer ut ur hemléshet.

Tanken med en brukarrevision ar att den som har egen erfarenhet av stdd och hjalp vet bast vad som
hjalper. Analysen av de insamlade svaren véxte fram i diskussioner dar revisorernas forforstaelse och
sjalvupplevda erfarenheter anvénds som kunskapskalla.

RSMH ér en ideell organisation med lokalféreningar spridda 6ver hela landet (Bilaga 1). Forbundet &r
Oppet for alla. Medlemmar &r personer med egen erfarenhet av psykisk och social ohélsa, anhdriga och
andra som vill stodja vart arbete. RSMH arbetar for att manniskor med psykisk ohélsa ska ges
forutsattningar att aterhamta sig och komma tillbaka till ett gott liv.

RSMH vill att manniskor som mar psykiskt daligt:

o ska bemotas med forstaelse och respekt

» ska fa professionell hjalp i ett tidigt skede och under tillrackligt lang tid

o ska betraktas som experter pa sina egna upplevelser, och ges inflytande 6ver vard och
behandling

» ska erbjudas ett brett utbud av olika former av atgarder, stod och psykoterapi, eventuellt i
kombination med medicinering

RSMH deltar i den offentliga debatten och tar stallning i olika fragor. Vi fungerar som remissinstans,
vi arrangerar utbildningar och konferenser. RSMH har en policy for ratten till eget hem (Bilaga 2).
Den betonar att ett hem &r ndgot mer &n tak dver huvudet och en adress. Ett hem &r en plats dar man
kéanner sig trygg och dar man far vara sig sjalv. Det &r en plats for vila och nagot att ha som
utgangspunkt i livet. Det egna hemmet ar en bostad, som den boende rader ver sjalv och dit han eller
hon kan bjuda in andra for att lata dem sova 6ver. | ett eget hem kan man ha husdjur om man vill och
forvanta sig att besokare ringer pa innan de kliver in. For att bostaden ska bli ett tryggt hem maste den
som bor dar kunna vara saker pa att fa bo kvar ver tid.

RSMH verkar for att manniskor med psykisk ohélsa ska ha rétt till ett eget hem. Ett tryggt, stabilt och
sékert boende en forutsattning for att god behandling av psykisk ohdlsa ska kunna genomféras i dppna
vardformer. Boendet maste kunna anpassas till brukarens situation och behov av stod fran
socialtjansten och psykiatrin. RSMH menar vidare att svarigheten som gruppen personer med psykiska
funktionshinder har att fa ett eget forsta handskontrakt ar diskriminering.

RSMH menar ocksa att med ratt stodinsatser kan alla manniskor klara av att ha ett eget hem. Det kan
handla om boendestod, personligt ombud och sviktboende, men ocksa om tillgang till meningsfull
sysselsattning utanfor hemmet som ger struktur at dagen. Stodinsatser maste ocksa alltid praglas av
langsiktighet och kontinuitet.
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Syfte

Syftet med den hér brukarrevisionen &r att ta reda pa vad deltagarna i projektet Bostad Forst har for
asikter om projektet och vilka erfarenheter deltagarna har av boendestodet.

Vi har valt att dela upp vart arbete i fyra temaomraden;

e Bemédtande och tillganglighet
Inflytande i projektet
Aterhamtning

Andra aktorer

Vi har valt teman efter en kombination av vad intervjufragorna kom att handla om och omraden som
RSMH ser som viktiga i all form av vard och stod. Vi har sedan hittat underrubriker under dessa
teman.

Metod

Metoden vi anvént ar halvstrukturerade djupintervjuer. Vi besokte trafflokalen och informerade om
brukarrevisionen, beréttade vilka vi var och vilken erfarenhet vi har. Vi var sedan dar ytterligare en
gang for att hyresgasterna skulle fa vara med och paverka fragorna. Efter besoket pa lokalen satt vi oss
i brukarrevisonsgruppen och skrev fragor. Alla fragor vi kom pa skrev vi ner. Sen valde vi ut tio fragor
som vi tyckte var de viktigaste och bestamde oss for att fokusera pa dem. Vi anpassade fragorna
sprakligt till personalen. Véagledarna delade ut ett brev med forfragan att vara med pa en intervju till
de som inte var med pa trafflokalen nar vi var dar. De hyresgaster som velat delta har fatt gora det. 11
hyresgéster har anmalt intresse om att vara med. Under den ursprungliga projekttiden har vi ringt och
ringt. Ofta har deltagarna inte svarat, men ibland lyckades vi bestamma traff, och da har deltagarna
oftast inte dykt upp eller avbokat. Under den ursprungliga projekttiden lyckades vi enbart tréffa tre
hyresgaster for intervjuer. Av olika anledningar, bl.a. flytt och allvarlig sjukdom uppléstes den
ursprungliga revisionsgruppen och ytterligare en brukarrevisor gjorde de avslutande intervjuerna. Vi
har sammanlagt intervjuat sex deltagare och fyra vagledare. VVagledarna har verkligen pa alla mojliga
satt forsokt att hjalpa oss med att fa tillstand sa manga intervjuer som mojligt.

Vi ser att vi har fatt tillrackligt med material for att kunna géra en analys, men daremot har vi inte
lyckats gora ett representativt urval. Vi har helt enkelt varit tvungna att ta de intervjuer som vi har
kunnat fa. Brister i urvalet &r att vi inte har lyckats intervjua nagon deltagare som inte anvander sig av
trafflokalen eller nagon som har forlorat sin bostad under projektets gang.

Nar man anvander djupintervjuer som metod &r intervjuunderlaget for litet for att man ska kunna prata
om generaliseringar. | stdllet anvander man begrepp som dverforbarhet. | vetenskaplig text innebar det
att intervjumaterialet stalls mot den teori som man anvénder. | brukarrevisionen har vi i stéllet letat
efter sddant som har varit jamforbart med egna erfarenheter, bade likheter och olikheter.

Nar intervjuerna var avklarade gjorde revisorerna en skriftlig sammanstéllning av var och en av
intervjuerna. Dérefter traffades brukarrevisonsgruppen for att reflektera kring arbetet och analysera de
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insamlade svaren utifran vara fragestallningar. Vi delade in materialet i olika teman som resulterade i
fyra rubriker, bematande, inflytande, aterhamtning och andra aktérer. Den ursprungliga projektledaren
som ocksa ar en brukarrevisor paborjade den skriftliga rapporten. Men den kompletterades och
fardigstalldes av mig, Catrin Fryklund, som jobbar som verksamhetsansvarig pA RSMH Utbildning.
Jag tycker att det &r viktigt att vara tydlig med att jag sjalv inte har brukarerfarenhet och har inte gjort
nagra intervjuer. Jag har vinnlagt mig om att enbart sammanstalla de analyser som i omgangar &r
gjorda i gruppen och i stallet for den egna erfarenheten som glaségon har jag min langa erfarenhet fran
RSMH som referens. Det innebar att jag har utgatt fran RSMH:s synpunkter om bemaétande, inflytande
och aterhamtning. Det innebar ocksa att det har blivit just dessa tre namnda teman som analysen
speglats i.

Rapporteringen har dragit ut pa tiden. Under den tiden har projektet blivit en permanent 16sning,
trafflokalen har flyttat och annat viktigt kan ha hant. En del av informanternas oro som kan
framkomma i rapporten har darmed kanske l6sts. Det kan vi inte veta, vi utgar fran vad de sagt under
intervjutillfallet.

N&r man gor en bedémning av kvalitet kan man anvanda olika mattstockar. | den hér granskningen ar
det framst brukarrevisorernas egna erfarenheter och levda kunskap som ligger till grund for
bedémningen. Det ar forst och framst var egen erfarenhet som utgor teorin, men vi har ocksa i viss
man anvant oss av forskning. Gruppens samlade erfarenhet utgér tillsammans med RSMH:s
stallningstaganden de glaségon med vilka vi granskar projektet. Den samlade erfarenheten ar inte pa
nagot satt homogen och det gor att revisorernas analyser manga ganger &r ratt sa disparata. Vi har varit
mana om att redovisa vara skilda uppfattningar av projektet. En intressant skiljelinje gar mellan dem i
revisionsgruppen som har erfarenhet av missbruk och beroende och de som inte har just den
erfarenheten. Missbrukserfarenheten delar den revisorn med majoriteten av deltagarna i projektet,
vilket i och for sig inte behdver betyda att den analysen behdver vara mer rétt, men den delade
erfarenheten gor analysen extra intressant.

Resultat

Vi uppfattar att bade deltagare och vagledare i projektet ar mycket ndjda med verksamheten. Att ha
fatt bostad och stod fran vagledare ar det som uppskattas mest. Vi har valt nagra citat som far tala for
sig sjélva.

”Det ar ett av de béattre projekt som nagonsin har funnits .
”Det socialen inte har lyckats géra med mig pa trettio ar, har Bostad Forst 10st pa tre manader ”.
“Livet har varit en enda pldga att bo pad hérberge dir jag bodde i fem dar”

“Det dr sd sjdlvklart att alla ska ha ett boende. /.../ Sitt eget helt enkelt och att kunna stanga
dorren om sig”.

”Att borja med boendet tycker jag ar den béasta vagen, klart man maste bérja med boendet om man
vill fordndra sitt liv. /.../ Alla mdnniskor har potential att fordndra sina liv och ddr dr Bostad Forst
ovarderligz, det blir det forsta steget att verkligen kunna leva livet i en annan riktning”.



2014-11-20

Bemdtande

Det bemdtande en person far ar ofta avgérande for hur stodet uppfattas och i vilken man personen kan
ta emot det stod som ges. Men bemotandet paverkar ocksa den egna sjélvbilden, det bemotande
omgivningen ger sander signaler om hur vardefull jag ar for dem.

Kontakt med vagledare

De deltagare som vi har intervjuat &r mycket néjda med sina vagledare. De har bra kontakt och
vdgledarna ar tillgdngliga. En av revisorerna uttrycker det som att ”bemdtandet — det har de verkligen
lyckats med!” En av deltagarna séger att ”bostaden och végledaren &r det basta med projektet”, en
annan uttrycker det pa liknande sétt ”bast ar att ha fatt en bostad, men ocksa att folk har lyssnat pa
mig”.

Det ar manga faktorer som ar viktig i ett bemotande. Vilka attityder man méts av och vilka vérderingar
som den man moter bar pd ar viktiga faktorer. En annan viktig faktor i ett gott bemdtande ar
kontinuitet, att man har mojlighet att bygga upp en relation med varandra, nagot som kan ta tid.
Ytterligare en annan faktor & mojligheten att kunna byta végledare om kontakten inte kanns
tillrackligt bra.

Informanterna ar véldigt nojda med sina véagledare och de flesta har inte haft nagon anledning att byta.
De sager sig kunna byta om det skulle vara aktuellt. En av informanterna verkar vara i en
bytesprocess; ja, jag hdller pad att prova fa de jag vill ha. /.../ De andra har jag svart for. De hdr vet
redan allt om mig och sddiir. Jag orkar inte... Det blir enklare att jag har bada tva”. Det dr viktigt att
fa den végledare de vill ha och véagledare &r inte ar sa latt utbytbara. Nagon av informanterna jamfor
till och med véagledarna med kontakten med sin familj, och sédger att ”’jag kan prata med dem, jag har
ingen mamma eller syskon som jag kan prata med pa samma vis”.

En annan av hyresgisterna sager att ”det racker med den (végledare) jag har. Hon drar ett lass for
fyra. Hon ar ett av de fa som orkar ”. Vagledaren upplevs ha hog kapacitet, men det ar ocksa
intressant att det tycks vara s att personen ser sig sjdlv som ett “tungt lass att dra”. Alla informanter
tycker att de far den hjélp som de vill ha och att personalen ar talmodiga. ”H&r uppe ar det varsta

’

talamodet. Hdr dr man vilkommen.’

Hyresgaster uttrycker behov av att ha kontakt med végledarna aven nér projektetet tar slut. En
hyresgast &r orolig att han inte kommer att klara av kontakten med myndigheter i framtiden.

Personalen upplever det som positivt att relationen ar sa bred, att det kan galla allt ifran hjalp med
dator och TV-spel till myndighetskontakter. En av medarbetarna séger att ”det handlar om att vacka
det som finns inuti, att man inte sager till att deltagarna ska ga ut med soporna utan att jobba pa ett
satt sa att deltagarna sjalva vill ga ut med soporna, genom att véacka en inre motivation till en
langsiktig forandring”.

Tillganglighet
Tillganglighet ser vi ocksa som en viktig faktor i ett gott bemétande. Hur tillgangligt ar stodet fran
végledarna?

Végledarna &r tillgangliga pa telefon dygnet runt hela veckan. Det finns ett joursystem mellan
vdgledarna och allas telefoner kopplas till den som har jour. Det har uppskattas av deltagarna &ven om
den personliga kontakten verkar vara viktigare &n den allménna tillgéngligheten; ”Jag vet vilka som
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har nattjouren och sa vet jag nar (min véagledare) jobbar”. En annan uttrycker det som “jag orkar inte
sitta och prata med vem som helst om mitt liv, det ar alldeles for jobbigt”.

Personalen menar ocksa att de, utéver tillgangligheten, har stora mojligheter till att anpassa sig till
situationen. En végledare svarar pa fragan om tillganglighet: “"Men diven annars [utéver
tillgangligheten] dr vi enormt flexibla. Extremt flexibla.”

Behovet av stod fran vagledarna verkar vara stort. En av vagledarna sager att: I den béista av alla
varldar tycker jag att vi skulle behova vara fler. Jag skulle 6nska att vi var tva runt varje person for
att kunna ge dem dnnu mer”.

Under projektets gang har fler deltagare knutits till projektet, det har inneburit att varje vagledare har
fler deltagare som de har kontakt med. Nagra av deltagarna som varit med fran bérjan pratade om att
stodet minskade fran vagledarna nar projektet har vuxit med fler hyresgéster. | borjan hade
hyresgésterna mer tid med vagledarna. En hyresgast uttryckte det som att det blivit sémre, sen det blev
fler deltagare. Det visar att behovet av véagledare &r valdigt stort hos hyresgasterna. Samtidigt sa sager
deltagarna att de far den hjalp de behdver. Tiden som deltagare far med sin vagledare verkar i stort
vara tillracklig for att tdcka de behov som de uppfattar att de har for narvarande, men det verkar finnas
en dnskan om &nnu mer tid med végledaren.

Bostad Forst har hela tiden haft en tréfflokal, dit deltagare kan komma. Trafflokalen har flyttat flera
ganger under projektets gang. Flyttandet upplevs av flera som olyckligt. Vi har fatt tva svar om att
”den forra lokalen var bittre” och da har de hanvisat till olika lokaler. Att det var battre forr, tror vi ar
en vanlig uppfattning hos manniskor dverlag. Men en konkret synpunkt som kommit pa lokalen pa
Lundagatan &r att den inte &r tillgdnglig om ingen i personalen &r dar, och att den tillgangligheten var
béttre tidigare.

Analys av bemétande

Vi ser att relationen mellan deltagare och vagledare uppskattas valdigt mycket. Den ar émsesidig, det
handlar om att ge och ta. Det handlar inte alls om att kontrollera eller ge order om vad som ska goras.
Vi uppfattar det som att vagledarna har stor respekt for deltagarna. Den breda kontaktytan upplevde vi
som positivt, att man inte fokuserar pa kraven utan att vagledarna far vara flexibla och kan skapa
relation utifran deltagarnas behov.

Attityden fran véagledarna ér icke-domande. Nar vi har kommit till trafflokalen sa upplever vi en
accepterande miljo, dér deltagare blir respekterade och accepterade. Véagledarna ar bra pa att lyssna.
Alla fragor och synpunkter ar vardefulla. Personalen moter deltagarna som vuxna manniskor och ser
till dem som individer.

Vi kan ocksa se att det dr en god kommunikation och en stor tillganglighet. Att vagledare till och med
hor av sig pa helgen av omsorg ser vi som nagot positivt.

RSMH ser ett problem att brukare som tar del av vard och stod reduceras till att bli personer som
enbart tar emot. Vi uppskattar den dmsesidighet mellan deltagare och végledare som vi tycker oss se.
Vi uppfattade det som att vigledarna och deltagarna verkar vara ”p& samma plan”.

Det &r positivt att man har mojlighet att byta vagledare om det finns behov av det. Det &r viktigt att
den mojligheten inte bara finns formellt, utan att det ocksa fungerar i praktiken. Det verkar fungera sa
har.
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Tillgéngligheten &r god. Vi uppfattar att méjligheten till kontakt dygnet runt ar viktig. Vi uppfattar
ocksa att antalet vagledare/deltagare ar tillrackligt.

En av brukarrevisorerna som har egen erfarenhet av missbruk menar att det &r sjalvklart att
hyresgésterna ar valdigt fortjusta i sina vagledare, men att vagledaren agerar som professionella
medberoende. Med medberoende menas en person som mojliggor ett fortsatt missbruk. For att en
missbrukare ska sluta med drogen maste smértan vara sa stor att man gor vad som helst for att fa en
forandring. Man ar till och med beredd att ta hjélp for sitt missbruk. Den professionella medberoende
gor att den smarta som maste uppsta innan forandring kanske aldrig kommer och att risken &r stor att
missbrukaren dor i sitt missbruk.

Inflytande i projektet

Brukarinflytande och egenmakt &r tva begrepp som vi i RSMH ser som centrala. Vi betonar ofta
vikten av ett reellt och stort brukarinflytande. Det ar en rattighetsfraga, en demokratisk ordning, men
ocksa ett satt for verksamheten att utvecklas.

I rapporten har vi delat upp inflytandet i 1) brukarinflytande som handlar om att ha inflytande i
projektet och 2) egenmakt som handlar om att bli mer delaktig i samhéllet, och fa 6kad makt dver sitt
eget liv.

Brukarinflytande
Flera av informanterna berattade att personalen i Bostad Forst lyssnade pa dem och att idéer som
kommer upp tas pa allvar.

”| Bostad Forst bryr sig personalen och man kan fa férandringar till stand. P& harbargena var allt
bara snack, allt férblev som vanligt”.

Det framkom under matet pa trafflokalen att projektet under hand har velat gora det maojligt for
deltagare att kunna valja ldgenhet. Det kan vara provocerande att i bostadsbristens Stockholm sdga att
man ska ha mdjlighet att valja lagenhet, men det var tydligt att det inte handlade om att deltagare
prompt ville ha en lagenhet i innerstaden, utan snarare att man ville bo i det omrade man hérde hemma
eller tvartom ville bo langt ifran sina tidigare drogkompisar. Nar vi stallde frdgan om deltagarna hade
kunnat valja lagenhet eller kande att man hade kunnat tacka nej till en lagenhet sa var det ingen av de
som vi intervjuade som hade tackat nej till den lagenhet man hade fatt. Nagra av informanterna sager
att de hade kunnat tacka nej om de hade velat det, medan en av informanterna fick uppfattning att hen
inte kunnat tacka nej till den lagenhet som blev tilldelad. Vi tycker att projektet ska likna forhallandet
hos den 6vriga befolkningen sa mycket som majligt och som bostadssituationen ser ut sa ser vi det
som onskvart, men inte nddvandigt att man har mojlighet att i viss man valja lagenhet. Vi ser det som
en del av brukarinflytandet.

Egenmakt och inflytande i samhaéllet
"Jag kinner mig mer delaktig i samhéllet. Nu star jag i Eniro som en erkéiind mdinniska”

Att vara en erkand manniska — det ar ett fint satt att uttrycka en minskad stigmatisering. Bade
sjalvstigma och en formodad syn fran omgivningen. Det ar flera som uttrycker just att andra ser pa
dem pa ett annat satt nu nar de har en lagenhet och att bostaden gor att man far en kansla av att vara en
del av samhéllet.
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En av informanterna som inte upplever sig ha makt dver sitt liv, sager att projektet hjalper honom att
ha mer makt dver sitt eget liv. Samtidigt s ar det flera som menar att de alltid har haft makt 6ver sina
liv.

Nagon i personalen menar att det &r genom handledningen i projektet som deltagarna blir mer
delaktiga i samhéllet. Att samtalen i handledningen motiverar till att vilja jobba och att vara
engagerade i samhéllsdebatten.

Analys av inflytande i projektet

RSMH ser att det ar viktigt bade med det personliga inflytandet och med ett mer organiserat
inflytande. Vi tycker att det personliga inflytandet i projektet ar bra. Deltagare blir lyssnade pa, deras
idéer tas pa allvar och det hander nagot av idéer och synpunkter. Deltagarna verkar ha stort inflytande
over hur stodet fran vagledarna ska vara. Vagledarna verkar absolut inte pressa till att ta emot stod,
men om man vill ha stod verkar mojligheten till stod vara mycket stor.

Det framkommer dock inte i vara intervjuer hur pass organiserat burkarinflytandet ar. Hur det ser ut
med det mer organiserade inflytandet. Om man har hittat former som pa ett bra satt tar tillvara pa
deltagarnas asikter, vet alltsa vi inte nagot om. Vi vill bara skicka med i rapporten att vi ser att det ar
viktigt att det finns en variation av former for inflytande sa att manga roster kan horas. Att projektet
aktivt arbetar for att hitta former som gor att roster som annars inte hors far stod i att horas.

RSMH ser ett eget hem som ett steg i sig att vara mer delaktig i samhallet. Vi ser att stigmatiseringen
minskar och att mojligheten till arbete, fritid, Gppen vard och annat positivt okar.

Det ar bra om man kan behalla den flexibilitet som praglar ett metodutvecklingsprojekt aven nar
verksamheten blir permanent.

Aterhamtning

Aterhamtning ar ett stort och viktigt arbetsomrade for RSMH. Mycket av det vi har pratat om under
intervjutillfallena gar in under rubriken aterhamtning. | RSMH:s aterhamtningsutbildningar har vi
anvant oss av en australiensisk modell for hur aterhamtning kan se ut en aterhamtningsstjarna (Bilaga
4).

I den modellen pratar man om aterhamtning som en krokig och snirklig vag som gar

e fran hopploshet till hopp

o fran ett passivt till ett aktivt jag,

o fran att andra tar ansvar for mig till att jag tar ansvar for min egen situation,

o fran att andra &r experter till att sjalv ha insikt och kunna lita pa den egna kompetensen,

o fran kontaktldshet, med bade sig sjélv och andra till att sta i kontakt med sig sjalv och andra,
att finnas i ett sammanhang.

| aterhamtningsforskning (bl.a. Schon 2009) har man sett fyra faktorer som verkar vara viktiga i en
persons aterhamtning. Det handlar om att:

1. Omdefiniera bilden av sig sjalv och den psykiska oh&lsan. Med ohélsan féljer rad andra
svarigheter som forlust av véarderade roller i samhéllet och negativa attityder fran
omgivningen, forlust av sjalvkénsla och hopp, ensamhet och social isolering. Aterhdmtning
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handlar om att inse att den psykiska hélsan endast &r en del av personen, att det finns mycket
mer. Man kan se sig sjalv bortom den psykiska ohélsan och skapa en ny mening.

2. Enannan gemensam faktor tycks vara betydelsen av stod frén andra. Aterhamtning ar en
social process och andra manniskor kan hjélpa till att ge hopp och framtidstro. Att ha nagon
som patalar de sma framgangarna och paminner personen om hennes varde &r viktigt.

3. En tredje gemensam faktor handlar om att kunna hantera eventuella symptom. Att aterhamta
sig behover nodvandigtvis inte betyda att man blir fri fran sina symptom, men ohalsan ska inte
medfdra katastrofala effekter. Hanteringen kan vara egna coping-strategier eller att aktivt
anvanda sig av behandling och samhalleligt stod. Att personen sjélv aktivt tar del av vard och
stod ar viktigt i aterhamtningen.

4. Den fjarde gemensamma faktorn ar att vara involverad i meningsfull aktivitet. Kénslan av att
vara behovd och bidragande till samhallet &r viktigt i aterhamtningsprocessen. Vissa forskare
betonar just meningsfull aktivitet som ar bidragande till samhallet som den viktiga faktorn,
medan andra forskare ser arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden som det mest viktiga.

Det ar viktigt att fundera Gver vad personer aterhamtar man sig ifran och vad man aterhamtar sig till? |
Bostad Forst finns, som vi ser det, en sjalvklar aspekt att deltagare aterhamtar sig fran ett liv pa gatan
till ett eget hem. De genomgar en normaliseringsprocess. Det ar en del i att omdefiniera bilden av sig
sjélv.

Aterhamtning till ett hem - kvarboende som mal fér projektet. Fran hoppléshet till
hopp.

Projektets mal ar kvarboende. Att ha fatt en bostad ar det som uppskattas allra mest av deltagarna i
projektet. Flera informanter séger att de inte tror att de hade kunnat bo kvar om det inte hade varit for
det stod som de far. Stodet fran vagledarna verkar vara helt nodvandigt for att projektet ska kunna
uppfylla sitt mal.

En av véagledarna beskrev att det dvergripande malet for deltagarna stracker sig langre an projektets
mal, som &r kvarboende. Vagledarna uppfattar att alla deltagarna har som 6vergripande mal att ta 6ver
lagenhetskontraktet. VVagledarna stodjer deltagarna i det huvudsakliga malet att ta Over kontraktet. En
av vagledarna beskriver hur de arbetar:

"Utifran handlingsplanen gor de tillsammans mer éverskddliga mdl som “Jag vill 6verta
kontraktet, vad ska vi gora for att nd dit? " Da sitter jag som vigledare och betar av smamdl hur vi
nar dit.”

Analys
Vi uppfattar verkligen att végledarna méter deltagarna i deras dnskan av 6verta kontraktet med att
konkretisera hur de ska na dit.

Flera av dem som har fatt 6verta kontraktet tror sig inte klara det ensam utan stod av den sort som
vagledarna har gett, flera ger ocksa uttryck for att det 6nskar att ha kvar kontakten dven om projektet
skulle ta slut.

Det &r en brist i materialet att vi inte har lyckats intervjua ndgon som har mist sin bostad under
projektets tid.
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Aterhamtning till kontakt och fungerande relationer

| aterhamtningsforskning (bl.a. Topor 2004) ar ensamhet ofta ndgot personer aterhamtar sig ifran. Att
ha sociala relationer och vara i kontakt med sig sjélv och andra ar livsnddvandigt. Det har ar en stor
utmaning for projektet. I intervjuerna framkommer ensamhet som ett stort problem. | en av
intervjuerna och under ett besok i trafflokalen framkom det att lagenhetsboendet har 6kat ensamheten.

Ensamhet &r ju ocksa nagot som kan vara sjalvvalt och da uppfattas som positivt. En av informanterna
sdger att ”det ar skont att vara ensam”.

Kontakten med végledaren och det sociala sallskapet pa trafflokalen uppskattas av dem vi intervjuat.
(Vi har som tidigare namnt inte kommit i kontakt med ndgon som inte utnyttjar trafflokalen.) Nagon
pratar om gemensam matlagning i trafflokalen som en héjdpunkt under veckan. Flera informanter
pratar om att de vill ha mer gemensamma aktiviteter i trafflokalen. En berattar om att de forsoker bilda
en kamratforening i projektet, men att det gar trogt.

Analys

| RSMH ser vi ensamhet som ett av de storre problemen i gruppen, personer med svara psykiska
problem. Vi kan se att lagenheterna kan bidra till ensamhet och att trafflokalen ar nédvéndig for
sociala kontakter. Vagledarna &r viktiga sociala kontakter, men professionella kan aldrig ersatta ett
socialt natverk, bara vara ett komplement. Daremot ser vi att andra deltagare blir och kan bli viktiga
sociala kontakter. Det &r bra att projektet skapar arenor dér deltagare kan ha stod av varandra som
gemensam matlagning och gemensamma resor. Bada dessa aktiviteter har kommit upp i intervjuerna
som nagot som uppskattas.

En av brukarrevisorerna har erfarenhet att bo ensam utan sysselséttning och litet socialt natverk och
berattar om starka kanslor av utanforskap. Nar han hérde grannarnas sociala familjeliv genom
vaggarna vackte det angest.

Aterhamtning till ett aktivt jag och eget ansvar

Vi stallde fragan om Bostad Forst har rimliga krav utifran en diskussion som fordes pa trafflokalen nar
vi besokte den vid tva tillfallen. Vi mottes dar av synpunkter att det inte stalls nagra krav projektet och
att kravldsheten uppfattades som ett problem.

Nagra deltagare som vi har intervjuat sager att det ar rimliga krav och andra sager att det inte finns
nagra krav. “Dom har inga krav alls tycker jag. Jag skulle sld bakut om jag fick mer krav”.

Végledarna beskriver kraven som att man ska traffa vagledaren varje vecka, och félja hyreslagen. De
tycker att kraven ar fullt rimliga, kanske laga, men fullt rimliga. Nar vi stéller fragan till ledningen
framkommer det att projektet inte vill arbeta med krav for att man inte tror pa krav till malgruppen.
”Dom har inga problem med att skita i kraven, det har de gjort sd linge.” Istallet for att arbeta med
krav vill projektet arbetar med motivation och vilja. Det &r inte formulerat som krav utan som
utmaningar.

En av deltagarna uttrycker:

“Det dr det sociala livet som stdller krav. Ndr jag far skriva kontrakt och polarna kommer och det
dr femtio grader kallt och det regnar smaspik”.

Kravet att folja hyreslagen kan vara nog sa svart.
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Analys

Svarigheten att kunna saga nej till personer i en omgivning som vill komma in och stannar i
lagenheten ar en erfarenhet som finns i revisionsgruppen. Den gangen ledde de ovalkomna gésterna till
en vrakning. En av vagledarna berattar om problem som uppstatt med andra an hyresgasten som stort
grannar. Det &r otroligt viktigt att deltagare kanner att de far hjalp av vagledare att sjalva kunna saga
nej om sadana situationer uppstar.

Den brukarrevisor som har egen erfarenhet av missbruk anser att sjalvklart ska kravet for att fa en
bostad vara en stabil nykter och drogfrihet. Och menar att det inte ar alldeles ovanligt att personal intar
en roll som professionella medberoende i stéllet for att verkligen hjélpa missbrukare till ett nyktert liv.
”Personalen har sakert de allra godaste intentioner och vill verkligen hjalpa men det &r snarare till
stjalp. For att undvika att bli personal som agerarar som medberoende &r det sjalvklart att man ska
lyssna p& missbrukare som verkligen blivit kvitt ett beroende och lara sig av det. Vi vet vad som hjalpt
oss och vill inget hellre &n att andra som fortfarande lider finner véagen till nykterhet och drogfrihet.
Om politiker lyssnade pa oss sa skulle vi kunna radda fler. Insatserna skulle bli till allra béasta hjalp.
Farre skulle slippa do av missbruket och fler skulle fa chansen att leva sitt liv utan droger och misar.
Jag tanker att fler skulle fa en andra chans .

I brukarrorelsen pratas det ofta om de allt for laga forvantningar pa aterhamtning som professionen
och narstaende kan ha. Vi ser inte krav och forvantningar som identiska, men menar att de &r kopplade
till varandra. Vi tycker att det &r positivt att man formulerar utmaningar i stallet for krav. Men det
finns en fara i att det blir for otydligt for den enskilde brukaren. N&r deltagare svarar att det inte stélls
nagra krav pa dem sa undrar vi om dven forvantningarna blir for laga. Kanner deltagarna att
omgivningen tror att de ska klara ett ”vanligt Svenssonliv” som en av deltagarna uttrycker sig? Inte
bara med bostad, utan ocksa med arbete och med ett vil fungerande socialt liv med vidnner och en
kvinna vid min sida”?

Aterhamtning - att hantera sina symptom. Missbruk

En viktig aspekt i aterhamtning ar att kunna hantera sina symptom. Vi ser missbruk som ett symptom
av ohélsa. Projektet Bostad Forst har inte missbruk som arbetsomrade. Projektet tillater ett aktivt
missbruk och alla tillstand accepteras bade i lagenheten och i trafflokalen. Men det framkommer i
intervjuerna att deltagare vill bli kvitt sitt beroende och minska bruket av droger. En av végledarna
uttryckera att:

" Alla missbrukare jag har tréffat inom det har projektet har som malsattning att trappa ner,
minska eller sluta med sitt missbruk. Och dar hjélper helt klart boendet till. Lagenheten i sig gor dock
inte att man blir kvitt drogerna.”

En av hyresgasterna sager att han minskat drogintaget av ekonomiska skal.
“Man kan inte ldngre anvinda lika mycket pengar pd droger”
Medan andra séger att ldgenheten ar ”varsta guldchansen, har kan man punda i lugn och ro”.

Analys

Det finns en risk att l1&genheterna blir kvartar om inte vagledarna stodjer hyresgasterna. Den hyresgést
som har en lagenhet kan da bli forsedd med droger om han eller hon upplater en sangplats till en
kompis utan lagenhet.
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Nagra av oss brukarrevisorer uppfattar att det &r positivt att Bostad Forst har kvarboende som enda
mal, och inte sysselsattning eller missbruk, men vill ockséa betona nédvandigheten att det finns
parallella mojligheter till hjalp med missbruk och sysselsattning. En av oss som har egen erfarenhet av
att bli av med sitt missbruk tror inte att nagon insats hjalper om man inte blir kvitt sitt missbruk. Hon
anser att behandling maste ga fore allting annat om man ska hjalpa missbrukare. Nagra av 0ss
brukarrevisorer tycker att det ar positivt att hyresgasterna far ta dver kontraktet om det sker med en
rimlig tidsmarginal, att det finns en forsoksperiod. Den av 0ss som har egen erfarenhet av missbruk vet
att ge missbrukare lagenhet inte hjélper for att bli av med sitt missbruk. Det forlanger snarare
lidandet, vilket ett missbruk innebér. Nedan foljer en reflektion av den brukarrevisor som har egen
erfarenhet av beroende:

Det viktigaste for mig som har egen erfarenhet av missbruk ar att inte ta forsta glaset. | livet
gar nykterheten forst. Satter jag min nykterhet i framsta rummet har andra saker en tendens
att I0sa sig. Det &r att bli nykter och drogfri som ar det viktigaste, for den aktiva
missbrukaren, inte att bo kvar i en lagenhet som &r det viktigaste. Sen kan bostad och jobb
komma. Vare sig du ar en aktiv missbrukare eller fore detta missbrukare &r det nykterheten
och drogfriheten som maste ga forst. Jag vill inte som fore detta missbrukare fa nagon
illusion om att jag kan leva ett fungerande liv och samtidigt dricka. Jag anser att genom att
ge lagenhet till aktiva narkomaner ger man bade aktiva missbrukare och fore detta
missbrukare en illusion om att det kanske gar att leva med alkohol och droger i livet. Det
forsvarar for narkomaner och alkoholister att fa ett nyktert liv. Man kan ga sa langt och saga
att Bostad forst berdvar missbrukare att leva ett liv som alla andra.

Flera hyresgaster har uppgivit att de drogar mindre nar de fatt en lagenhet. Att hdvda att man
ar pa vag att sluta, att man kan klara det sjalv om man bara far 6verta kontraktet om bara
vagledarna forsatter komma, ar bara ett satt att undvika att verkligen ta ansvar for sitt liv fullt
ut med allt vad det innebdr. Ett sétt att undvika verklig forandring. Néar vi &r aktiva
missbrukare vill vi inget hellre &n att fa fortsatta vart liv med alkohol och droger. Vi vill
ostort kunna fortsatta med det vi haller pa med. Férhoppningsvis en dag nar vi en smarta som
ar outhardlig att leva med som gor att vi soker hjalp for med vart droganvandande.

Vart syfte var att ta reda pa vilken betydelse Bostad forst for hyresgasterna. Bostad forst har
betydelse for hyresgasterna. Hyresgasterna kan fortsatta sina liv som aktiva narkomaner med
allt vad det innebadr. Det ar klart att hyresgésterna tycker att Bostad forst ar ett fantastiskt
projekt. De slipper ta tag i det verkliga problemet. Personal agerar som professionella
medberoende. En drom for en aktiv narkoman. Nar vi ar aktiva missbrukare vill vi saklart ha
lagenhet, sysselsattning och inglasad balkong. Fér om vi far allt det tror vi att allt kommer att
bli bra. Vi tror inte att det &r vart drickande eller intagande av droger som stéller till det for
0ss utan det dr att vi just dr utan bostad och sysselsattning. Projekt som Bostad forst leder till
en saker dod till foljd av missbruket. Att verkligen hjélpa missbrukare kraver att politiker
lyssnar pa oss som har kunskap om missbruk och fatta beslut utifran den kunskapen. Det
uppfattar inte vi att politiker har gjort nar man startade Bostad Forst. Hade man gjort det
hade inte Bostad Forst 6verhuvudtaget sjosatts. Vi vet vad som hjalper! Vi kan hjalpa
manniskor till ett drogfritt liv. Nagra personer har uppgivit att de minskat pa intagandet av
droger. Det ar heller ingen l6sning. Att fa ett fungerande liv, med lite droger, vet vi fore detta
missbrukare, inte ar mgjligt. Man maste sluta helt. Har du en gang utvecklat ett beroende av
alkohol sa ar rekommendationen den att sluta helt. Det ar likadant med droger. For att fa ett
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fungerande liv méste du sluta helt. Asikter som kom fram nér vi var pa lokalen var att nagra
hyresgaster inte upplevde att man satsar pa dem genom att ge dem en lagenhet

Aterhamtning fran samsjuklighet sker nar vi far bra behandling och eventuella mediciner
som fungerar och nar vi ar redo ett ta emot den hjalp som finns. Forst nar vi far det ar
aterhamtning fran psykisk ohalsa och/ eller missbruk mojligt. Att borja med det viktigaste,
vilket ar att fa till stdnd en nykterhet. Att ta en sak i sander. Att ta det viktigaste forst ar en
grundpelare for att mé bra. Vi tror inte att det & mojligt att ta allt pa en gang. Att nykterhet,
sysselsattning och lagenhet ska komma pa en gang. Var kunskap, vi med egen erfarenhet av
missbruk, vet att nykterhet och drogfrihet ska komma férst. Finns det en psykiatriskdiagnos
kanske mediciner, som verkligen hjalper, ocksa maste sattas in i ett tidigt skede. Vi vet att
det inte hjélper oss att ge oss en lagenhet i hopp om att vi ska bli drogfria och psykosfria. Vi
vet att det som hjalper oss &r erbjudande om behandling mot missbruk nér vi séker hjalp om
vi utvecklat ett beroende.

Sysselséattning
Brist pa sysselsattning var ett problem som har diskuterats nar vi har varit i trafflokalen.

Ett par av de som vi intervjuade har varit involverade i olika projekt. Det engagemanget har varit
viktigt for dem. En forvantar sig att fa sysselsattning inom LSS, och ar beskviken att sa inte har skett.
Ett par sdger sig inte vilja ha ndgon sysselséttning, ”jag sysselsatter mig sjalv”” och “det blir en senare
fraga, nu haller jag pa att bo in mig, trappa ner pa drickat och bli normal liksom”. En av
informanterna som inte egentligen svarar pa fragan om sysselsattning, sager sig ha vant pa dygnet och
att ’det ar pest”.

Vagledarna uppfattar det som ett problem att projektet inte erbjuder ndgon sysselsattning, de ser att det
finns en stark relation mellan deltagarnas maende och att ha nagot att géra. Stadsmissionen erbjuder
viss form av sysselsattning, som att de har tagit dver stadningen i den gemensamma lokalen, blixt-jobb
som dr ett projekt inom Stadsmissionen som erbjuder kortare jobb. De forsoker att matcha
sysselséttning med deltagarnas intressen. VVagledarna undersdker intresse och samtalar med deltagarna
hur de kan hjélpa till att hitta sysselsattning.

”Lagenheten i sig ar ingen losning pa nagra problem, man maste ha nagonting att fylla ut sin
vardag med, nagonting meningsfullt. Och dar ser jag sysselsattning som den bidragande orsaken till
att lyckas i langa loppet och bli fri fran sitt missbruk. Man maste byta ut missbruket mot nagonting
annat.”

Sysselsattning ar viktigt for att bryta ensamheten. En av informanterna séger att ”’det ar viktigt att man
har nagot att gora pa dagarna. Bostaden gor att man blir mer ensam och att man pundar sjalv”.

En av véagledarna sager forst att vagledarnas roll &r att motivera till sysselsattning och fyller darefter i
att det inte &r nagot krav fran projektets sida att sysselsatta sig.

Analys

I revisionsgruppen finns ingen samsyn om sysselsattning i projektet, men alla &r 6verens om att
meningsfull sysselséttning som arbete och studier &r en viktig del i aterhdamtningen. Det finns asikter i
gruppen att projektet fokuserar for mycket pa boende pa bekostnad av sysselsattning. En lagenhet
racker inte for att fa ett fungerande socialt liv, man maste ocksa har nagot vettigt att géra pa dagarna.
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Nagra av oss uppfattar det som att fragan om sysselséttning har under projektets gang visat sig vara
viktigare an vad som sags i projektets mal. Det har darfor tagit mycket av vagledarnas engagemang.
Vi tror att meningsfull sysselsattning ar avgérande for att projektets mal ska uppnas och har uppfattat
det som en viktig fraga nar vi traffat deltagarna i trafflokalen.

Den av oss som har egen missbrukserfarenhet ser dven satsningar pa sysselsattning som en
forsvarande faktor i att ta tag i det egna missbruket. ’Jag tycker inte att man ska ge dem mer, eftersom
det forsvarar for missbrukaren att na sin botten och darmed ta tag i missbruk. Med att na sin botten
menas att sméartan ar sa stor att personen gor vad som helst for en forandring till och med ar beredd
att ta hjalp for att sluta med mitt missbruk. Nar vi nar var botten ar en verklig forandring mojlig .

Ytterligare en asikt har funnits representerat i revisionsgruppen, att det inte & Bostad Forst som ska
syssla med sysselsattning, men att det ar viktigt och att det bor finnas mojligheter till det for
malgruppen snarare an deltagarna.

Andra aktorer

Ett projekt exesterar alltid i ett sammanhang. Andra aktorer spelar stor roll for hur projektet kan
lyckas. | vart material verkar det som att kunskapen om Bostad Forst har vuxit hos socialtjansten
under aret. De som vi intervjuade i slutet av aret var néjda med socialtjansten kunskap om projektet
medan de som vi intervjuade under varen sag kunskapsbrister som ett problem. Socialtjansten ses
overlag som fyrkantig i jamforelse med projektet. Dessutom upplever bade deltagare och vagledare att
det finns ekonomiska oréattvisor i socialtjansten som beror bade pa olika praxis i stadsdelarna, men
som ocksa beror pa enskilda handldggare. Hur man ska komma tillratta med problemen med oréttvisor
ar det ingen som har kunnat svara pa, mer an att lyfta diskussionen till dem problemet galler.

Nagon i personalen menar att vagledarna borde ha en mer aktiv roll i deltagarnas
myndighetskontakter.

Varden &r en annan aktor som &r viktig for deltagarna. En av deltagarna som har medicinsk behandling
mot sitt missbruk, menar att den starka personkontroll som behandlingen kréver &r
integritetskrankande och personen skulle garna ha en annan form av behandling med mer
egenkontroll. Makten over sitt liv blir skarpt beskuren med den vardformen.

Bostadsbolagen och Stadsmissionen dr med i projektet men betraktas i den har rapporten som andra
aktorer.

Kontakten med bostadsbolagen upplevs positivt pa det sattet att deltagarna ar som vilken annan
hyresgast som helst. Om nagot kranglar sa ar det personal fran bostadsbolaget som kommer.
Lagenheten ar ingen institution. Flera informanter hyser en oro for att allt fler hyresbostader gérs om
till bostadsratter. De ser det som en fara for Bostad Forsts framtid. En av informanterna tycker att det
skulle finnas ett storre hyresgastinflytande hos bostadsbolagen.

Att projektet drivs av Stadsmissionen har gjort det méjligt till viss sysselsattning som Blixt-jobb, som
egentligen ligger utanfor projektet. Det upplevs som positivt. Andra saker som upplevs positiva med
Stadsmissionen &r de gavor som kommer till projektet.

Analys
De flesta av oss i revisionsgruppen tycker att det ar en sjalvklarhet att man ocksa parallellt maste
erbjuda mojligheter till sysselsattning, inom eller utanfor projektets ramar. Ingen av de som vi
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intervjuat har nagot egentligt arbete. Det ser vi som en brist. Man kan garna anvanda sig av metoder
som Supported Employment/IPS (Individual Placement and Support) fér kunna jobba med riktiga
jobb”. Det tror vi skulle hjélpa deltagarna att ytterligare bli delaktiga i samhillet och i deras
aterhamtning.

Det ar positivt att det ar de vanliga bostadsbolagen som star for uthyrningen och de kontakter som har
med lagenheten att gora.

Deltagarna bor bli uppmérksammade pa att de har mgjlighet att ta med végledare i deras
myndighetskontakter om de s& 6nskar. Vagledarna kan fungera som personliga ombud.
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Slutdiskussion

Vi vill verkligen betona vara olika slutsatser som vi kommer fram till i vart arbete med att utvéardera
Bostad Forst. Vi vill ocksé understryka den som har egen erfarenhet “’bést vet var skon klammer”.
Utan att sdga att vi tror att en i revisionsgruppen ager Sanningen, vill vi 4nda betona att
missbrukserfarenheten som en av oss har ger en storre tyngd i analysarbetet. Vi kommer inte fram till
nagon gemensam slutsats och det vill vi redovisa.

Projektets mal ar kvarboende. Vi har i vara intervjuer med bade hyresgaster och véagledare sett att
stodet fran vagledarna ar helt nodvandigt for att hyresgaster (det behover inte galla alla) ska kunna bo
kvar. Trafflokalen fyller ocksa en stor funktion for de deltagare som gar dit. Den sociala kontakten
som trafflokalen ger &r vardefullt. | RSMH ser vi vikten av att tréffa andra med liknande erfarenheter
och vilken oerhord kraft det kan ha i personers aterhamtning.

Vi vill ocksa lyfta en varning flagga att forvantningarna pa deltagarnas mojligheter att leva ett som de
sdger ”Svenssonliv” inte blir for 1aga. Vi uppfattar att det finns en fara att man “’nojer sig” med
kvarboende, sysselsattning och sociala kontakter inom projektet. Det har tror vi ar en samhallsfraga.
Man har inom forskning (Lindgvist, Marklund, Rosenberg 2012) kunnat se att modernt socialt stod i
form av boendestdd och trafflokaler institutionaliseras och den mur som mentalsjukhusen tidigare
hade bestar numera av osynliga, men lika verkliga murar som man inte kommer ut genom.

Om man kan bérja med bostad, som Bostad Forst gor ar vi i gruppen, som vi namnt flera ganger
tidigare inte 6verens om. Vi vill avsluta rapporten med en reflektion Gver svarigheten med att
Overhuvudtaget gora insatser riktade till personer med ett beroende utan att bérja med just missbruket.
Reflektionen &r skriven av den revisor med egna missbrukserfarenheter.

Vi har under min tid, intervjuat sex personer, tre hyresgaster och tre vagledare. De hyresgaster vi har
intervjuat har varit mer eller mindre drogpaverkade vilket gjort att arbetet inte kénts sa berikande for
0ss, men vi har lyssnat pa dem. Nu vill vi bli lyssnad pa! Vi som verkligen har kunskap om vad som
hjalper missbrukare upplever inte att vi blivit lyssnade pa innan Bostad Forst startade. Vi har en idé
om att alla politiska beslut grundar sig pa kunskap fran de som verkligen besitter den. Vi hoppas att
var brukarrevision dppnar dgonen for personal, men aven for politiker och att vi nu blir lyssnade pa.
Det vi vill &r att var kunskap kommer till anvandning pa basta tankbara satt. Vi vill vara till nytta med
den kunskap vi har. Vart syfte med brukarrevisonen ar att ta reda pa vad for betydelse Bostad forst har
for hyresgasternas. Vi anser att vi uppnatt vart syfte. Var drom med var brukarrevision &r att radda fler
missbrukare fran att ga en saker dod i missbruk till motes. Att fler ska fa en andra chans och leva ett
drogfritt, utvecklande liv borta fran misar och elande. Vi hoppas att lasaren av den hér rapporten har
ett nyfiket och dppet forhallningssétt till var kunskap. Ar beredd att omprova idéer och forestéllningar.
Vart enda syfte med att formedla var kunskap ar att hjalpa andra att tillfriskna fran missbruk. Vi vill
inte satta oss Gver nagon eller tala nagon till ratta. Att radda sa manga vi bara kan att ga en saker dod i
missbruk till métes. Sen vet vi saklart inte allt, men vi vet en del och det forsoker vi att formedla i den
har rapporten.

Nér jag fick uppdraget som brukarrevisor av bostad forst var jag valdigt positiv till projektet Bostad
Forst, men efter att ha fortsatt reflektera ver vad som gjorde att jag aterhamtat mig fran psykos och
tillfrisknat fran missbruk blev jag mer kritisk. Jag ska séga det att diskussion fran vanner med liknande
erfarenheter som jag har varit ovérderligt. Idag tror jag inte pa projektet. Att ge aktiva narkomaner och
alkoholmissbrukare en lagenhet hjélper dem inte till att bli nyktra och drogfria. Det & min kunskap
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utifran mina erfarenheter. Jag fick sjélv en lagenhet innan jag blev psykosfri och nykter. Det har inte
hjalpt mig. Nykterheten maste komma forst. Vi som en gang i tiden varit missbrukare satt hos
socialtjansten och sa att om vi bara far lagenhet skulle saker och ting I6sa sig. Nar vi fatt det ville vi ha
mer pengar osv. Allt for att inte ta tag i vart missbruk. Nar mina konsekvenser av alkoholen blev sa
smartsamma att det inte gick leva med sokte jag hjalp for mitt missbruk. Jag har fatt bra behandling
och mediciner som hjélper. Jag vet vad som hjélpt mig. Professionella medberoende som ger mig
saker utan krav pa att jag deltar i ndgon behandling hjalper mig inte om jag skulle missbruka. Jag vet
inte allt om missbruk och jag har inte patent pa ndgon l6sning. Jag vet vad som hjélpt mig och mina
vanner i AA gemenskapen. Jag har en kansla av att jag som nykter alkoholist far stada upp efter mig
nar jag papekar att det inte hjalpte mig att fa en lagenhet som jag sa hett 6nskade. Det var
behandlingen som hjélpte mot mitt alkoholmissbruk. Sjélvklart skulle jag ocksa ha fatt en lagenhet
men det skulle ha kommit ndr jag nyktrade till.
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