Svar pa interpellation fran Lilian Nylinder (MP) och Nina Dahl (MP) om
Kumla skolas rektors tidigarelagda avgang

Jag har forstdelse for att en enskild 6verenskommelse, som dessutom lyfts i media, kan vicka
fragor, men har fullt fértroende for att forvaltningsledningen alltid har verksamhetens biista for
tgonen. Tyres6 kommun har ca 3 000 anstiillda, samtliga har ett enskilt anstillningsavtal. Att
debattera ett enskilt anstdllningsavtal eller en Gverenskommelse om ett upphorande i
Kommunfullmiiktige vore en forédande signal for alla anstillda i Tyresd kommun. Det
handlar om den personliga integriteten och far inte kréinkas.

Den enda tjinst i kommunens organisation som Kommunstyrelsen direkt fattar beslut om ir
Kommundirektdren. KommundirektSren ansvarar sedan for att rekrytera och styra
forvaltningscheferna som i sin tur rekryterar och styr chefer pa nista niva, diribland rektorer.
Tyresd kommun har haft modellen sedan linge och den har tjidnat Tyreso viil.

Skiilet till att vi har denna modell ir att vi inte ska politisera processer och att politiska
overviiganden inte ska std i viigen for, eller uppmuntra ett visst agerande. Jag dr 6vertygad om
att kommunens verksamhet fungerar bist om vi har en tydlig vattendelare mellan politik och
forvaltning, mellan malstyrning och dagligt ledande av en verksamhet utifran de ramar som
politiken beslutat om. Vi ger chefer i var kommun stor frihet att verka fér Tyresos bista och
det dr precis sa det ska vara.

Anki Svensson (M)
Ordf6rande Barn- och utbildningsnimnden



