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"Skolledningen anser att det &r viktigt med Prao. Eleverna far ' — 0\ ]S ---- Ql
kidnna p& arbetslivets villkor och skaffa sig insyn i ett yrke.

Skolledningen har - efter dialog med elever, Foraldraféreningen och
personal - beslutat att minska praoperioderna frn tva till en vecka. Skélen
till férandringen ar bl, a:

Det &r svart att ordna platser som omfattar tvd veckor, Ménga féretag har
svirt att I3ta egen personal handleda elever under tva veckor.
Kontakterna med arbetslivet kan utvecklas pa andra sétt. T ex kan klasser
g6ra arbetsplatsbesék som for att bekanta sig med en bransch, ett foretag
eller delar av féretagets verksamhet. Man kan ocksa, inom ramen for ett
temaarbete géra besdk i arbetslivet for att t ex ta reda pa hur féretaget
arbetar med jamstélldhet. Det ar troligen |attare for ett foretag att avsatta
2-4 timmar an veckor. Fér att eleverna ska klara malen i de olika @mnena
behévs tiden for skolarbete.”
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Biittre samverkan mellan skola och arbetsliv

Ungdomsarbetslosheten &r ett samhiillsproblem som méste tas pa storsta allvar. Sverige
har hégre ungdomsarbetsloshet dn ménga jimforbara linder. Den hoga ungdoms-
arbetslsheten beror inte bara pd ldgkonjunkturerna, utan ocksa pa strukturella orsaker.
Det finns en rddsla att anstélla ungdomar da de saknar erfarenhet och didrmed upplevs
som “osikra kort”. Mot den bakgrunden r det av stor vikt att skolungdomar och
studenter ges mojlighet till olika former av praktik i arbetslivet. Att inte ge unga
minniskor framtidstro och majlighet att fa utveckla sina formégor, #r ett stort sloseri av
ménskliga resurser och far betydande konsekvenser for individens framtid.

Andelen elever som slutar direkt efter grundskolan eller hoppar av gymnasiet har dkat.
Maénga unga fér aldrig négon varaktig etablering pa arbetsmarknaden pa grund av just
ofullstindig utbildning och brist pa kontakt med arbetslivet. Elt bra samarbete mellan
skolan, kommunen och naringslivet dr avgorande bade for kommunens och foretagens
moiligheter att utvecklas i framtiden. Det stirker ocksé elevernas mojligheter att fa bra
jobb efter avslutad utbildning. Darutover okar vilfirdssektorns mojlighet att rekrytera
unga till framtidens bristyrken inom vard och omsorg,.

Forskningsrapporter visar att praktisk arbetslivsorientering (PRAO) underlittar elevers
studie- och yrkesval, tillfor smnesundervisningen nya perspektiv, ger stod till inldrning
samt 6kar elevers kunskap om arbetslivet. Ett bra samarbete med skolan, kommunen,
nédringslivet 6ppnar ocksé upp for elever att f4 ett forsta sommarjobb. Tidig kontakt med
arbetslivet kan dessutom motivera och inspirera unga till fortsatta studier. Detta
forutsitter att samverkan mellan skola och arbetsliv borjar tidigt.




Miljpartiet vill 6ka kontaktytorna mellan skola och arbetsliv. PRAO ger vardefulla
kontakter med arbetslivet som skolan inte kan ge. For manga elever har PRAO fungerat
som den framsta, och i ménga fall enda, kontakten med arbetslivet innan de gor viktiga
utbildnings- och yrkesval for framtiden. I dag har ménga skolungdomar mycket svart,
ibland nist intili omajligt, att fi en PRAO-plats. Det #r allt for ofta upp till elevens
foréildrar och eventuella sociala nitverk att ordna. Det dr inte acceptabelt och betyder i
realiteten att de elever som allra mest behover en plats blir utan.

PA det lokala planet dr samarbete mellan skolan och de [okala arbetsgivarna helt
nodviindigt for en bra och utveckiande PRAQ. Ett sadant samarbete méste gilla béde
privata och offentliga arbetsgivare. Det bor vara kommunernas ansvar att utveckla detta
samarbete, ett samarbete som dessutom kan ge andra merviirden i relationen mellan

kommun och néringsliv.

Miljépartiet vill att Tyresd kommun tar ett stdrre ansvar fér PRAO och frbinder sig att
ta emot en viss andel skolelever. Det sinder bra signaler till alla enheter, men signalerar
ocksa till foretagarna att det inte enbart &r deras ansvar.

PRAO-platser bér erbjudas pa olika arbetsplatser vid kommunens forvaliningar och
kommunala bolag; vid sidan av dagis, gatu- och park som redan tar emot elever, dven
bibliotek, omsorgsenheter, skolor, kontor, Tyrest bostdder mm. Alla kommuninvanare
bor veta att det #r kommunen som tilthandahdiler vatten, avlopp, sophdmtning,
snordjning, gator, cykelviigar, parkskotsel, fotbollsplaner, skolskjutsar, socialtjénst,
forskola, dldreomsorg mm. De far tillfille att bekanta sig med manga arbetsuppgifter
genom att praktisera pd nigra av dessa olika arbetsplatser.

Aktuella rapporter visar pa att ungdomarnas fortroende for demokratin minskar. Om ett
samhiille ska fungera vél, maste dess invénare kinna till hur samhitlet fungerar bade
praktiskt och organisatoriskt, Det 4r nédvéndigt att kommunens invanare kanner till och
har provat pa hur lokalsamhéllet fungerar. Arbetslivserfarenhet & ocksd ofta en
avgbrande faktor for att ungdomar ska f& mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden.

Istéllet for att dra ner pd PRAO, vill vi posingtera vikten av all alla elever ges likviirdiga
forutsittningar och att det inte ska vara upp till den enskilda rektorn att besluta om detta.

Kommunfullmiktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen

att tillsétta en arbetsgrupp med representanter frén néringslivet, kommunen och skolan
for att forutséttningslost utveckla samverkansformer for ett héllbart samarbete mellan

skolor och arbetsliv.
att Tyresd kommun ska forbinda sig till att ta emot en viss andel PRAO-elever

For Miljopartiet i Tyresd
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