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Personalomsattning

Rekryteringsbehov 2015

Befattning

Tillsvidare

Tidsbegransat

Forskollarare

11

3

Barnskotare

9

Vardare

2
2

Boendestbdjare

2

Vardbitrade/
underskoterska

Bistandshandlaggare

Socialsekreterare

Sjukskotarska

Vaktmastare

Kontaktsekreterare/
Anhdrigstbdjare

Budget och skuldradgivare

Kock/kokerska

Lokalintendent

Utvecklingsstrateg
Aldreomsorgs AVD. (50 %)

Controller/utredare

Registrator

Fritidsledare

HR-konsult

N

Upphandlingssamordnare/
Ekonom (eventuellt)

Landskapsarkitekt/landskaps-

ingenjor

Orsaker till rekryteringsbehov: Naturlig personalomséttning,
fordldraledighet, studieledighet, sjukskrivning, pensionsavgéng,
annan tjanstledighet och utdkning av verksamheten.
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Avveckling/omstallining

2 enheter uppgav att dvertalighet skulle uppstd som ej gar att 16sa
inom enheten inom gillande befattning IT-samordnare/IT-
pedagog. Det ror sig om totalt en heltid (som delas mellan tva
enheter).

Ofrivillig deltid

Vi har vid senaste métningen10 deltidsanstillda personer som
anmalt intresse for heltid varav 5 bedoms kunna erbjudas heltid
under 2015.

Pensionsavgangar
Antal tillsvidareanstillda som fyller 67 ar 2015: 3

Antal tillsvidareanstillda som fyller minst 65 ar 2015:17



